UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA / FACULDADE DE EDUCAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Albert Michel da Silva Torres

Matricula SIAPE: 1736070

Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca / Faculdade de Educagao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Albert Michel da Silva Torres, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca / Faculdade de Educagao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 86,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 51,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 25,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 10,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em outubro de 2009, no cargo de Bibliotecario-documentalista. Sou bacharel e
especialista em Biblioteconomia. Em julho de 2017, assumi a chefia da Biblioteca da Faculdade de
Educacao, funcdo em que desenvolvi atividades de gestdo, planejamento e organizagdo dos servigos,
contribuindo para o atendimento das demandas académicas e administrativas da unidade. Essa experiéncia
possibilitou ampliar minha atuacédo profissional para além das atividades técnicas da Biblioteconomia,
permitindo-me desenvolver competéncias relacionadas a gestao de equipes, ao planejamento de servigos, a
organizagao dos processos de trabalho e a busca de solugdes para as necessidades da comunidade
académica. Também em 2017, fui eleito representante dos servidores técnico-administrativos em educacao
para exercer mandato na Congregacao e no Conselho Técnico- Administrativo. A participacdo nesses
espacos colegiados proporcionou uma experiéncia significativa de representacado institucional e de
acompanhamento dos processos decisérios da Faculdade. Além de contribuir para as discussbes e
deliberagdes dos dérgaos colegiados, essa atuagao permitiu ampliar minha compreensao sobre a estrutura,
o funcionamento e os diferentes aspectos da gestdo institucional, bem como compartilhar essas
informagdes com os demais colegas da categoria. Em 2023, assumi novamente a chefia da Biblioteca da
Faculdade de Educagdo. Nessa segunda experiéncia de gestdo, tive a oportunidade de colaborar no
planejamento da reforma do espaco fisico da biblioteca, projeto que permanece em andamento. A
participagdo nesse processo possibilitou contribuir para a discussdo de aspectos relacionados a
organizagao do ambiente, as necessidades dos usudrios e a adequacdo do espago as atividades
desenvolvidas pela unidade. Ainda em 2023, fui designado para compor a Comissao responsavel pela
avaliacao dos recursos educacionais produzidos na Faculdade de Educacao e destinados ao Repositério
Institucional da UFMG. Nesse trabalho, contribui com conhecimentos relacionados a Biblioteconomia,
especialmente no que se refere a organizagao, a estruturagcdo e a insercdo de dados no sistema. Essa
atuacgao colaborou para a adequada disponibilizacdo e divulgacédo dos recursos educacionais, favorecendo
sua recuperacao e ampliando as possibilidades de acesso e utilizagdo por parte dos pesquisadores e
demais interessados. Ao longo da minha trajetéria profissional na UFMG, também tenho buscado investir
continuamente em minha formagéao e atualizacdo. Nesse periodo, realizei diversos cursos de capacitagdo
técnica e participei de eventos académicos, procurando acompanhar as transformacbes da éarea de
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Biblioteconomia, as novas tecnologias e as demandas que se apresentam no ambiente universitario. Essas
experiéncias contribuiram para o desenvolvimento e o aprimoramento de minhas competéncias
profissionais, fortalecendo minha capacidade de atuar tanto nas atividades técnicas, quanto em agdes
relacionadas a gestao e ao planejamento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituigao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro da Congregagédo e do Conselho Técnico-
Administrativo. Atuei como representante da categoria nas discussées e decisées de interesse da unidade durante meu
mandato. Essa participagado possibilitou contribuir para os processos decisdrios da Faculdade, ampliar minha compreenséo
sobre sua estrutura e funcionamento institucional e compartilhar as informagbées com os demais colegas.

2. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como coordenador da Biblioteca da Faculdade de Educagdo no
periodo de julho de 20717 a margo de 2018, com FG 1. Nesse periodo, exerci atividades de gestao, planejamento e
organizagdo dos servigos da biblioteca, contribuindo para o atendimento as demandas académicas e administrativas da
Faculdade de Educacgéo.

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como membro da Comisséo responsavel pela avaliacdo dos recursos
educacionais produzidos na Faculdade de Educagéo, destinados ao Repositdrio Institucional da UFMG. Contribui com
conhecimentos relacionados a organizagdo da entrada de dados no sistema, colaborando para a adequada disponibilizagéao,
divulgagdo e ampliagdo do acesso a esses recursos por parte dos pesquisadores.

4. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da organizagdo e fiscalizagdo de exames destinados a selegédo de
novos servidores e alunos para o quadro da instituicdo. Também atuei como representante do INEP/MEC em atividades
relacionadas a certificagdo do ENEM e ao CPNU. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades na organizagdo e acompanhamento de processos seletivos.

5. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como supervisor de estdgio curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio,
contribuindo para a formagéo profissional do estagidrio ao proporcionar a articulagdo entre os conhecimentos tedricos
desenvolvidos ao longo do curso, e sua aplicagdo pratica nas atividades e rotinas do cotidiano da biblioteca em que atuo.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei cursos e capacitagcbes com o objetivo de aprimorar meus
conhecimentos técnicos e ampliar minha atuagdo em areas de interesse relacionadas ao meu setor de trabalho. As
formagbes contemplaram temas como educagéo, gestao e atendimento em bibliotecas, além de divulgacéao cientifica.

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de congressos realizados na UFMG, com o objetivo de atualizar e
ampliar meus conhecimentos sobre inovagdes e metodologias de ensino aplicadas a educagdo superior. As atividades
também contribuiram para aprofundar minha compreensédo acerca dos desafios do ensino superior e da educagdo a
distancia no contexto universitario.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como coordenador da Biblioteca da Faculdade de Educagdo no
periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2025, com FG 3. Nesse periodo, exerci atividades de gestédo, planejamento e
organizagdo dos servigos da biblioteca, contribuindo para o atendimento as demandas académicas e administrativas da
Faculdade de Educacgéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 11:58

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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