UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGAO DA INFRA ESTRUTURA(PRO REITORIA DE
ADMINISTRAGAO)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aleksander da Conceigéo Alves

Matricula SIAPE: 3031290

Cargo: Mestre de Edificagdes e Infraestrutura
Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Manutengéao e Operacéo da infra

Estrutura(Pré Reitoria de Administragao)

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Aleksander da Conceigao Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Departamento de Manutencao e Operagao da infra Estrutura(Pré Reitoria de Administragao), venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 135,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 135,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 83,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 60,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
especificamente no Departamento de Manutengdo e Operagdo da Infraestrutura (DEMAI), venho
consolidando uma atuacdo pautada pelo empenho técnico, responsabilidade publica e aprimoramento
continuo das rotinas administrativas e operacionais. Minha pratica diaria engloba o apoio direto a gestao de
infraestrutura e ao ciclo de contratagdes publicas. Como membro designado da equipe de apoio as
licitacdes do DEMAI, fungao respaldada por sucessivas normas institucionais, como as diversas portarias
que me designaram para a fungao de apoio aos processos compras, desempenho papel ativo na condugao
e no suporte a certames licitatérios e suas excepcionalidades. Essa atuagao exige constante atengcao aos
preceitos legais e operacionais que regem as compras publicas, assegurando a lisura, a celeridade e a
instrugcdo adequada dos processos administrativos voltados as demandas do campus. Paralelamente as
atribuicOes praticas, busquei fundamentar minha atuagdo em uma sélida bagagem tedrica e pratica através
da formacgao continuada e de capacitagao em areas estratégicas para o servi¢o publico .

A integracao entre esse aperfeicoamento tedrico e o exercicio didrio permitiu a geragcao de saberes
praticos de alto valor para a instituicdo. Na fiscalizagcdo de contratos e obras, o conhecimento adquirido
reflete- se no controle orcamentdrio rigoroso, na verificagdo técnica das entregas e na prevencao de
inconformidades contratuais. Na area de compras e licitagdes, o dominio das etapas preparatérias e das
regras do Pregao e da Nova Lei de LicitagOes garante maior seguranga juridica e eficiéncia na aplicagao dos
recursos publicos. Como resultado institucional, meu trabalho tem contribuido diretamente para a
manuteng¢do continua e a modernizacdo da infraestrutura da UFMG. A atuacdo técnica e alinhada as
melhores praticas de gestdao publica mitiga riscos operacionais, otimiza processos de contratagdo e
assegura que as edificagoes e servigos do DEMAI atendam com exceléncia a comunidade académica. Sao
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esses resultados concretos, somados ao compromisso profissional e a constante busca por
aprimoramento, que fundamentam e justificam o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Servidor do DEMAI/ UFMG com atuagdo na fiscalizagao setorial,
administrativa e técnica de contratos operacionais e de manutencgdo predial. Acompanho a execugéo contratual sob as
diretrizes da IN n° 05/2017, garantindo o cumprimento dos pardmetros técnicos e do Termo de Referéncia. Minha pratica
assegura a continuidade do servico publico, a qualidade das entregas e a eficiéncia dos recursos

2. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exerco Fungéo Gratificada (FG-0005) no DMI/UFMG desde 04/2024,
responsavel pelo Setor de Instalagbes Hidrdulicas. Atuo na liderancga de equipes, planejamento de manutengéo e
coordenagdo operacional de sistemas prediais hidrdulicos. A fungéo exige gestéo eficiente, agilidade no atendimento de
demandas e tomada de decisGes técnicas para garantir a continuidade dos servigos na Universidade.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como preposto da UFMG junto a Justica do Trabalho em Belo
Horizonte, representando a instituicdo em reclamatdrias trabalhistas. Designado por cartas de preposicdo, fui responsavel
pela representacgdo institucional e prestagdo de depoimentos judiciais. A fungdo exige amplo conhecimento operacional e
postura ética, visando a mitigagdo de riscos e a defesa do interesse publico
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4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo na operacgéo qualificada do sistema estruturante Compras.GOV.BR/
SIASG no DLO/UFMG. Opero mddulos essenciais como ETP Digital, TR Digital, Mapa de Riscos, Gestao de Atas, IRR, Pregao
e SICAF. A atividade garante a integragdo dos fluxos internos de contratagbes publicas federais, promovendo eficiéncia,
conformidade legal e padronizagdo na gestao dos recursos institucionais.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Eu Aleksander da Conceigcdo Alves, possuo qualificagdo superior a exigida
para meu cargo que exige somente o nivel médio, contendo os diplomas de Técnico em Edificag6es (CEFET-OP/2006) e
Superior em Gestéo Publica (UNIUBE/2021). Tais titulos ndo foram utilizados para Incentivo a Qualificagdo, agregando
sdlida capacitagéo técnica e administrativa no desempenho de minhas atribuigées institucionais.

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei cursos de capacitacdo técnica, sem uso prévio para aceleragéo.
Cursos: Formagéo de Pregoeiros na ENAP e CON. Desenvolveu competéncias em processos licitatdrios, fiscalizagdo
orcamentdria de obras de engenharia e acompanhamento legal de contratos administrativos.

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitagcao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo na Equipe de Apoio as licitacbes e contratagbes do DEMAI/UFMG
(UASG 153267), conforme designado em diversas Portarias ao longo daminha carreira, Desenvolvo suporte operacional em
pregdes eletronicos e processos licitatérios, garantindo conformidade legal em contratagdes publicas e em suas
excepcionalidades.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 16:30

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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