UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE TI/FAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALESSANDRO ATHOUGUIA ROCHA

Matricula SIAPE: 1144253

Cargo: TECNICO EM ELETROELETRONICA
Setor/Unidade de lotagao: SETOR DE TI/FAE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, ALESSANDRO ATHOUGUIA ROCHA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em SETOR DE TI/FAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 202,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 202,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 127,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 126,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades na UFMG no Centro Pedagdégico em 1995, atuando no Setor de Audiovisual,
executando atividades de manutengdo em equipamentos daquele setor (TV, video-cassete, projetores de
slides, mesas amplificadoras e caixas de som).

Com o advento das redes de computadores (intranet e internet) e a expansao de novos equipamentos
informaticos, a partir de 1996, fui indicado a participar do curso de formacao interno de administradores de
redes locais, onde aprimorei conhecimentos técnicos e especializados nessa area, pois nas Unidades
seriam criados seus proprios setores de TI.

Paralelo a isso, fiz minha graduagao em Engenharia Eletronica e de Telecomunicagao e, também,
especializagdo em Redes de Telecomunicagdes, que permitiram conhecimentos muito aprofundados e um
saber especializado para uma atuagao mais robusta no setor de trabalho.

Fui removido para a Faculdade de Educacao em 2001 para o setor de Tl local, devido a uma
oportunidade de atuar no setor e pela escassez de recursos humanos na area.

Na FaE, tive iniumeras oportunidades de atuacdo técnica, como: manutencdao em equipamentos
computacionais, expansao da rede de dados cabeada e sem fio, implantagdo de servidores de dados (web,
arquivos, DNS), atuar como membro em nucleos de pesquisa e instrutor de informatica em cursos de
extensao e especializacao.

Também foi possivel aprimorar os estudos e conhecimentos participando do Mestrado Profissional
em Educacao na linha de Tecnologia e, posteriormente, publicando capitulo de livro, artigos e apresentando
trabalhos em semindrios, ainda foi possivel participar em banca de avaliagdo trabalhos da semana de
extensao.

Administrativamente atuo, atualmente, como Chefe do Setor de Tl em atividades técnicas proprias do
setor e onde é possivel, inclusive, executar varias outras atividades, como: elaboragao de relatérios de
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gestdo de pessoas e gestdo de recursos materiais, planejamento de compras e servigos, controle
patrimonial, elaboracao de cartilhas, manuais, documentacdes afins.

Fui representante na Congregacao e em outros espagos institucionais, aplicador de provas em
concursos vestibulares, tive participacao em comissdes de avaliagdo de desempenho, dentre outras.

Enfim, com toda essa bagagem institucional, desenvolvi saberes e competéncias, sendo capaz de
absorver e repassar conhecimentos para muito além do cargo do qual fui empossado, compartilhando e
contribuindo com os usudrios da instituigdo (docentes, técnico-administrativos, alunos e publico externo) da
produgdo académico-administrativa local produzida.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro titular - representante dos TAEs na congregacédo
da Unidade. Nessa instancia superior é definida as questdes académico-administrativas relevantes da Unidade, sendo
importante a participagdo democratica dos trés segmentos (docentes, TAEs e alunos) representados na vida politica da
Instituicdo e que impactam no ensino, pesquisa, extensdo e gestao internas.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro titular da comisséo de Avaliagdo de
Desempenho da Unidade. A composigcdo dessa comisséo se faz pela direcdo, vice-diregdo e TAEs e € de extrema
importancia na definicdo das decisdes favordveis ou ndo apontadas em relatdrios que definem a trajetdria funcional dos
servidores técnicos-administrativos anualmente em vdrios aspectos.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como aplicador em diversos concursos vestibulares da UFMG.
A participagdo nesses eventos permite, inclisive, a capacidade de responsabilidade e no fortalecimento da habilidade de
gestao de pessoas e de tempo por parte dos TAEs, visto que é um processo muito complexo em que estudantes estado
pleiteando uma vaga na Instituicdo.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atividade técnica como de aministrador da plataforma moodle do curso de
especializacdo da Escola de Gestores da Educagéo Bdsica. Permitiu-se a prdtica da aplicagdo dos conhecimentos técnicos
em TI e o seu aprimoramento na condugdo da parte pratica do curso, e fundamentou os eixos do tripé ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade.

5. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro de banca avaliadora de trabalhos do XX Encontro de Extensdo da
Semana do Conhecimento 2017 da UFMG. Atividade de extrema importancia visto que a nossa competéncia adquirida nos
permite participar, apoiar, apontar, questionar e refletir questées para o aluno de graduagdo sobre o desenvolvimento do seu
trabalho de pesquisa.

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragdo de ETP do planejamento de compras de insumos de T/ do ano
de 2025. A elaboragéo de estudos técnicos em processos de planejamentos/compras nos qualificam ainda mais enquanto
conhecedores de determinadas dreas e suas nuances complexas, estabelendo critérios rigidos que podem ser diferenciais
na validagdo do certame em questao.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em cargo de chefia por 8 anos no Setor de TI da Faculdade de
Educacgdo. Nessa etapa da vida funcional é quando o servidor atinge o dpice em suas atribuicbes e também em suas
responsabilidades para com o servigco publico, uma vez que ira gerir pessoas e bem publico, participar na elaboraragédo de
planos estratégicos para a instituicdo em dreas afins e que impactam na Educacéo.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Graduacdo em Engenharia Eletr6nica e de Telecomunicagdo na PUC
1994-1999) e Especializagdo em Redes de Telecomunicagbes (2007-2009) na UFMG, que permitiram conhecimentos
profundos e atuacdo mais robusta e sélida no Setor de Tl da Unidade.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coautor em capitulo de livro eletrénico que aborda a tematica de formagéo
critica em tecnologia da informagéo, sociedade e educagéo. A dissiminagdo de conhecimento foi possivel a partir da
capacitagdo como Mestre em Educagdo, em que outras competéncias foram adquiridas e desenvolvidas e que contribuiram
para uma reflexdo critica e levantamento de questdes para as pesquisas em Educagéo.

10. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coautor de trabalho apresentado com a tematica relacionando trabalho
docente, tecnologias digitais e educagéo superior. A participagdo em eventos dessa magnitude permite a partir de uma
qualificagdo superior, que outras competéncias sejam adquiridas e desenvolvidas e que contribuem para uma reflexdo
critica e levantamento de questées para as pesquisas em Educagéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 19 de agosto de 2026 as 11:13

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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