UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA POLITICA/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alessandro Magno da Silva

Matricula SIAPE: 1040257

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria de P6s-Graduagao em Ciéncia Politica/FAFICH
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Alessandro Magno da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria de P6s- Graduagao em Ciéncia Politica/ FAFICH, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 111,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 111,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial de Trajetdria Profissional - Servidor: Alessandro Magno da Silva - Instituigdo: Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) - Entrada no
Servigo Publico Federal: 12/05/1992. 1. Apresentacao e Introdugao a Trajetoria - Este memorial descreve
minha trajetéria profissional como agente publico federal na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
desde maio de 1992. Ao longo de mais de trés décadas de dedicagéo institucional, minha caminhada tem
sido pautada pelo compromisso com a exceléncia académica, a ética na administragao publica, na melhoria
continua dos processos de ensino e o fortalecimento da missao social e educativa da Universidade.
2.Contexto de Atuacgao e Principais Fungées - Chefia da Segao de Ensino da Pés-Graduagao (SEPOS) - Em
janeiro de 1997, fui nomeado pelo entdo Vice-Diretor da FAFICH, Prof. Ricardo Valério Fenati (gestdo de
01/1994 a 12/1998), para exercer a chefia da SEPOS. E importante registrar que, no periodo de 01/01/1997
a 31/01/2001, desempenhei essa chefla sem a obtencdo de Fungao Gratificada (FG), motivada unicamente
pelo compromisso com o funcionamento do setor. Permaneci na chefia da SEPOS até 2010, periodo em que
atuei de forma direta na atualizacdo curricular dos cursos stricto sensu da FAFICH, abrangendo os
programas de: Psicologia, Filosofia, Historia, Ciéncia Politica, Antropologia, Sociologia e Comunicagao
Social. Minhas atribuigdes envolveram a gestdo da formagao académica dos discentes regulares, além do
controle e acompanhamento de matriculas em disciplinas eletivas e isoladas. Entre 2011 e 2012, participei
ativamente da elaboragao do regulamento do curso de Doutorado em Antropologia. Secretaria do Programa
de Pé6s-Graduagao em Ciéncia Politica - No ano de 2010, fui designado para assumir a fungao de Secretario
do Programa de Po6s- Graduagao em Ciéncia Politica, cargo que exergo atualmente. Além da gestado
administrativa especifica deste programa, quando solicitado, presto assessoria académica aos demais
programas de poés-graduacao ( stricto sensu e lato sensu ) no ambito da FAFICH/UFMG, compartilhando a
experiéncia acumulada ao longo dos anos. Além dos setores mencionados, tive a oportunidade de atuar em
Orgdos Colegiados e Comissdes; participacdo em processos seletivos e concursos; envolvimento em
projetos de Politicas Publicas; aperfeicoamento académico e pesquisa institucional. 3. Sintese das
Contribui¢des Institucionais -
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Estabilidade e Qualidade na Gestdo Académica; Governanga Participativa; Seguranga e Cidadania
Institucional; Compromisso Etico. O meu memorial sintetiza uma trajetéria de respeito a causa publica, de
afeto pela UFMG e de disposicdo permanente para servir a comunidade universitdria com eficiéncia,
responsabilidade e probidade. O registro de agradecimento aos meus servigos prestados nas varias
dissertacdes e teses dos(as) discentes titulados(as) é gratificante e motivador para minha exceléncia
profissional junto a Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exerci a chefia da Sepos - Se¢do de Ensino da Pés-Graduagéo (1997-2010),
na atualizagdo curricular dos cursos stricto-sensu Psicologia - Filosofia - Histdria - Ciéncia Politica - Antropologia -
Sociologia e Comunicacdo Social da FAFICH/UFMG e na formagdo académica dos discentes regulares - eletivas e isoladas
dos respectivos cursos. A gratificagdo de chefia ocorreu no més de fevereiro de 2001.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei o curso com a finalidade de contribuir com a segurangca na UFMG. A
UFMG "cidade universitdria" engloba além das unidades académicas, uma ampla gleba de servicos além do advento das
unidades centrais estarem sendo transferidas para o campus da UFMG. O curso foi de grande valia para minha pesquisa
"Delitos na UFMG" e formagédo académica.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar na fiscalizagdo e execugdo de concurso vestibular, processo seletivo
Coltec, concurso publico da UFMG, conecta-se diretamente a misséo institucional da Universidade Federal de Minas Gerais,
evidenciando o compromisso com a transparéncia, a ética na selegdo publica e a integragado entre ensino, logistica e a
comunidade académica.
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4. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como membro de comissées realizadas no 4mbito da administracdo
publica, conheci as tramitagbes burocraticas e a prdtica de outras fungbes, o que contribuiu de forma positiva para a
melhoria da minha atuagdo como servidor publico.

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como membro, representante dos Técnicos Administrativos em Educacéo,
da Egrégia Congregagéo da Fafich, no periodo de 05/05/2010 a 04/05/2012, pude conhecer melhor os procedimentos da
Instituicdo e colaborar nas discussées e solugbes nesse érgdo colegiado superior da Fafich.

6. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como membro de equipe designada pela portaria de sindicancia em anexo,
pude colaborar na realizagdo de diligéncias, coleta de provas e andlise de documentos para definir a materialidade de uma
irregularidade e identificar responsabilidades no servigo publico, servindo de base para o arquivamento ou para a
instauracdo de um Processo Administrativo Disciplinar.

7. Participagao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituigao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio8.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo em projetos de politicas publicas externas nos leva a uma
reflexdo sobre o papel social da UFMG. A atividade foi exercida no projeto do Ministério da Saude — Proadi-SUS, coordenado
pela profa. Telma Maria Goncalves Menicucci (DCP/UFMG). Realizei as funcbes de secretariado das atividades de pesquisa
e suporte burocrdtico a pesquisa junto a secretaria do departamento.

8. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Na gestdo (01/1994 - 12/1998) do Prof. Ricardo Valério Fenati (Vice-Diretor -
FAFICH/UFMG), fui designado no ano de 1997 a assumir a chefia da Se¢do de Ensino da Pés-Graduagdo. A designagéo foi
publicada no informativo ICH n.28 ano 1997. Durante o ano de 1997 até 01/2007 n&o recebi gratificagdo de chefia. A
gratificacdo foi gerada no més de fevereiro de 2001, conforme demonstrativo em anexo.

9. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Auxilio no gerenciamento e controle de compra de passagens e realizagdo
da prestagao de contas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de agosto de 2026 as 16:00

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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