
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA POLÍTICA/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Alessandro Magno da Silva

Matrícula SIAPE: 1040257

Cargo: Auxiliar em Administração

Setor/Unidade de lotação: Secretaria de Pós-Graduação em Ciência Política/FAFICH

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Alessandro Magno da Silva , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Secretaria de Pós- Graduação em Ciência Política/ FAFICH , venho por meio deste Memorial Descritivo 
apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto 
na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 111,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 111,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 36,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 9,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Memorial de Trajetória Profissional - Servidor: Alessandro Magno da Silva - Instituição: Universidade 
Federal de Minas Gerais (UFMG) – Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas (FAFICH) - Entrada no 
Serviço Público Federal:  12/05/1992. 1. Apresentação e Introdução à Trajetória - Este memorial descreve 
minha trajetória profissional como agente público federal na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 
desde maio de 1992. Ao longo de mais de três décadas de dedicação institucional, minha caminhada tem 
sido pautada pelo compromisso com a excelência acadêmica, a ética na administração pública, na melhoria 
contínua dos processos de ensino e o fortalecimento da missão social e educativa da Universidade. 
2.Contexto de Atuação e Principais Funções - Chefia da Seção de Ensino da Pós-Graduação (SEPOS) - Em 
janeiro de 1997, fui nomeado pelo então Vice- Diretor da FAFICH, Prof. Ricardo Valério Fenati (gestão de 
01/1994 a 12/1998), para exercer a chefia da SEPOS. É importante registrar que, no período de 01/01/1997 
a 31/01/2001, desempenhei essa chefia sem a obtenção de Função Gratificada (FG), motivada unicamente 
pelo compromisso com o funcionamento do setor. Permaneci na chefia da SEPOS até 2010, período em que 
atuei de forma direta na atualização curricular dos cursos stricto sensu  da FAFICH, abrangendo os 
programas de: Psicologia, Filosofia, História, Ciência Política, Antropologia, Sociologia e Comunicação 
Social. Minhas atribuições envolveram a gestão da formação acadêmica dos discentes regulares, além do 
controle e acompanhamento de matrículas em disciplinas eletivas e isoladas. Entre 2011 e 2012, participei 
ativamente da elaboração do regulamento do curso de Doutorado em Antropologia. Secretaria do Programa 
de Pós-Graduação em Ciência Política - No ano de 2010, fui designado para assumir a função de Secretário 
do Programa de Pós- Graduação em Ciência Política, cargo que exerço atualmente. Além da gestão 
administrativa específica deste programa, quando solicitado, presto assessoria acadêmica aos demais 
programas de pós-graduação ( stricto sensu  e lato sensu  ) no âmbito da FAFICH/UFMG, compartilhando a 
experiência acumulada ao longo dos anos. Além dos setores mencionados, tive a oportunidade de atuar em 
Órgãos Colegiados e Comissões; participação em processos seletivos e concursos; envolvimento em 
projetos de Políticas Públicas; aperfeiçoamento acadêmico e pesquisa institucional. 3. Síntese das 
Contribuições Institucionais - 
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Estabilidade e Qualidade na Gestão Acadêmica; Governança Participativa; Segurança e Cidadania 
Institucional; Compromisso Ético. O meu memorial sintetiza uma trajetória de respeito à causa pública, de 
afeto pela UFMG e de disposição permanente para servir à comunidade universitária com eficiência, 
responsabilidade e probidade. O registro de agradecimento aos meus serviços prestados nas várias 
dissertações e teses dos(as) discentes titulados(as) é gratificante e motivador para minha excelência 
profissional junto à Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 17  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 51,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exerci a chefia da Sepos - Seção de Ensino da Pós-Graduação (1997-2010), 
na atualização curricular dos cursos stricto-sensu Psicologia - Filosofia - História - Ciência Política - Antropologia - 
Sociologia e Comunicação Social da FAFICH/UFMG e na formação acadêmica dos discentes regulares - eletivas e isoladas 
dos respectivos cursos. A gratificação de chefia ocorreu no mês de fevereiro de 2001.

2. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realizei o curso com a finalidade de contribuir com a segurança na UFMG. A 
UFMG "cidade universitária" engloba além das unidades acadêmicas, uma ampla gleba de serviços além do advento das 
unidades centrais estarem sendo transferidas para o campus da UFMG. O curso foi de grande valia para minha pesquisa 
"Delitos na UFMG" e formação acadêmica. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuar na fiscalização e execução de concurso vestibular, processo seletivo 
Coltec, concurso público da UFMG, conecta-se diretamente à missão institucional da Universidade Federal de Minas Gerais, 
evidenciando o compromisso com a transparência, a ética na seleção pública e a integração entre ensino, logística e a 
comunidade acadêmica.
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4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como membro de comissões realizadas no âmbito da administração 
pública, conheci as tramitações burocráticas e a prática de outras funções, o que contribuiu de forma positiva para a 
melhoria da minha atuação como servidor público.

5. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como membro, representante dos Técnicos Administrativos em Educação, 
da Egrégia Congregação da Fafich, no período de 05/05/2010 a 04/05/2012, pude conhecer melhor os procedimentos da 
Instituição e colaborar nas discussões e soluções nesse órgão colegiado superior da Fafich.

6. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como membro de equipe designada pela portaria de sindicância em anexo, 
pude colaborar na realização de diligências, coleta de provas e análise de documentos para definir a materialidade de uma 
irregularidade e identificar responsabilidades no serviço público, servindo de base para o arquivamento ou para a 
instauração de um Processo Administrativo Disciplinar.

7. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição 
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_13_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_14_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_15_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_16_GrupoI_Criterio8.pdf
•  Anexo_17_GrupoI_Criterio8.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em projetos de políticas públicas externas nos leva a uma 
reflexão sobre o papel social da UFMG. A atividade foi exercida no projeto do Ministério da Saúde – Proadi-SUS, coordenado 
pela profa. Telma Maria Gonçalves Menicucci (DCP/UFMG). Realizei às funções de secretariado das atividades de pesquisa 
e suporte burocrático à pesquisa junto à secretaria do departamento.

8. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Na gestão (01/1994 - 12/1998) do Prof. Ricardo Valério Fenati (Vice-Diretor - 
FAFICH/UFMG), fui designado no ano de 1997 à assumir a chefia da Seção de Ensino da Pós-Graduação. A designação foi 
publicada no informativo ICH n.28 ano 1997. Durante o ano de 1997 até 01/2001 não recebi gratificação de chefia. A 
gratificação foi gerada no mês de fevereiro de 2001, conforme demonstrativo em anexo. 

9. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Auxilio no gerenciamento e controle de compra de passagens e realização 
da prestação de contas.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de agosto de 2026 às 16:00

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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