UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO ADMINISTRATIVA/EDITORA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALEX DE LIMA VIEIRA
Matricula SIAPE: 1206036
Cargo: ADMINISTRADOR

Setor/Unidade de lotacao: Divisao Administrativa/Editora UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, ALEX DE LIMA VIEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Divisdo Administrativa/Editora UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha frajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 21,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 73,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetdria profissional na Editora UFMG foi construida a partir da atuacao em diferentes
processos administrativos, envolvendo planejamento, contratacdes, fiscalizacdo contratual, gestao
patrimonial e recursos humanos. Essas atividades possibilitaram a aquisicdo e aplicacdo de
conhecimentos técnicos e administrativos, contribuindo para a organizacdo, o acompanhamento e o
aprimoramento dos processos de trabalho da unidade.

Como responsavel técnico da Divisao Administrativa, em 2024, 2025 e 2026, atuei na conducao e
acompanhamento de processos administrativos, na orientacao técnica e administrativa, no apoio e
supervisao das rotinas da equipe e na organizacao e encaminhamento das demandas do setor. Essa
atuacdo proporcionou uma visdo integrada dos processos institucionais e contribuiu para maior
organizacdo e adequado encaminhamento das atividades. No ambito das contratacdes, participei de
equipes de planejamento responsaveis pela elaboracao de estudos técnicos e termos de referéncia
para servicos e aquisicoes, contribuindo para a identificacao de necessidades, definicao de
especificacbes e estruturacdo dos processos. Atuei também como fiscal e fiscal setorial de
contratos, acompanhando a execucao, verificando o cumprimento das obrigacdes e contribuindo
para o adequado encaminhamento das demandas. Na gestdao patrimonial e no planejamento
institucional, fui presidente da equipe de planejamento da contratagao de seguro do estoque de livros
e da Comissao Especial de Bens Nao Inventariados, em 2025. Participei ainda da Comisséo Interna
do PLAD 2025 e das Comissoes de Inventario de Bens Maveis de 2022, 2023 e 2024. Essas
experiéncias ampliaram meus conhecimentos em controle patrimonial, analise de riscos,
planejamento e organizacao de informacdes, fortalecendo os mecanismos de controle da unidade.
Em 2026, passei a atuar como referéncia de Recursos Humanos, prestando apoio aos servidores,
orientando sobre procedimentos e demandas funcionais e contribuindo para a tramitacdo e o
acompanhamento de processos institucionais.



Paralelamente, busquei o desenvolvimento continuo de competéncias por meio dos cursos de
Matematica Financeira, Excel Avancado, Excel na Pratica e Inglés 1 e 2, pelo ENAP e Aprenda Mais
MEC, além do Curso de Desenvolvimento das Referéncias de Recursos Humanos 2026, do DRH-
UFMG. A experiéncia acumulada demonstra a consolidacao de conhecimentos decorrentes da
atuacao pratica e da formacao continuada, com resultados relacionados a organizacdao dos
processos, ao fortalecimento dos controles administrativos e patrimoniais, ao acompanhamento das
contratactes e ao aprimoramento das rotinas da Editora UFMG, fundamentando o nivel pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdao como presidente da equipe de planejamento da
contratacdo de seguro do estoque de livros da Editora UFMG e da Comissdo Especial de Bens Ndo Inventariados
em 2025, conforme portarias anexas, contribuindo para o planejamento, gestao patrimonial, analise de riscos,
controle de bens e aprimoramento dos processos administrativos institucionais.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Atuacao como membro da Comissao Interna do Plano Anual de
Desenvolvimento (PLAD) 2025 e das Comissées de Inventdrio de Bens Mdveis de 2022, 2023 e 2024 da Editora
UFMG, conforme portarias anexas, contribuindo para o planejamento institucional, gestao patrimonial, controle
de bens e aprimoramento dos processos administrativos.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagio | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_1_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Conclusdo de cursos de desenvolvimento de competéncias em
Matematica Financeira, Excel Avancado, Excel na Pratica e Inglés 1e 2, pelo ENAP e Aprenda Mais MEC, além do
Curso de Desenvolvimento das Referéncias de Recursos Humanos 2026 (DRH-UFMG), conforme certificados
anexos, ampliando conhecimentos aplicaveis a gestao, analise de dados, comunicacdo e aprimoramento das
atividades institucionais.

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo17_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_ 19_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em equipes de planejamento de contratagdes,
contribuindo na elaboracdo de estudos técnicos e termos de referéncia para servicos e aquisicées, incluindo
manutencdo de porta de vidro, placa de ar-condicionado, FapUnifesp/SciELO Livros, placas eletrénicas, ISBN,
chaveiro e carimbos, conforme documentos anexos. As experiéncias demostram conhecimento de planejamento
e especificacao.



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Atuacdo como fiscal e fiscal setorial de contratos de servigos,
aquisicées e projetos, incluindo manutengao, reprografia, outsourcing de impressao, portaria, dedetizacdo e
projetos PDI/Fundep, PDI/FRMFA e FapUnifesp/SciELO Livros, conforme anexos. A experiéncia demonstra
dominio no acompanhamento da execugdo contratual, fiscalizagdo, controle, verificagao de obrigacoes e gestao
administrativa.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como referéncia de Recursos Humanos em 2026,
conforme portaria anexa, prestando apoio aos servidores, orientando sobre procedimentos e demandas
funcionais e contribuindo para a tramitagcdo e o acompanhamento de processos institucionais. A experiéncia
demonstra participacdo direta na execucgdo, organizacao e melhoria dos processos de trabalho da instituicao.

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel técnico da Divisao Administrativa da
Editora UFMG, em 2024, 2025 e 2026, conduzindo e acompanhando processos administrativos,; prestando
orientacado técnica; apoiando e supervisionando rotinas da equipe; organizando e encaminhando demandas; e
exercendo atividades correlatas a responsabilidade técnica e administrativa da Divisdo, em conformidade com
portaria anexa.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 10:45

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



