UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE /FAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alexandre Dias Santos

Matricula SIAPE: 1040320

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Secéo de Contabilidade /FAE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Alexandre Dias Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Segao de
Contabilidade / FAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 171,00 pontos

Pagina 1de 5



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 171,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 119,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 82,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 43,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao ingressar no servigo publico com formacgéao técnica, venho construindo uma carreira pautada pela
formacao e pela atualizagao continuas. Nesse percurso, dediquei-me nao apenas a formacao formal, mas
também a experiéncias em diferentes atividades de ensino, pesquisa e extensdo e em fungbes que
contribuiram para minha formacgdo humanistica, aliando a vivéncia em dareas diversas do meu conhecimento
e atuacao a convivéncia com o ambiente plural e inclusivo da universidade.

A participagdo no 6rgao de deliberagdo méaxima da unidade onde atuei possibilitou-me acompanhar
de perto questbes relacionadas a gestdao de pessoas — um dos recursos mais importantes de uma
universidade —, e aos recursos orgamentarios e financeiros. Também participei da criagdo do Conselho
Técnico- Administrativo da Faculdade de Educacao da UFMG, espaco de discussdo sobre a carreira e a
gestado local do segmento técnico-administrativo em educagao, bem como sobre sua interagdo com os
demais segmentos da unidade. Atuagcdo em processos seletivos, levou- me ao aprimoramento de
conhecimentos e contribuiu para a seguranga, a transparéncia e a lisura desses processos.

Com a participacao na Diretoria do sindicato da categoria, pude perceber os diversos problemas que
afetam as pessoas, ampliando minha compreensao sobre os diferentes atores envolvidos no processo de
formacao do corpo discente. Essa experiéncia proporcionou-me uma visdao mais ampla, rica e diferenciada
do conjunto da universidade e das relagdes que a constituem.

As responsabilidades assumidas em fungdes de chefia, com ou sem retribuigdo por gratificacao,
possibilitaram- me desenvolver e aplicar os conhecimentos adquiridos, contribuindo para a melhoria do
trabalho em equipe, da qualidade de vida no ambiente profissional e da harmonia nas relagdes
interpessoais.

A interagdo com dreas correlatas, especialmente nos processos de licitagdo ou de aquisicao por
dispensa, também ampliou meus conhecimentos e minha compreensao acerca dos desafios enfrentados
pelos demais setores. Essa experiéncia favoreceu uma postura de colaboragdo e disponibilidade para
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auxiliar outras areas sempre que solicitado.

Por fim, o avanco tecnolégico ocorrido ao longo desses anos e as mudancas nos processos de
trabalho trouxeram a necessidade de ampliar continuamente meus conhecimentos para a utilizagao de
sistemas informatizados. Trata- se de um processo irreversivel, que vem transformando as praticas
profissionais em praticamente todas as dreas e que exige constante aprendizado, adaptacao e atualizagao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo da Criacdo do Conselho Técnico Administrativo da FAE - CTA o
que veio a ampliar a melhoria das relagbes e estabelecimento de politicas internas aplicadas aos servidores técnicos
administrativos em educagdo. Participagdo Congregagdo colaborando na supervisdo a politica de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como atuar no processo decisdrio da organizagdo administrativa da unidade.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo nos processos seletivos trouxe um conhecimento da
organizacgdo e realizagdo das aplicagbes das provas de forma a garantir a equidade de tratamento e lisura de todo processo.

3. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupol_Criterio7.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Foi de suma importancia a viv~encia e convivéncia com os servidores na
busca de solugdes para problemas relativos a categoria, demandando uma gestdo de conflitos e também na prdpria gestéao
administrativa da entidade. Conhecimento novo e diferenciado da UFMG, que enriqueceu no processo de incluséo,
assisténcia juridica, possibilitou o auxilio em projeto de a¢ées sociais e de qualidade de vida.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em projetos de ensino que qualificaram muitos professores da
rede municipal de ensino de Belo Horizonte, o que consequentemente reflete diretamente nas salas de aula, melhorando a
formacgéo dos alunos.

5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aprimoramento e ganho de conhecimento na drea de compras da
universidade, colaborando e cooperando nas atividades e fases dos processos de compras para atendimento das demandas
da faculdade.

6. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Trabalho realizado como chefe da Segdo de Contabilidade da FAE/UFMG,
zelando pela realizagdo de todos registros, pelo controle e analise das operagbes financeiras e patrimoniais, garantindo
transparéncia e fidedignidade nas prestagbes de contas. Assessoramento a Dire¢do na Tomada de Deciséo.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Periodo de 02/03/2018 a 02/03/2022.Trabalho realizado como chefe da
Secéo de Contabilidade da FAE/UFMG, zelando pela realizagdo de todos registros, pelo controle e analise das operagbes
financeiras e patrimoniais, garantindo transparéncia e fidedignidade nas prestagdes de contas. Assessoramento a Dire¢do
na Tomada de Decis&o.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desenvolvimento de conhecimento na drea contdbil, com formagao
continuada e aperfeicoamento constante na Carreira, agregando competéncia e qualidade ao trabalho.
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9. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Gestdo das informagées de carater tributario, de forma a contribuir em
conhecimentos especificos da drea tributdria e na melhoria do controle da arrecadagdo da receita publica.

10. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo junto aos sistemas informatizados alimentando-os com dados e
informagdes que geram relatdrios, concessdes e aprovagdes em cada etapa / fase da execugdo da despesa publica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 16:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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