UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICA/SEGAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: Amanda Caroline Rodrigues de Oliveira
Matricula SIAPE: 2270380

Cargo: Enfermeiro-area

Setor/Unidade de lotacao: ICA/Secao de Saude do Trabalhador

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Amanda Caroline Rodrigues de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em ICA/Secao de Saude do Trabalhador, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuac¢ao sem saldo anterior: 123,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 123,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 22,50 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 65,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na UFMG, no ano de 2015, assumindo o cargo de enfermeira
do trabalho no Campus Montes Claros. Naguele momento, o setor de salude ainda nao existia no
campus, e fui a primeira profissional de enfermagem a atuar nessa area. Por isso, um dos principais
desafios da minha trajetéria profissional foi justamente contribuir para a implantacao e estruturagao
do setor e das acbes de salde voltadas aos servidores.

O maior desafio foi organizar diversas atividades, buscando estruturar um atendimento mais
sistematico e alinhado as necessidades dos servidores. Entre essas acoes, destaco a realizacao de
avaliacbes periédicas de salude, exames admissionais, atividades de promocdo e prevencdo em
salde, palestras e outras ag¢des educativas, além da participacdo em comissdes e iniciativas
institucionais relacionadas a saude e a qualidade de vida no trabalho.

Ao longo desses anos, pude acompanhar avancos importantes na organizagao das agbes de saulde
dos trabalhadores e salde ambiental do campus. Um exemplo foi a melhoria dos processos
relacionados ao gerenciamento e a destinacdo dos residuos quimicos, que inclusive foi tema da
minha dissertacado de mestrado. Este trabalho permitiu um levantamento de questdes importantes da
saude dos trabalhadores do campus, principalmente a baixa cobertura vacinal de algumas vacinas a
época. Hoje, anualmente, com a parceria com a Secretaria de Saude Municipal, realizamos eventos
de vacinacao, além do acompanhamento da situacao vacinal em exames periodicos e admissionais.

Mais recentemente, outra conquista importante foi a implantacao, em parceria com a PRORH e DAST,
de atividades relacionadas a avaliacao de atestados médicos e a realizacdo de pericias para os
servidores no préprio campus. Essa iniciativa trouxe maior comodidade e facilidade de acesso aos
servidores, especialmente aqueles que anteriormente precisavam se deslocar para outros locais para
realizar esses procedimentos.

Ao olhar para minha trajetéria na UFMG, percebo que meu trabalho foi construido ndo apenas a
partir da execucao das atividades proprias da enfermagem, mas também da capacidade de
identificar necessidades, propor solugdes, articular diferentes setores e contribuir para a
institucionalizacao de acdes que permanecem e geram resultados para a comunidade académica e,



especialmente, para os servidores.

Considero, portanto, que os saberes construidos ao longo desses anos sao resultado da
experiéncia profissional, da formacao continuada, da participacdo em comissdoes e projetos e,
principalmente do aprendizado cotidiano proporcionado pelos desafios encontrados e pelas solucoes
construidas coletivamente. Muitos desafios ainda estdo por vir, mas hoje me sinto mais preparada e
confiante para enfrenta-los. Muito obrigada.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro da Comissao de Saude Mental do
Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG, nomeada nos anos de 2017, 2019 e 2022, proporcionando o trabalho em
equipe para a promogdo da saude. Atuacdo como membro na Comissdo CIPEP (2016) e Comissédo
Socioambiental (2018). Essas experiéncias favoreceram o trabalho em equipe na resolucéo de problemas
envolvendo a satide ambiental do Campus.




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de sele¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como enfermeiro no suporte a realizagdo de concursos
publicos, prestando atendimento as intercorréncias de saude durante a aplicagcdo das provas nos anos de 2016,
2018 e 2019. Essa atividade foi uma experiéncia profissional relevante, pois me permitiu exercer uma atividade
atipica das minhas atribuicées didrias.

3. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacao como presidente da Comissdo de Saude Mental do
Instituto de Ciéncias Agrarias no perfodo de 2020 a 2022, com objetivo de implantar politicas de atencao a vida.
Essa experiéncia foi de relevancia em minha trajetoria por contribuir com a promog¢ao da saude, ampliando
espacos de didglogo sobre a saude mental e atuacdo interdisciplinar.

4. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 1_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo 12_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participacdo como instrutora em duas oficinas da Semana do
Servidor 20217, a saber: Oficina Reflexdo sobre o sofrimento mental e trabalho a partir da perspectiva do servidor
e Oficina Reflexao sobre o sofrimento mental e trabalho a partir da perspectiva do gestor. Momento importante
de atuagdo conjunta entre o Dast Pampulha e Dast Montes Claros.



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo em disciplina isolada no Programa de Pds-
graduacao em Saude Publica da ENSP da Fiocruz " Sofrimento psicossocial e cuidado a saude no ano de 2021.
Participagdo em curso ofertado pela UFMG de Escutatdria (2021). Esses cursos ampliaram meus conhecimentos
nas dreas.

6. Participacdo em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 13_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Elaboracdo de material técnico institucional intitulado
“Orientagoes - Licenca para Tratamento da

Propria Saude e Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia”. O material contribuiu para a padronizagdo
de procedimentos, ampliacdo do acesso a informacao e divulgacao do trabalho da Se¢do de Saude do
Trabalhador do Campus Montes Claros.

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio19.pdf
Anexo_15_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na Comissdo para o desenvolvimento de acées de
enfrentamento a COVID-19 e

de biosseguran¢a no ambito do Instituto de Ciéncias Agrarias-UFMG Campus Montes Claros, no periodo de
Julho/2020 a abril/2022. Neste periodo, atuamos divulgando informagdes sobre a COVID em salas de aulas,
atuacdo na promogao de medidas de seguranga individual e coletiva.



8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo 16_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 17_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 18_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 19_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como coautora de capitulo de livro na obra
Vigildncia em Satde do Trabalhador: Formagao para Agao — Temas Estruturantes. Publicacdo de artigos na area
de saude do trabalhador e ciéncias da saude. Atividades importantes para a ampliacao e divulgacao do
conhecimento, em termos pessoais, melhora da escrita académica.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo de dois trabalhos no VIl Congresso
Iberoamericano de Pesquisa Qualitativa em Saude no ano de 2018. A participagcao no Congresso, com a
apresentacdo dos trabalhos, contribuiu para ampliacdo do conhecimento sobre os campos de pesquisa
qualitativa em satde e experiéncia na apresentacao oral e escrita de trabalhos.

10. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagoégicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apoio técnico na drea da sadde no evento institucional
"Domingo no Campus”. A atividade esta relacionada a area da satde e a extensdo institucional, por meio da
prestacdo de apoio técnico e assisténcia em agdes voltadas a comunidade, contribuindo para a promogao da
saude, prevengado de agravos e fortalecimento da integragao entre a universidade e a sociedade.



11. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_27_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Elaboracdo (roteiro, producgéo e edicdo) e divulgacdo de 4
videos no canal do YouTube do setor sobre temas relevantes na saude do trabalhador, sendo eles: "Exame
Admissional”, "Nrs e PCMSQ", "Ergonomia", "Como baixar o protocolo de registro de atestados". A atividade estd
diretamente relacionada a promogao da satde e divulgacao de informagdes por meio de recursos audiovisuais.

12. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Curso Livre Iniciacdo em Ciéncia em Animais de Laboratdrio do
Instituto de Ciéncia e Techologia em Biomodelos - Fiocruz. O curso permitiu ampliar os conhecimentos sobre
biotérios, questbes relevantes de biossegurancga nestes ambientes, propiciando uma melhor atuagdo caso seja
necessdario intervencées nestes ambientes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 00:08

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



