
• 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

ICA/SEÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Amanda Caroline Rodrigues de Oliveira 

2270380 

Enfermeiro-area 

Setor/Unidade de lotação: ICA/Seção de Saúde do Trabalhador 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Amanda Caroline Rodrigues de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em ICA/Seção de Saúde do Trabalhador, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 123,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 123,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 12 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 36,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 22,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 65,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Iniciei minha trajetória profissional na UFMG, no ano de 2015, assumindo o cargo de enfermeira 

do trabalho no Campus Montes Claros. Naquele momento, o setor de saúde ainda não existia no 

campus, e fui a primeira profissional de enfermagem a atuar nessa área. Por isso, um dos principais 

desafios da minha trajetória profissional foi justamente contribuir para a implantação e estruturação 

do setor e das ações de saúde voltadas aos servidores. 

O maior desafio foi organizar diversas atividades, buscando estruturar um atendimento mais 

sistemático e alinhado às necessidades dos servidores. Entre essas ações, destaco a realização de 

avaliações periódicas de saúde, exames admissionais, atividades de promoção e prevenção em 

saúde, palestras e outras ações educativas, além da participação em comissões e iniciativas 

institucionais relacionadas à saúde e à qualidade de vida no trabalho. 

Ao longo desses anos, pude acompanhar avanços importantes na organização das ações de saúde 

dos trabalhadores e saúde ambiental do campus. Um exemplo foi a melhoria dos processos 

relacionados ao gerenciamento e à destinação dos resíduos químicos, que inclusive foi tema da 

minha dissertação de mestrado. Este trabalho permitiu um levantamento de questões importantes da 

saúde dos trabalhadores do campus, principalmente a baixa cobertura vacinai de algumas vacinas à 

época. Hoje, anualmente, com a parceria com a Secretaria de Saúde Municipal, realizamos eventos 

de vacinação, além do acompanhamento da situação vacinai em exames periódicos e admissionais. 

Mais recentemente, outra conquista importante foi a implantação, em parceria com a PRORH e DAST, 

de atividades relacionadas à avaliação de atestados médicos e à realização de perícias para os 

servidores no próprio campus. Essa iniciativa trouxe maior comodidade e facilidade de acesso aos 

servidores, especialmente àqueles que anteriormente precisavam se deslocar para outros locais para 

realizar esses procedimentos. 

Ao olhar para minha trajetória na UFMG, percebo que meu trabalho foi construído não apenas a 

partir da execução das atividades próprias da enfermagem, mas também da capacidade de 

identificar necessidades, propor soluções, articular diferentes setores e contribuir para a 

institucionalização de ações que permanecem e geram resultados para a comunidade acadêmica e, 



especialmente, para os servidores. 

Considero, portanto, que os saberes construídos ao longo desses anos são resultado da 

experiência profissional, da formação continuada, da participação em comissões e projetos e, 

principalmente do aprendizado cotidiano proporcionado pelos desafios encontrados e pelas soluções 

construídas coletivamente. Muitos desafios ainda estão por vir, mas hoje me sinto mais preparada e 

confiante para enfrentá-los. Muito obrigada. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro da Comissão de Saúde Mental do 

Instituto de Ciências Agrárias da UFMG, nomeada nos anos de 2017, 2019 e 2022, proporcionando o trabalho em 

equipe para a promoção da saúde. Atuação como membro na Comissão CIPEP (2016) e Comissão 

Socioambiental (2018). Essas experiências favoreceram o trabalho em equipe na resolução de problemas 

envolvendo a saúde ambiental do Campus. 



2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como enfermeiro no suporte à realização de concursos 

públicos, prestando atendimento às intercorrências de saúde durante a aplicação das provas nos anos de 2016, 

2018 e 2019. Essa atividade foi uma experiência profissional relevante, pois me permitiu exercer uma atividade 

atípica das minhas atribuições diárias. 

3. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_Grupol_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como presidente da Comissão de Saúde Mental do 

Instituto de Ciências Agrárias no período de 2020 a 2022, com objetivo de implantar políticas de atenção à vida. 

Essa experiência foi de relevância em minha trajetória por contribuir com a promoção da saúde, ampliando 

espaços de diálogo sobre a saúde mental e atuação interdisciplinar. 

4. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Anexo_12_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como instrutora em duas oficinas da Semana do 

Servidor 2021, a saber: Oficina Reflexão sobre o sofrimento mental e trabalho a partir da perspectiva do servidor 

e Oficina Reflexão sobre o sofrimento mental e trabalho a partir da perspectiva do gestor. Momento importante 

de atuação conjunta entre o Dast Pampulha e Dast Montes Claros. 
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5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em disciplina isolada no Programa de Pós­

graduação em Saúde Pública da ENSP da Fiocruz "Sofrimento psicossocial e cuidado à saúde no ano de 2021. 

Participação em curso ofertado pela UFMG de Escutatória (2021). Esses cursos ampliaram meus conhecimentos 

nas áreas. 

6. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Elaboração de material técnico institucional intitulado 

"Orientações - Licença para Tratamento da 

Própria Saúde e Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família''. O material contribuiu para a padronização 

de procedimentos, ampliação do acesso à informação e divulgação do trabalho da Seção de Saúde do 

Trabalhador do Campus Montes Claros. 

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 20 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 20,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na Comissão para o desenvolvimento de ações de 

enfrentamento à COVID-19 e 

de biossegurança no âmbito do Instituto de Ciências Agrárias-UFMG Campus Montes Claros, no período de 

julho/2020 a abril/2022. Neste período, atuamos divulgando informações sobre a COVID em salas de aulas, 

atuação na promoção de medidas de segurança individual e coletiva . 
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8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como coautora de capítulo de livro na obra 

Vigilância em Saúde do Trabalhador: Formação para Ação - Temas Estruturantes. Publicação de artigos na área 

de saúde do trabalhador e ciências da saúde. Atividades importantes para a ampliação e divulgação do 

conhecimento, em termos pessoais, melhora da escrita acadêmica. 

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de dois trabalhos no VIII Congresso 

lberoamericano de Pesquisa Qualitativa em Saúde no ano de 2018. A participação no Congresso, com a 

apresentação dos trabalhos, contribuiu para ampliação do conhecimento sobre os campos de pesquisa 

qualitativa em saúde e experiência na apresentação oral e escrita de trabalhos. 

10. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a 

elaboração de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, 

extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apoio técnico na área da saúde no evento institucional 

"Domingo no Campus". A atividade está relacionada à área da saúde e à extensão institucional, por meio da 

prestação de apoio técnico e assistência em ações voltadas à comunidade, contribuindo para a promoção da 

saúde, prevenção de agravos e fortalecimento da integração entre a universidade e a sociedade. 



11. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, 

podcast ou outras formas de apresentação 

Unidade: Por projeto I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_25_Grupoll_Criterio8.pdf 

Anexo_26_Grupoll_Criterio8.pdf 

Anexo_27_Grupoll_Criterio8.pdf 

Anexo_28_Grupoll_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Elaboração (roteiro, produção e edição) e divulgação de 4 

vídeos no canal do YouTube do setor sobre temas relevantes na saúde do trabalhador, sendo eles: "Exame 

Admissional'; "Nrs e PCMSO'; "Ergonomia'; "Como baixar o protocolo de registro de atestados''. A atividade está 

diretamente relacionada à promoção da saúde e divulgação de informações por meio de recursos audiovisuais. 

12. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso Livre Iniciação em Ciência em Animais de Laboratório do 

Instituto de Ciência e Tecnologia em Biomodelos - Fiocruz. O curso permitiu ampliar os conhecimentos sobre 

biotérios, questões relevantes de biossegurança nestes ambientes, propiciando uma melhor atuação caso seja 

necessário intervenções nestes ambientes. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

[!] 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 00:08 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8° , inciso VII. 


