UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR (SODS) / REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Amanda Lucine Esteves Diniz Armanelli
Matricula SIAPE: 1662144
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacdo: Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Superior (SODS) / Reitoria

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO
Eu, Amanda Lucine Esteves Diniz Armanelli, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em

Educacao lotado(a) em Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Superior (SODS) / Reitoria, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 139,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 139,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 87,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 118,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Bacharel em Comunicacdo Social - Gestdo de Comunicacado Integrada, com habilitacdo em
Jornalismo e em Relagcdes Publicas pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC
Minas), e especialista em Lingua Portuguesa: Ensino de Leitura e Producdo de Textos pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Sou servidora publica federal e integro o corpo
técnico-administrativo em educacao da UFMG desde outubro de 2008, com atuacao na Secretaria
dos Orgaos de Deliberacao Superior (SODS) desde outubro de 2009.

Em minha trajetoria na SODS, venho acumulando experiéncia em atividades administrativas, de
assessoramento, comunicacdo institucional e acompanhamento de processos relacionados ao
funcionamento e as demandas dos Orgdos Superiores da Universidade. Atualmente, exerco a funcao
de Assessora Administrativa da SODS, cddigo FG-04, o que amplia minha participacdo no apoio a
gestdao, na organizacao das rotinas administrativas e no acompanhamento de processos
institucionais.

Minha experiéncia profissional também contempla a fiscalizacao setorial de contratos
administrativos, incluindo o acompanhamento da prestacao de servicos dos Correios e dos servicos
de reprografia. Essas atribuicbes tém proporcionado o aprimoramento de conhecimentos
relacionados a execucao contratual, a verificacdo do cumprimento das obrigacbes assumidas e ao
controle da adequada prestacao dos servicos.

No ambito da gestdo institucional, participei da Comissao Inventariante Local, responsavel
pelo Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis, contribuindo para a conferéncia, a identificacao e
o controle dos bens publicos. Atuei também na Comissao Local de Estagio Probatério da SODS,
inclusive em sua presidéncia, desempenhando atividades relacionadas ao acompanhamento e a
avaliacdo de servidores, com responsabilidade, imparcialidade e observancia das normas e dos
procedimentos institucionais.

Minha trajetdria inclui, ainda, a fiscalizacao de exames de selecao, vestibulares e concursos
publicos, colaborando para a organizacao, a regularidade, a isonomia, a seguranca e o cumprimento
das normas aplicaveis a esses processos.

O exercicio dessas diferentes funcdes tem contribuido significativamente para meu
desenvolvimento profissional e institucional, permitindo ampliar conhecimentos e competéncias nas
areas de gestao publica, fiscalizacao de contratos, gestao patrimonial, gestao de pessoas, processos
administrativos e comunicacao institucional. Essas experiéncias também tém fortalecido minha



capacidade de organizacao, analise, acompanhamento e execucdo de atividades que envolvem
responsabilidade e compromisso com o interesse publico.

Para a UFMG, minha atuacao contribui para o fortalecimento dos controles internos, da transparéncia
e da eficiéncia administrativa, para a adequada utilizagao dos recursos e do patriménio publico e para
a qualidade dos servicos prestados.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercer a Presidéncia da Comissao Local de Estagio Probatorio
da SODS e uma fungao de relevante importancia, por envolver o acompanhamento e a avaliagao dos servidores
em estagio probatorio. A atuacdo na Comissao requer responsabilidade, imparcialidade e conhecimento dos
procedimentos institucionais.

2. Participacdo como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O exercicio das fungdes na Comissao de Estagio Probatorio e
na Comissdo Inventariante contribui para o fortalecimento da gestao institucional da UFMG, assegurando
transparéncia, responsabilidade e observancia as normas administrativas. A atuagcao nessas atividades favorece
a adequada avaliacdo de servidores, o controle patrimonial e o aprimoramento dos processos de gestio publica.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 108,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacao na fiscalizacdo de exames de selecao, vestibulares e
concursos publicos é relevante para assegurar a organizacao, a regularidade, a isonomia e o cumprimento das
normas estabelecidas, contribuindo para a transparéncia e a credibilidade dos processos seletivos institucionais,
bem como para a adequada prestacdo do servigo publico.




4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A experiéncia na fiscalizacdo setorial de contratos de servicos
de Correios e reprografia contribuiu para o aprimoramento da capacidade de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo contratual, assegurando a qualidade dos servigos prestados, o cumprimento das
obrigacbes contratadas e a adequada utilizacdo dos recursos publicos.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Substituo eventualmente o titular da fungdo de Chefe da Secédo
Administrativa da SODS, nos casos de afastamento, impedimento legal ou requlamentar para efeito de
substituicdo, previstos na Lei n° 8.112/90.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo como servidora técnico-administrativa da UFMG, com
experiéncia em atividades de gesto e assessoramento administrativo na Secretaria dos Orgdos de Deliberacéo
Superior (SODS), exercendo a funcdo de Assessora Administrativa, codigo FG-04. A experiéncia envolve
responsabilidade, organizacdo, apoio a gestdo e acompanhamento de processos institucionars.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:07

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



