UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FAO/ COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Cristina Roma Figueiredo
Matricula SIAPE: 1435405
Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotagao: FAO/ Coordenacao de Enfermagem

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Ana Cristina Roma Figueiredo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em FAO/ Coordenacao de Enfermagem, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 126,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 126,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 74,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 19,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 57,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 32,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve inicio em 06
de outubro de 2003, quando ingressei na instituicao no cargo de Enfermeira. Desde entao, venho
construindo uma trajetéria marcada pelo compromisso com a assisténcia de enfermagem, pela
atuacao na gestao dos servicos e pela responsabilidade na coordenacao de equipes e processos de
trabalho. Iniciei minhas atividades no Setor 10 Leste - Unidade de Clinica Geral e Cirurgia, onde atuei
na assisténcia de enfermagem e, posteriormente, assumi a Coordenacao de Enfermagem, funcao que
exerci no periodo de 2003 a 2008. Essa experiéncia representou uma importante etapa da minha
formacao profissional, permitindo-me desenvolver competéncias relacionadas a lideranca, gestao de
equipes, organizacado dos servicos, planejamento das atividades e acompanhamento da qualidade da
assisténcia prestada. Em 2009, fui remanejada para o Ambulatério de Quimioterapia do Hospital
Borges da Costa, passando a atuar em uma area de assisténcia especializada e de elevada
complexidade. Nesse novo contexto, assumi também a Coordenacao de Enfermagem, permanecendo
na funcdo até 2015. Durante esse periodo, ampliei minha experiéncia na gestdo do cuidado, na
organizacado dos processos de trabalho e na supervisdo da equipe, contribuindo para a prestacao de
uma assisténcia segura, humanizada e qualificada aos pacientes. Em 2015, fui remanejada para a
Faculdade de Odontologia da UFMG, onde permaneco até o presente momento. Desde minha
chegada a unidade, atuo como Responsavel Técnica e Coordenadora de Enfermagem, assumindo a
responsabilidade pela organizacao e pelo funcionamento do servico de enfermagem, pela supervisao
e orientacao da equipe e pelo acompanhamento dos processos assistenciais e administrativos
relacionados a area, onde participei de projetos de extensado, ensino e diversas comissoes.

Na Faculdade de Odontologia, minha atuacao envolve ainda a articulagcao com diferentes
setores e profissionais, a organizacao das rotinas de trabalho, 0 acompanhamento das necessidades
do servico, a orientacao de alunos e servidores quanto as praticas seguras em saude e a
implementacédo de acbdes voltadas a prevencao de riscos e a melhoria continua da
assisténcia.Também participo de iniciativas institucionais relacionadas a capacitacao, aeducacao
permanente e ao aprimoramento dos processos de trabalho.relacionadas a capacitacao, a educacao



permanente e ao aprimoramento dos processos de trabalho.

Ao longo de 33 anos de atuacao na UFMG, tive a oportunidade de vivenciar diferentes
realidades assistenciais e administrativas, atuando em setores com caracteristicas e demandas
distintas. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas,
gerenciais e relacionais, além de fortalecer minha capacidade de lideranca, tomada de deciséo,
trabalho em equipe e resolucao de situacdes inerentes ao cotidiano dos servicos de saude.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro como representante dos TAEs, junto a egrécia
congregagao da FAO/UFMG por 2 anos, contribuiu diretamente para decisées, troca de conhecimento e melhoria
dos processos de trabalho dos TAEs dentro da universidade.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidente da comissao de sindicancia da FAO/UFMG em 2027,
0 que representou uma importante experiéncia e responsabilidade e confianca institucional.

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro de diversas comissées na faculdade de Odontologia
desde 2018, o que contribuiu diretamente para decisdes, troca de conhecimento e melhorias da instituicao.




4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_06_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de projetos como coordenadora na area de
enfermagem. Foi relevante tanto para meu desenvolvimento profisional individual quanto para fortalecimento da
instituicao.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de projetos extensdo de capacitacao para
enfermagem. Foi relevante para meu desenvolvimento profissional e melhoria dos processos de trabalho na
instituicado.

6. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Produzi Manual de normas da CME. Foi relevante para
padronizagcdo do trabalho nos setores, divulgacdo do conhecimento e organizagcdo no servico.

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participei de cursos de capacitacdo na minha area de atuagao
durante grande parte do meu trabalho na universidade, o que contribuiu para meu crescimento intelectual e
profissional ao longo da minha carreira



8. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de congresso de enfermagem SOBECC onde me
mantive sempre atualizada aos novos produtos e procedimentos na area de enfermagem.

9. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

[E] Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui membro equipe de planejamento para contratagdo se
servicos, o que contribuiu para uma gestao eficiente, conhecendo melhor os processos admnistrativos.

10. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Sou Coordenadora de Enfermagem e responsavel pelo setor
CME e Clinica desde 2016 até a presente data, o que me ajudou a adquirir conhecimento de gestdo de pessoas,
liderangca e competéncias.

11. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci o cargo de fungdo gratificada como Coordenadora de
Enfermagem de 2015 a 2016, o que apresentou relevante contribuicdo para o meu desenvolvimento profissional e
institucional. uma vez que envolve atividades de lideranca e gestdo de pessoas , planejamento, organizacdo dos
processos de trabalho, tomada de decisdo e articulagao institucional.



12. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_14_GrupoV|_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Colaborei para a producéao do livro Instrucoes tecnicas de
enfermagem do hospital das clinicas UFMG, contribuindo para a divulgagao do conhecimento e padronizagao de
normas e rotinas na instituicao.

13. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei da produgdo do artigo sobre a importancia da
qualificacdo em Biosseguranca na pratica odontoldogica no contexto da pandemia COVID 19 cntribuindo para
divulgacao do conhecimento.

14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_16_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como palestrante na semana da enfermagem em 2008
contribuindo para divulgacao do conhecimento e mehoria do ensino.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacoées constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de aaosto de 2026 as 08:25



IZ' Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



