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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

FAO/ COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Ana Cristina Roma Figueiredo 

1435405 

Enfermeira 

Setor/Unidade de lotação: FAO/ Coordenação de Enfermagem 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Ana Cristina Roma Figueiredo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em FAO/ Coordenação de Enfermagem, venho por meio deste Memorial Descritivo 

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, 

conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 126,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 126,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 74,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 14 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 57,00 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 32,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve início em 06 

de outubro de 2003, quando ingressei na instituição no cargo de Enfermeira. Desde então, venho 

construindo uma trajetória marcada pelo compromisso com a assistência de enfermagem, pela 

atuação na gestão dos serviços e pela responsabilidade na coordenação de equipes e processos de 

trabalho. Iniciei minhas atividades no Setor 10 Leste - Unidade de Clínica Geral e Cirurgia, onde atuei 

na assistência de enfermagem e, posteriormente, assumi a Coordenação de Enfermagem, função que 

exerci no período de 2003 a 2008. Essa experiência representou uma importante etapa da minha 

formação profissional, permitindo-me desenvolver competências relacionadas à liderança, gestão de 

equipes, organização dos serviços, planejamento das atividades e acompanhamento da qualidade da 

assistência prestada. Em 2009, fui remanejada para o Ambulatório de Quimioterapia do Hospital 

Borges da Costa, passando a atuar em uma área de assistência especializada e de elevada 

complexidade. Nesse novo contexto, assumi também a Coordenação de Enfermagem, permanecendo 

na função até 2015. Durante esse período, ampliei minha experiência na gestão do cuidado, na 

organização dos processos de trabalho e na supervisão da equipe, contribuindo para a prestação de 

uma assistência segura, humanizada e qualificada aos pacientes. Em 2015, fui remanejada para a 

Faculdade de Odontologia da UFMG, onde permaneço até o presente momento. Desde minha 

chegada à unidade, atuo como Responsável Técnica e Coordenadora de Enfermagem, assumindo a 

responsabilidade pela organização e pelo funcionamento do serviço de enfermagem, pela supervisão 

e orientação da equipe e pelo acompanhamento dos processos assistenciais e administrativos 

relacionados à área, onde participei de projetos de extensão, ensino e diversas comissões. 

Na Faculdade de Odontologia, minha atuação envolve ainda a articulação com diferentes 

setores e profissionais, a organização das rotinas de trabalho, o acompanhamento das necessidades 

do serviço, a orientação de alunos e servidores quanto às práticas seguras em saúde e a 

implementação de ações voltadas à prevenção dle riscos e à melhoria contínua da 

assistência.Também participo de iniciativas institucionais relacionadas à capacitação, àeducação 

permanente e ao aprimoramento dos processos de trabalho.relacionadas à capacitação, à educação 



permanente e ao aprimoramento dos processos de trabalho. 

Ao longo de 33 anos de atuação na UFMG, tive a oportunidade de vivenciar diferentes 

realidades assistenciais e administrativas, atuando em setores com características e demandas 

distintas. Essa experiência possibilitou o desenvolvimento contínuo de competências técnicas, 

gerenciais e relacionais, além de fortalecer minha capacidade de liderança, tomada de decisão, 

trabalho em equipe e resolução de situações inerentes ao cotidiano dos serviços de saúde. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Membro como representante dos TAEs, junto a egrécia 

congregação da FAO/UFMG por 2 anos, contribuiu diretamente para decisões, troca de conhecimento e melhoria 

dos processos de trabalho dos TAEs dentro da universidade. 

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Presidente da comissão de sindicância da FAO/UFMG em 2027, 

o que representou uma importante experiência e responsabilidade e confiança institucional. 

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

D Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Membro de diversas comissões na faculdade de Odontologia 

desde 2078, o que contribuiu diretamente para decisões, troca de conhecimento e melhorias da instituição. 



4 . Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participei de projetos como coordenadora na área de 

enfermagem. Foi relevante tanto para meu desenvolvimento prot;sional individual quanto para fortalecimento da 

instituição. 

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de projetos extensão de capacitação para 

enfermagem. Foi relevante para meu desenvolvimento profissional e melhoria dos processos de trabalho na 

instituição. 

6. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Produzi Manual de normas da CME. Foi relevante para 

padronização do trabalho nos setores, divulgação do conhecimento e organização no serviço. 

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit .: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de cursos de capacitação na minha área de atuação 

durante grande parte do meu trabalho na universidade, o que contribuiu para meu crescimento intelectual e 

profissional ao longo da minha carreira 



8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de congresso de enfermagem SOBECC onde me 

mantive sempre atualizada aos novos produtos e procedimentos na área de enfermagem. 

9. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui membro equipe de planejamento para contratação se 

serviços, o que contribuiu para uma gestão eficiente, conhecendo melhor os processos admnistrativos. 

10. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 12 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 54,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sou Coordenadora de Enfermagem e responsável pelo setor 

CME e Clínica desde 2076 até a presente data, o que me ajudou a adquirir conhecimento de gestão de pessoas, 

liderança e competências. 

11. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exerci o cargo de função gratificada como Coordenadora de 

Enfermagem de 2075 a 2076, o que apresentou relevante contribuição para o meu desenvolvimento profissional e 

institucional. uma vez que envolve atividades de liderança e gestão de pessoas, planejamento, organização dos 

processos de trabalho, tomada de decisão e articulação institucional. 



12. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e 

Conselho Editorial) 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 20,00 1 Subtotal: 20,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_14_GrupoVI_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Colaborei para a produção do livro Instruções técnicas de 

enfermagem do hospital das clínicas UFMG, contribuindo para a divulgação do conhecimento e padronização de 

normas e rotinas na instituição. 

13. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei da produção do artigo sobre a importância da 

qualificação em Biossegurança na prática odontológica no contexto da pandemia COVID 19 cntribuindo para 

divulgação do conhecimento. 

14. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_16_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como palestrante na semana da enfermagem em 2008 

contribuindo para divulgação do conhecimento e mehoria do ensino. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão dev idamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o tít ulo utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 13 de aaosto de 2026 às 08:25 



[R] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


