UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIOTERIO CENTRAL/PRO-REITORIA DE PESQUISA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Flavia Assumpc¢ao D'Ur¢o

Matricula SIAPE: 2011704

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Biotério Central/Pré-Reitoria de Pesquisa
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Ana Flavia Assumpcgao D'Urgo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Biotério Central/Pré-Reitoria de Pesquisa, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1de 5



Pontuagao sem saldo anterior: 128,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 76,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 42,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Nomeada na UFMG em 2013, atuei na estruturagao administrativa do Biotério Central, abrangendo a
aquisicao de insumos e a contratagao de servigos, o controle patrimonial e de estoques e o suporte a
gestao. Em 2016, fui designada responsavel pela Administracdo do Biotério, funcao exercida continuamente
desde entdo, com o recebimento de Funcdo Gratificada. Nessa fungao, gerencio recursos, contratos de
prestacao de servigos e suprimentos, apoiando a producdo e o fornecimento de animais destinados a
pesquisa cientifica.

Ao longo da trajetdria profissional, participei de comissdes de inventario, desfazimento de bens e de
estruturacao fisica da unidade, além de atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos e em equipes de
planejamento de licitages, contribuindo para a instrugcdo e o acompanhamento de processos de
contratagdo publica. Também atuei como aplicadora de provas em concursos publicos, experiéncia que
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagdo, ao cumprimento de
procedimentos, a imparcialidade, ao controle e a observancia de normas.

A participagdo em cursos de Gestdo de Conflitos e Seguranca do Trabalho ampliou meus
conhecimentos em mediagao, comunicacgao interpessoal, identificagdo de condi¢des inseguras e adocao de
medidas preventivas no ambiente de trabalho.

Essas experiéncias possibilitaram consolidar conhecimentos em planejamento e gestao
administrativa, instrugdo processual, acompanhamento orcamentario, gestao e fiscalizagdo de contratos,
gestdao de estoques e patriménio, procedimentos licitatérios, inventario e destinagdo de bens publicos.
Também desenvolvi competéncias em andlise documental, controle de processos, cumprimento de normas
institucionais, organizacao, tomada de deciséo e articulacdo entre diferentes setores da Universidade. Essa
trajetdria proporcionou uma visao sistémica da gestao publica, integrando conhecimentos administrativos e
operacionais a capacidade de planejamento, controle, negociacao, prevencao de riscos, acompanhamento
de resultados e solugao de necessidades.
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Entre 2016 e 2025, o Biotério ampliou em aproximadamente 60% sua produgdo e, no Ultimo ano,
atendeu cerca de 280 projetos de pesquisa. Nesse contexto, a atuagdo na gestdo administrativa
acompanhou o crescimento da demanda e contribuiu para a organizagdo dos insumos, equipamentos e
servigos necessarios ao funcionamento da unidade e ao suporte as atividades de pesquisa cientifica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como presidente da Comissdo Anual de Inventdrio Fisico e Contabil
de Almoxarifado do Biotério Central por trés anos. Coordenei e supervisionei todas as etapas de levantamento fisico e
contabil dos materiais de consumo. Elaborei o relatério final, garanti a conformidade legal e a correta prestagdo de contas
ao setor competente.

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em comissdes de inventdrio de almoxarifado, desfazimento de
bens e espaco fisico. A experiéncia contribuiu para o aprimoramento da gestao patrimonial da unidade, ampliando
competéncias em controle e destinagdo de materiais, organizagdo dos espacos, planejamento e cumprimento de normas
institucionais.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacao na aplicagdo de provas de concursos para cargos técnico-
administrativos da Instituigdo, com o compromisso de assegurar que o processo ocorresse de forma organizada e em
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conformidade com os procedimentos estabelecidos. Essa experiéncia ampliou minha atencdo ao cumprimento de
protocolos e contribuiu para a condugao responsavel e confidvel do processo seletivo.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: A participagdo nos cursos de capacitagdo apresentou relevante contribuicdo
para o desenvolvimento profissional por proporcionar conhecimentos e competéncias aplicdveis a rotina organizacional e a
atuacdo no ambiente de trabalho. Favoreceu relagbes profissionais mais colaborativas e produtivas e adogdo de medidas
preventivas.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em Equipes de Planejamento de Licitagdo de processos para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos. A dedicagdo e a qualidade técnica do trabalho empregado garantiram o
sucesso das licitagdes. Dessa forma, a experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias especialmente no
que se refere a gestdo de processos, planejamento e aplicagdo dos procedimentos legais.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na gestdo e fiscalizagdo de contratos desde 2019, com
responsabilidade pelo acompanhamento da execugdo contratual, controle de obrigagdes e identificagdo de demandas. Essa
experiéncia consolidou conhecimentos praticos e contribuiu para o uso responsavel dos recursos publicos, a continuidade
dos servigos e a estabilidade operacional da Instituicdo.

7. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui designada, em 2016, como responsavel pela Administragdo do Biotério
Central, com percepg¢éo de FG-1, fungdo que exergo até o momento. A ampliagdo das responsabilidades proporcionou
aprendizado e experiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da capacidade de planejar, aprimorar processos, buscar
solugbes, tomar decis6es e mediar situagcbes no ambiente de trabalho.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 18:28

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.

Pagina 5de 5



