
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Anderson Lopes Fontes

Matrícula SIAPE: 1184522

Cargo: Biólogo

Setor/Unidade de lotação: Pró-Reitoria de Pesquisa

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Anderson Lopes Fontes , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Pró-
Reitoria de Pesquisa , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 105,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 105,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 52,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 7,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 26,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória como Biólogo no serviço público federal teve início em 17 de agosto de 2015, com 
minha entrada em exercício no Departamento de Botânica e Zoologia da Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte (UFRN), onde permaneci até setembro de 2020. Nesse período, atuei diretamente no manejo de 
coleções botânicas do Herbário UFRN, realizando coleta e identificação de plantas para a documentação da 
biodiversidade da Caatinga, com foco na ampliação do conhecimento sobre a flora e de áreas prioritárias 
para conservação. Participei de projetos de pesquisa e extensão, organizei eventos científicos nacionais e 
internacionais e desenvolvi competências em escrita científica por meio da produção de artigos. Também 
contribuí para ações institucionais, principalmente pela implementação da coleta seletiva e orientação da 
comunidade acadêmica sobre o descarte adequado de resíduos no Centro de Biociências da UFRN.

Em setembro de 2020, fui redistribuído para a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e passei 
a integrar a equipe do Biotério Central, vinculado à Pró- Reitoria de Pesquisa. Essa mudança de lotação 
representou uma mudança significativa de área, mas constituiu um importante desafio e proporcionou 
amplo aprendizado e amadurecimento profissional. Nesse contexto, desenvolvi conhecimentos em 
microbiologia, genética de microrganismos, biologia molecular e biossegurança laboratorial. Também pude 
participar da implementação do programa de controle de pragas, monitoramento microbiológico do 
ambiente e monitoramento sanitário e genético dos animais, conforme legislação específica e listas de 
exclusão de patógenos utilizados na área.

A atuação no Biotério Central também ampliou minhas competências para além das atividades 
técnico- científicas, assumindo responsabilidades envolvendo fiscalização de contratos de dedetização e 
participação como membro da equipe de planejamento na contratação de empresa especializada para 
realizar a manutenção do sistema de climatização do Biotério. Essas experiências proporcionaram 
conhecimentos em planejamento, análise técnica e administrativa, avaliação de riscos, fiscalização e 
acompanhamento de serviços, contribuindo para a manutenção das condições necessárias ao 
funcionamento do Biotério Central.
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Ao longo de mais de uma década de serviço público federal, mantive formação continuada em áreas 
relacionadas às minhas atividades e às necessidades institucionais. Esse percurso demonstra contínua 
aprendizagem e ampliação de responsabilidades, marcada pela capacidade de adaptação a diferentes 
áreas da Biologia e pela integração entre conhecimentos técnico- científicos e competências de gestão, 
planejamento, fiscalização, escrita científica, comunicação e trabalho em equipe. Os saberes construídos 
têm sido aplicados no aprimoramento das atividades institucionais, contribuindo para o funcionamento da 
Universidade e consolidando uma atuação integrada e capaz de gerar resultados que fundamentam o nível 
de RSC-TAE pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Gestão de Resíduos do Centro de Biociências da UFRN: promoção do 
gerenciamento adequado de resíduos e conscientização da comunidade acadêmica sobre sua correta separação e 
descarte. 
Espaço Físico do Biotério Central da UFMG: avaliação das necessidades de infraestrutura e manutenção das barreiras 
sanitárias, contribuindo para a adequação dos ambientes às condições de biossegurança necessárias.

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como aplicador/fiscal de sala em processos seletivos e concursos 
da UFMG, incluindo Vestibular Seriado, Processo Seletivo COLTEC e Concurso TAE-UFMG. As experiências exigiram 
responsabilidade, atenção aos procedimentos e atuação para garantir a segurança, organização e regularidade dos 
processos de seleção. 

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

Página 3 de 6



•  Anexo_09_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em projetos de pesquisa e extensão, desenvolvendo atividades 
técnicas e especializadas relacionadas ao levantamento da flora da caatinga, coleta e identificação de espécimes para 
documentação da biodiversidade, organização de material científico, produção de conteúdos de divulgação científica e 
auxílio na criação de animais de laboratório destinados à pesquisa. 

4. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Tutoria de servidores em estágio probatório: pude compartilhar 
conhecimentos e experiências relacionados às atividades institucionais. A tutoria envolveu treinamentos em Procedimentos 
Operacionais Padrão (POPs) nas áreas de microbiologia, imunologia e biologia molecular, além de técnicas laboratoriais 
específicas. Houve orientação teórica, acompanhamento prático e feedbacks periódicos.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 16  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 16,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em ações de formação continuada e desenvolvimento de 
competências nas áreas técnico-científica, biossegurança, saúde, gestão pública, administração, segurança da informação e 
gerenciamento de resíduos, promovendo atualização de conhecimentos e aprimoramento de competências profissionais 
aplicáveis ao desempenho das minhas atividades institucionais. 

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino
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Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em congressos e seminários técnico-científicos, ampliando e 
atualizando conhecimentos nas áreas de ciência, tecnologia, qualidade ambiental e ciência de animais de laboratório, com 
compartilhamento de conhecimentos e experiências, interação com profissionais e ampliação da rede de contatos, 
contribuindo para o desenvolvimento de competências e interesses institucionais.

7. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_31_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro da Equipe de Planejamento da contratação de 
empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva do sistema de climatização do Biotério Central, atuando na 
análise técnica e administrativa, avaliação de riscos, definição da estratégia de contratação, adequação do objeto às 
necessidades institucionais e validação dos documentos de planejamento. 

8. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_32_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como Fiscal Setorial de contrato de prestação de serviços de 
desinsetização, desratização e descupinização, realizando o acompanhamento da execução contratual nos aspectos 
técnicos e administrativos no Biotério Central, contribuindo para o controle, fiscalização e verificação da conformidade dos 
serviços prestados, em atendimento às necessidades institucionais. 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coautoria de artigo científico publicado em periódico especializado. Com a 
escrita do artigo eu pude desenvolver e aprimorar minha escrita científica, sistematização e análise de informações para 
divulgação de resultados, contribuindo para a disseminação do conhecimento técnico-científico e o fortalecimento das 
atividades institucionais. 

10. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos
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Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalho no 18º Congresso da Sociedade Brasileira de 
Ciência em Animais de Laboratório sobre validação de parâmetros microbiológicos aplicados ao monitoramento ambiental 
de biotérios SPF. A atividade promoveu a disseminação de conhecimentos, troca de experiências e interação com 
pesquisadores, contribuindo para a divulgação da produção científica da UFMG em eventos nacionais. 

11. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,50  |  Subtotal: 14,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_35_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_36_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_37_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_38_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalho no 18º Congresso da Sociedade Brasileira de 
Ciência em Animais de Laboratório sobre validação de parâmetros microbiológicos aplicados ao monitoramento ambiental 
de biotérios SPF. A atividade promoveu a disseminação de conhecimentos, troca de experiências e interação com 
pesquisadores, contribuindo para a divulgação da produção científica da UFMG em eventos nacionais. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 19:31

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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