UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS - COPEVE/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Anderson dos Santos Fernandes

Matricula SIAPE: 2139113

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Processos Seletivos - Copeve/UFMG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Anderson dos Santos Fernandes, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em Diretoria de Processos Seletivos - Copeve/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 58,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 58,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 6,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em junho de 2014, mediante nomeagao para o
cargo de Técnico em Contabilidade. Desde o inicio da minha trajetéria na instituicao, desenvolvo atividades
na Pré-Reitoria de Graduagéao (Prograd), voltadas a gestao financeira e de pessoal, a realizagdo de compras
de materiais de consumo e a elaboragao de projetos de Desenvolvimento Institucional celebrados em
parceria com a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep), para apoiar e viabilizar a realizagao
dos processos seletivos da universidade. Atualmente, estou lotado na Diretoria de Processos Seletivos
(Copeve). Minha evolugéo funcional demonstra ampliagdo continua de responsabilidades e especializagéo
no desempenho da minha funcao. Ao longo desse percurso, passei da execucao de rotinas administrativas
para atividades que exigem planejamento, coordenagao, lideranga, tomada de decisao, gestao de riscos,
prestacdao de contas e articulagdo entre unidades. Adicionalmente, participei de varias edi¢cdes de
processos seletivos, predominantemente na funcdo de Assistente Operacional, apoiando toda a logistica
dos certames, como o recrutamento de pessoal para atuacao nas equipes de servigos de carregadores,
limpeza e sinalizagdao no campus, controle de entradas e saidas da universidade, entrega de materiais, entre
outras. Integrei comissodes de desfazimento de bens de inventario e de operacionalizagdo do Seriado/UFMG,
sendo responsavel pela contribuicdo na produgao de relatério com vistas a subsidiar a elaboragéao do Edital
do processo seletivo de avaliagdo seriada no ambito da instituicdo. Também assumi responsabilidades em
gestao e fiscalizacdo de contratos, convénios e acordos de cooperacdo, além de atuar de forma
tecnicamente qualificada na operagé@o e implantagao do sistema estruturante utilizado atualmente para
pagamento de gratificagdes aos servidores publicos envolvidos nos servicos de aplicagdo dos processos
seletivos da UFMG e servidores de outras instituicdes federais parceiras deste trabalho. Paralelamente,
ampliei minha formagéo académica. Conclui o curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis e pds-graduei-
me em Contabilidade Publica, que sdo cursos adicionais ao requisito de ingresso no cargo, além da
realizagdo de diversos cursos de capacitagdo que ampliam a capacidade de lidar com os desafios e as
novas tecnologias disponibilizadas na atualidade. Esse conjunto demonstra uma trajetéria marcada por
aprendizagem continua, aplicagao pratica do conhecimento e compromisso com a melhoria dos servigos
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prestados pela UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecgao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em 6 (seis) processos seletivos realizados pela Copeve/UFMG na
Fungéo Assistente Operacional. Esta fungdo envolve recrutamento de pessoal para atuagdo nas equipes de servigcos de
carregadores, sinalizagdo no campus, controle de entradas e saidas da universidade, logistica de entrega de materiais,
saude dos candidatos e limpeza do campus. Bem como organizagédo de logistica.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscal de contrato Correios - Atuacdo na fungdo de Fiscal Setorial para
acompanhamento da prestagdo de servigos e aquisicdo de produtos postais - Portaria 6338-21; Fiscal de Contrato de Termo
de Cessdo ndo Onerosa de Uso Tempordrio dos Espacos Fisicos da UFMG para realizagdo de processo seletivo do
Comando da 42 Regido Militar - Contrato 117/2026.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de Graduacéo - Ciéncias Contdbeis - Diretamente relacionado ao
exercicio do cargo nivel D, originalmente lotado, Técnico em Contabilidade.

4. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: Comissédo de Desfazimento de Patriménio da UFMG - Portaria
4775-2022; Comisséo de Operacionalizagdo da Implantagdo do Seriado/UFMG - Portaria 2775-2025. Justificativa:
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Participagdo de ambas por designagédo da chefia imediata. Correlagdo: Responsabilidade de todo servidor de zelar pelo
patriménio publico (Comisséo de Desfazimento); Contribuicdo com apresentagéo de rel. financeiros (Operac)

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em curso para aprimoramento na utilizagcdo do Sistema SE|,
imprescindivel para o desempenho eficiente das tarefas cotidianas no setor publico. Curso realizado em abril 2020 com nota
final de 97,11. Carga hordria: 20 horas

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 13:38

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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