
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR / PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: André Henrique de Souza Leite

Matrícula SIAPE: 2561117

Cargo: Médico PCCTAE

Setor/Unidade de lotação: Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador / PRORH

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, André Henrique de Souza Leite, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador / PRORH , venho por meio deste Memorial Descritivo 
apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto 
na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 79,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 79,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 27,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 12,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 22,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Após realizar toda a minha formação acadêmica e profissional na UFMG, ingressei como servidor 
público em 2012. No mesmo ano, fui nomeado como parte do corpo de peritos oficiais da instituição. Nessa 
condição, realizei perícias de alunos e alunas de graduação e pós- graduação, bem como de servidores, 
servidoras e seus familiares no contexto do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS). 
Participei das primeiras perícias de caracterização de deficiência em candidatos do SISU e depois compus 
as bancas de verificação e validação de deficiência instituídas pela Reitoria. 

Fui diretor substituto da Divisão de Promoção à Saúde e Saúde Ocupacional (DPSSO), o que permitiu 
um crescimento pessoal e profissional significativo devido ao convívio diário com colegas de diferentes 
áreas. Durante a pandemia de covid-19, participei de comissões destinadas à elaboração de políticas 
internas de saúde e segurança do trabalho no âmbito do Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador 
(DAST). Posteriormente, tornei-me membro de comissões destinadas aos cuidados com os prontuários e a 
manutenção do arquivo do Departamento, em atenção às exigências legais do Conselho Federal de 
Medicina e do Sistema de Arquivos da UFMG. 

Complementei minha formação profissional em Medicina, Psiquiatria e Psiquiatria Forense com 
estudos aprofundados na área de Terapia Cognitivo- Comportamental e de Filosofia da Psiquiatria, da 
Psicologia e da Psicanálise. Realizei diversos cursos de formação continuada com ênfase na atualização 
conceitual e legislativa, no aprimoramento de estratégias de comunicação e gestão de conflitos e na 
operação com planilhas e práticas de análise de dados. 

Minha trajetória profissional permite- me participar de diversos processos relacionados à vida 
acadêmica e profisssional de alunos, servidores técnico-administrativos e docentes. O estudo continuado 
de temas próximos da minha área de formação resultou em um olhar crítico sobre minha atuação 
profissional. A experiência com a gestão e a participação em grupos de trabalho e comissões internas, por 
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sua vez, permite-me vivenciar os desafios e as oportunidades da construção coletiva no âmbito do serviço 
público. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como médico consultor técnico em comissão interna para discutir 
políticas administrativas relacionadas à saúde e segurança do trabalhado durante a pandemia de covid-19. Posteriormente, 
participação em grupo de trabalho para discutir a reestruturação do departamento. Por fim, nomeação como membro de 
comissões destinadas aos cuidados com os prontuários e o setor arquivístico do departamento.

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 11  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 11,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Educação continuada sobre assuntos diretamente relevantes para a prática 
profissional no departamento. Cursos realizados em plataformas oficiais com ênfase em três assuntos: (I) atualização 
legislativa e conceitual; (II) estratégias de comunicação e gestão de equipes; (III) análise de dados e operação com 
planilhas.

3. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nomeação como Diretor Substituto da Divisão de Promoção à Saúde e 
Saúde Ocupacional (DPSSO). Apoio técnico à Direção e à equipe, incluindo discussões sobre os processos de trabalho e as 
interfaces com outros setores dentro e fora do próprio departamento durante o projeto de reestruturação interna do setor. 
Função exercida até a remoção para a Assessoria Técnica, em 03/02/2025.

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Estudo aprofundado de áreas diretamente relacionadas à formação 
profissional como médico psiquiatra: Terapia Cognitivo-Comportamental, área de reconhecido valor clínico e acadêmico, e 
Filosofia da Psiquiatria, da Psicologia e da Psicanálise, para permitir uma análise crítica do próprio campo de saber psi.

5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Utilização dos sistemas SIAPE/SIAPENET para o registro de perícias oficiais 
em saúde, bem como para a extração de dados estatísticos e epidemiológicos com o objetivo de subsidiar ações de 
promoção e prevenção de saúde.

6. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de 
promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse 
institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoIV_Criterio5.pdf
•  Anexo_17_GrupoIV_Criterio5.pdf
•  Anexo_18_GrupoIV_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação nas Bancas de Verificação e Validação de Deficiência nos 
concursos do SISU realizados entre 2019 e 2024. Atuação como médico avaliador nas bancas multiprofissionais e 
discussões internas para o aprimoramento continuado dos procedimentos de caracterização de deficiência.

7. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, 
colaborador)

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como instrutor durante a Semana do Servidor de 2021, promovendo 
uma reflexão sobre saúde mental e trabalho no contexto da pandemia de covid-19.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 às 10:46

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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