UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR / PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: André Henrique de Souza Leite

Matricula SIAPE: 2561117

Cargo: Médico PCCTAE

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Atenc¢ao a Saude do Trabalhador / PRORH
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, André Henrique de Souza Leite, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Departamento de Atengado a Saude do Trabalhador / PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 79,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 79,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 12,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 11,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apés realizar toda a minha formagédo académica e profissional na UFMG, ingressei como servidor
publico em 2012. No mesmo ano, fui nomeado como parte do corpo de peritos oficiais da instituicdo. Nessa
condicao, realizei pericias de alunos e alunas de graduacgao e pds-graduagao, bem como de servidores,
servidoras e seus familiares no contexto do Subsistema Integrado de Atengéo a Salde do Servidor (SIASS).
Participei das primeiras pericias de caracterizagao de deficiéncia em candidatos do SISU e depois compus
as bancas de verificagcdo e validacdo de deficiéncia instituidas pela Reitoria.

Fui diretor substituto da Divisdo de Promogédo a Saude e Saude Ocupacional (DPSSO0), o que permitiu
um crescimento pessoal e profissional significativo devido ao convivio diario com colegas de diferentes
areas. Durante a pandemia de covid-19, participei de comissdes destinadas a elaboragdo de politicas
internas de saude e seguranca do trabalho no ambito do Departamento de Atencao a Saude do Trabalhador
(DAST). Posteriormente, tornei-me membro de comissdes destinadas aos cuidados com os prontuérios e a
manutencdo do arquivo do Departamento, em atencdo as exigéncias legais do Conselho Federal de
Medicina e do Sistema de Arquivos da UFMG.

Complementei minha formacgao profissional em Medicina, Psiquiatria e Psiquiatria Forense com
estudos aprofundados na darea de Terapia Cognitivo- Comportamental e de Filosofia da Psiquiatria, da
Psicologia e da Psicanadlise. Realizei diversos cursos de formagéo continuada com énfase na atualizagao
conceitual e legislativa, no aprimoramento de estratégias de comunicacdo e gestdo de conflitos e na
operagao com planilhas e praticas de andlise de dados.

Minha trajetéria profissional permite- me participar de diversos processos relacionados a vida
académica e profisssional de alunos, servidores técnico-administrativos e docentes. O estudo continuado
de temas proximos da minha area de formacao resultou em um olhar critico sobre minha atuacao
profissional. A experiéncia com a gestéo e a participagcao em grupos de trabalho e comissdes internas, por
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sua vez, permite-me vivenciar os desafios e as oportunidades da construgao coletiva no ambito do servigo
publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como médico consultor técnico em comisséo interna para discutir
politicas administrativas relacionadas a saude e seguranca do trabalhado durante a pandemia de covid-19. Posteriormente,
participagdo em grupo de trabalho para discutir a reestruturagdo do departamento. Por fim, nomeagdo como membro de
comissoes destinadas aos cuidados com os prontudrios e o setor arquivistico do departamento.

2. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Educagéo continuada sobre assuntos diretamente relevantes para a prética
profissional no departamento. Cursos realizados em plataformas oficiais com énfase em trés assuntos: (I) atualizagdo
legislativa e conceitual; (Il) estratégias de comunicagdo e gestdo de equipes; (Ill) anélise de dados e operagdo com
planilhas.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Nomeagdo como Diretor Substituto da Divisdo de Promogdo a Saude e
Saude Ocupacional (DPSSO). Apoio técnico a Diregéo e a equipe, incluindo discussdes sobre os processos de trabalho e as
interfaces com outros setores dentro e fora do proprio departamento durante o projeto de reestruturagdo interna do setor.
Funcéo exercida até a remogédo para a Assessoria Técnica, em 03/02/2025.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Estudo aprofundado de dreas diretamente relacionadas a formagéo
profissional como médico psiquiatra: Terapia Cognitivo-Comportamental, drea de reconhecido valor clinico e académico, e
Filosofia da Psiquiatria, da Psicologia e da Psicandlise, para permitir uma andlise critica do préprio campo de saber psi.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizagdo dos sistemas SIAPE/SIAPENET para o registro de pericias oficiais
em saude, bem como para a extragdo de dados estatisticos e epidemioldgicos com o objetivo de subsidiar agbes de
promocgao e prevengao de salde.

6. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e ag¢oes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_16_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo nas Bancas de Verificagdo e Validacdo de Deficiéncia nos
concursos do SISU realizados entre 20719 e 2024. Atuagdo como médico avaliador nas bancas multiprofissionais e
discussées internas para o aprimoramento continuado dos procedimentos de caracterizagdo de deficiéncia.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como instrutor durante a Semana do Servidor de 2021, promovendo
uma reflexdo sobre saude mental e trabalho no contexto da pandemia de covid-19.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 10:46

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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