UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROPLAN/DIRETORIA DE ORGAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: André Luiz Ribeiro Pereira

Matricula SIAPE: 2389864

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: PROPLAN/Diretoria de Orgcamento

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, André Luiz Ribeiro Pereira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
PROPLANY/ Diretoria de Orgamento, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1 de 4



Pontuagao sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 3,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2017 como Técnico em Contabilidade mediante a apresentacgao do diploma de
nivel técnico exigido para a posse e atuo na Diretoria de Orgcamento da Proplan, conduzindo rotinas de
elevada complexidade em contabilidade publica. Ao longo dos anos, expandi minhas atribuigdes, evoluindo
da andlise de créditos orgamentarios para a responsabilidade pelo calculo global da receita da universidade.
Focado na modernizagdo institucional, desenvolvi bancos de dados préprios e automagdes que
transformaram a precisdo gerencial e o controle fiscal da Proplan. Além disso, sou responsavel pela
manutencao da pagina da Proplan/Diretoria de Orgamento, atuando diretamente na conversao de dados
or¢camentarios brutos em relatérios publicos claros e acessiveis, fortalecendo a prestacdo de contas
institucional. Minhas competéncias em lideranca e gestao publica consolidaram-se no exercicio da chefia
como vice-diretor de Orgamento (FG-01) entre 2019 e 2021. Atualmente, mantenho o suporte estratégico
direto a Direcdo e atuo na Comissao de Estagio Probatério, contribuindo para o desenvolvimento do corpo
funcional. Para garantir o cumprimento legal e eficiente das metas sob minha responsabilidade, opero com
total autonomia os principais sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal, incluindo SIAF],
Tesouro Gerencial, SIOP, SIMEC, SCDP, SISGRU e SEl. Essa pratica profissional é alicercada em uma
formacao superior as exigéncias do cargo: sou bacharel em Ciéncias Contabeis, especialista em Gestado
Publica (P6s-Graduagdo Lato Sensu - MBA Executivo de 600h) e especialista em Controladoria e Auditoria
(Pés-Graduacgéo Lato Sensu - MBA em Controladoria e Auditoria), sendo que por esta Ultima ja percebo o
Incentivo a Qualificagao (1Q 30%). Paralelamente, mantenho um plano rigoroso de qualificagédo voltado a TI,
legislacédo e contabilidade, acumulando certificagdes estratégicas por instituicdes como ENAP, CEFET-MG,
Fundacao Bradesco e Uninter. Em suma, a unido harmoénica entre sélida base tedrica, dominio técnico,
lideranca e entregas de inovacao reflete o cumprimento integral do Decreto n® 13.048/2026, evidenciando o
valor agregado a UFMG e justificando plenamente a concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

Pagina 2 de 4



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desde 18/11/2024, participo da Comissdo de Acompanhamento do Estédgio
Probatério de novos servidores da PROPLAN/UFMG. A comissdo acompanha e avalia os servidores, contribuindo para sua
integracdo e desenvolvimento e para a conclusdo do estdgio probatdrio, etapa necessdria a aquisicdo da estabilidade,
conforme os requisitos legais.

2. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Ao longo da carreira, participei de cursos de formagéo continuada. Para
pontuagdo, apresento seis cursos: Entendendo Custos no Setor Publico; Contabilidade Publica e Conformidade na Gestéo;
TAE: Politica, Carreira e Movimento Sindical; HTML Bdsico; Lingua Portuguesa sem Complicagdes; e Inglés Nivel 1 — Basic.
Os cursos contribuiram para meu aprimoramento profissional.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Possuo graduagdo em Ciéncias Contabeis e pds-graduacgéo lato sensu, na
modalidade MBA Executivo em Gestédo Publica. Essas formagbes contribuiram para minha evolugéo profissional e para o

aprimoramento das competéncias necessarias ao cargo de Técnico em Contabilidade, ampliando meus conhecimentos e
proporcionando formagdo académica superior a exigida para o ingresso no cargo.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci a fungdo gratificada de vice-diretor de Orcamento (FG-01) por dois
anos, de 21/08/2019 a 31/08/2021. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos na drea orcamentaria e permitiu
desenvolver e aprimorar competéncias em lideranca, gestdo de pessoas, tomada de decis6es e coordenacéo de atividades.
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5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo diretamente com sistemas estruturantes da Administragdo Publica
Federal, como SIAFI, SCDR, SIMEC, SIOP e Tesouro Gerencial, essenciais as minhas atividades. A utilizagcdo dessas
ferramentas exige conhecimento das dreas or¢amentadria, financeira e de gestao, contribuindo para a execugdo e o
acompanhamento das agdes sob minha responsabilidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 11:48

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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