
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROPLAN/DIRETORIA DE ORÇAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: André Luiz Ribeiro Pereira

Matrícula SIAPE: 2389864

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotação: PROPLAN/Diretoria de Orçamento

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, André Luiz Ribeiro Pereira , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
PROPLAN/ Diretoria de Orçamento , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 70,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 22,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2017 como Técnico em Contabilidade mediante a apresentação do diploma de 
nível técnico exigido para a posse e atuo na Diretoria de Orçamento da Proplan, conduzindo rotinas de 
elevada complexidade em contabilidade pública. Ao longo dos anos, expandi minhas atribuições, evoluindo 
da análise de créditos orçamentários para a responsabilidade pelo cálculo global da receita da universidade. 
Focado na modernização institucional, desenvolvi bancos de dados próprios e automações que 
transformaram a precisão gerencial e o controle fiscal da Proplan. Além disso, sou responsável pela 
manutenção da página da Proplan/ Diretoria de Orçamento, atuando diretamente na conversão de dados 
orçamentários brutos em relatórios públicos claros e acessíveis, fortalecendo a prestação de contas 
institucional. Minhas competências em liderança e gestão pública consolidaram-se no exercício da chefia 
como vice-diretor de Orçamento (FG-01) entre 2019 e 2021. Atualmente, mantenho o suporte estratégico 
direto à Direção e atuo na Comissão de Estágio Probatório, contribuindo para o desenvolvimento do corpo 
funcional. Para garantir o cumprimento legal e eficiente das metas sob minha responsabilidade, opero com 
total autonomia os principais sistemas estruturantes da Administração Pública Federal, incluindo SIAFI, 
Tesouro Gerencial, SIOP, SIMEC, SCDP, SISGRU e SEI. Essa prática profissional é alicerçada em uma 
formação superior às exigências do cargo: sou bacharel em Ciências Contábeis, especialista em Gestão 
Pública (Pós-Graduação Lato Sensu - MBA Executivo de 600h) e especialista em Controladoria e Auditoria 
(Pós-Graduação Lato Sensu - MBA em Controladoria e Auditoria), sendo que por esta última já percebo o 
Incentivo à Qualificação (IQ 30%). Paralelamente, mantenho um plano rigoroso de qualificação voltado a TI, 
legislação e contabilidade, acumulando certificações estratégicas por instituições como ENAP, CEFET-MG, 
Fundação Bradesco e Uninter. Em suma, a união harmônica entre sólida base teórica, domínio técnico, 
liderança e entregas de inovação reflete o cumprimento integral do Decreto nº 13.048/2026, evidenciando o 
valor agregado à UFMG e justificando plenamente a concessão do Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC). 
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VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desde 18/11/2024, participo da Comissão de Acompanhamento do Estágio 
Probatório de novos servidores da PROPLAN/UFMG. A comissão acompanha e avalia os servidores, contribuindo para sua 
integração e desenvolvimento e para a conclusão do estágio probatório, etapa necessária à aquisição da estabilidade, 
conforme os requisitos legais.

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ao longo da carreira, participei de cursos de formação continuada. Para 
pontuação, apresento seis cursos: Entendendo Custos no Setor Público; Contabilidade Pública e Conformidade na Gestão; 
TAE: Política, Carreira e Movimento Sindical; HTML Básico; Língua Portuguesa sem Complicações; e Inglês Nível 1 – Basic. 
Os cursos contribuíram para meu aprimoramento profissional.

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Possuo graduação em Ciências Contábeis e pós-graduação lato sensu, na 
modalidade MBA Executivo em Gestão Pública. Essas formações contribuíram para minha evolução profissional e para o 
aprimoramento das competências necessárias ao cargo de Técnico em Contabilidade, ampliando meus conhecimentos e 
proporcionando formação acadêmica superior à exigida para o ingresso no cargo.

4. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exerci a função gratificada de vice-diretor de Orçamento (FG-01) por dois 
anos, de 21/08/2019 a 31/08/2021. Essa experiência ampliou meus conhecimentos na área orçamentária e permitiu 
desenvolver e aprimorar competências em liderança, gestão de pessoas, tomada de decisões e coordenação de atividades.
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5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoIV_Criterio1.pdf
•  Anexo_04_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuo diretamente com sistemas estruturantes da Administração Pública 
Federal, como SIAFI, SCDP, SIMEC, SIOP e Tesouro Gerencial, essenciais às minhas atividades. A utilização dessas 
ferramentas exige conhecimento das áreas orçamentária, financeira e de gestão, contribuindo para a execução e o 
acompanhamento das ações sob minha responsabilidade.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 às 11:48

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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