UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CME / FAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANDRE DE SOUZA SILVA
Matricula SIAPE: 2166921
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotacdao: CME / FAO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, ANDRE DE SOUZA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
CME / FAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 89,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 89,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdéria como servidor Tecnico-administrativo em Educacao da Universidade Federal
de Minas Gerais, no cargo de Tecnico em Enfermagem, iniciou-se em setembro de 2014 e foi
construida pela integracdo entre experiéncia profissional, formacao continuada, producao de
conhecimento e participacao institucional. Atuei em diferentes setores do Hospital das Clinicas,
incluindo transplantes, transportes e endoscopia digestiva, ampliando minha experiéncia técnica e
compreensao dos processos de assisténcia em saude. Desde dezembro de 2024, atuo na Central de
Material e Esterilizacdo da Faculdade de Odontologia, contribuindo para a seguranca e qualidade dos
processos de esterilizacao. A busca permanente pela qualificacao resultou na realizacao de dezenas
de capacitagoes (porém somente doze aqui relacionadas) e trés cursos de pos-graduacao (além da
usada para concessao de 1Q), fortalecendo conhecimentos técnicos, capacidade de analise e
aplicacdo do conhecimento as demandas institucionais. A participacdo em seminarios e congressos
possibilitou atualizacdo profissional e contato com novas praticas da area da saude. A producao
cientifica e técnica também integra minha trajetdria, destacando-se a publicacdo de artigos
cientificos e a elaboracao de banner educativo e manual de normas técnicas relacionados a saude e
a Central de Material e Esterilizacdo. Essas producdes contribuiram para a disseminacao de
conhecimentos, orientacdo das praticas e padronizacdo de processos, favorecendo a seguranca e
organizacao das atividades. Minha atuacao também envolveu participacac em duas comissdes
institucionais. Na Comissdo de Biosseguranca, contribuo para acdes relacionadas a prevencao de
riscos e fortalecimento de boas praticas. Na comissao relacionada a paridade na escolha de reitores,
participei da organizacao e mediacdo de debate institucional e da sistematizacdo das discussoes,
desenvolvendo competéncias de comunicacao, articulacdo e participacao institucional, além da
construcdo de um relatério-sintese defendendo a paridade entre os sujeitos que compbdem a
comunidade académica. Atuei ainda como certificador do INEP no Exame Nacional do Ensino Médio,
atividade que exigiu responsabilidade, organizacdo, cumprimento de procedimentos e tomada de
decisdes, contribuindo para minha formacao técnico-administrativa e participacdo em politica publica
educacional. O conjunto dessas experiéncias demonstra que os saberes desenvolvidos ultrapassam
a execucado das atribuicdes do cargo. A formacado, a producao cientifica e técnica, a atualizacéo
profissional e a participacdo em comissdes, debates e atividades institucionais ampliaram minhas
competéncias técnicas, cientificas, administrativas e relacionais. Essas experiéncias possibilitaram
aplicar conhecimentos a pratica, contribuir para a melhoria dos processos e participar ativamente da
instituicdo, gerando resultados que justificam o nivel de RSC pleiteado.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro da comissdo de Bioseguranga responsavel por
prevenir riscos e proteger trabalhadores, estudantes, pacientes, meio ambiente e a propria instituicao contra
riscos biologicos, quimicos, fisicos entre outros. Membro da comissao Organizadora e atuagcao na organizacao,
mobilizacdo e conducédo do debate institucional intitulado Proporcionalidade nas consultas para indicagao de
Reitor(a).

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscalizagdo/controle de qualidade da aplicagao da prova
Enem. O papel principal foi verificar se os procedimentos determinados pelo Inep foram cumpridos corretamente.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A realizacdo dos cursos justifica-se pela necessidade de
atualizacao permanente diante das mudangas nas normas, tecnologias, procedimentos e demandas relacionadas
ao ambiente de trabalho. Contribui diretamente para o aprimoramento profissional e para a melhoria das
atividades desenvolvidas na instituicdo.

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

= Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A participacdo possibilita a incorporacdo e disseminagdo de
conhecimentos adquiridos, contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho, melhoria da qualidade
dos servigos prestados, adocao de praticas mais seguras e eficientes e fortalecimento das politicas
institucionais.



5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nido seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo 15_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Importante trajetoria de formagao continuada e de
aperfeicoamento profissional, contribuindo para a ampliacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
ao longo da formacdo e da experiéncia profissional. Esta formacgado possibilita maior capacidade de atuagdo
diante das demandas do setor, contribuindo também para o desenvolvimento institucional.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 18_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A elaboracao e producgao do artigo contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias de pesquisa, analise critica e atualizacao cientifica. O estudo possibilitou a
aproximacdo entre conhecimento cientifico e pratica profissional, favorecendo uma atuacdo fundamentada em
evidéncias e na compreensao das necessidades dos usudrios dos servicos de satde.

7. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 19_GrupoVI_Criterio12.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: As atividades representam uma contribuicdo para a gestdo do
conhecimento institucional, uma vez que sistematiza informagoées e procedimentos que podem ser utilizados
como referéncia para capacitagao, orientacdo e atualizacdo dos profissionais do setor além dos discentes e
docentes da instituicao.



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na elaboracdo e apresentacdo de conteudo no
debate institucional sobre proporcionalidade nas consultas para indicacéao de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFMG,
contribuindo para a organizacdo, conducao e sistematizacdo das discussoes. A atividade promoveu a
participacao da comunidade académica e a reflexao sobre representacao e governanca institucional.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:54

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



