
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA / FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: ANDREA DE PAULA BRANDÃO MARTINS

Matrícula SIAPE: 2039960

Cargo: BIBLIOTECARIA DOCUMENTALISTA

Setor/Unidade de lotação: Biblioteca / Faculdade de Direito

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ANDREA DE PAULA BRANDÃO MARTINS , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação 
lotado(a) em Biblioteca / Faculdade de Direito , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 
saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 184,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 184,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 109,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 12

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 28,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 114,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Em 33 anos de dedicação ao serviço público tive minha trajetória profissional marcada por uma 
sólida formação acadêmica e contínuo aprimoramento.Qualifiquei- me em duas especializações Gestão 
Estratégica da Informação (2005) e Psicologia Transpessoal (2022) e, Mestrado em Gestão Social, 
Educação para o Desenvolvimento Local (2013). Formações que me permitiram o exercício de funções que 
transcenderam as atividades tradicionais de bibliotecária documentalista, abrangendo chefia, gestão e 
coordenação de bibliotecas e projetos, bem como subcoordenação do Memorial LIP-AIPq (2021). No campo 
educacional, destaco a docência em nível de pós-graduação na UFVJM (2007), e a supervisão pedagógica 
de estágios obrigatórios, remunerados e voluntários. Essa supervisão consolidou parcerias com diversas 
faculdade da UFMG e instituições externas em modalidades de ensino híbrido e EAD, integrando teoria e 
prática.

A atuação estendeu- se de forma diversificada a equipes, comissões, conselhos e órgãos 
deliberativos, consultivos e administrativos, o que ampliou a percepção sobre a complexidade da gestão 
pública tanto na esfera administrativa quanto acadêmica. Entre as participações de destaque, constam a 
comissão normativa para o anteprojeto de resolução do PCCTAE (2006), o Conselho Universitário (CONSU-
UFVJM), a representação dos técnicos administrativos em educação no Sistema de Bibliotecas (SBU/
UFMG), o Comitê Gestor (MCAP), a comissão de retomada pós pandemia e a Congregação da Faculdade de 
Direito da UFMG. No âmbito da representação de classe, exerci os cargos de vice- diretora e membro do 
Conselho Fiscal na Associação de Bibliotecários de Minas Gerais (ABMG).

Durante uma década, supervisionei estágios obrigatórios nas áreas de Ciência da Informação 
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia oportunidade de educação continuada e atualização alinhando 
as atividades práticas às diretrizes de ensino, pesquisa e extensão da universidade, com ênfase na inovação 
e na gestão de memórias, conservação e preservação do patrimônio documental e bibliográfico da 
Faculdade de Direito da UFMG. A participação em comissões interdisciplinares resultou na criação de 
políticas e metodologias voltadas para a excelência dos serviços.
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Na extensão universitária, coordenar e participar de projetos estreitaram os laços entre universidade e 
sociedade. O Projeto Direito a Prosa Verso Poesia & Cia, desde 2016, promoveu dez eventos - homenagens a 
ex- alunos, mesas de discussão, Coral Prunart. Atuar em eventos científicos, na comissão executiva do 
Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias (SNBU 2014), como parecerista, banca de avaliação a 
convite evidenciou meu compromisso com a construção do conhecimento. Exercendo função gratificada 
agregou autoridade e visão estratégica para a tomada de decisões em processos complexos. A 
contribuição acadêmica manifestou-se na coautoria de capítulo de livro, publicação de artigos, entrevista 
apresentações em congressos canais de intercâmbio institucional

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como membro de inúmeras comissões e grupos de trabalho contribuí para 
a criação políticas e metodologias de trabalho na área de Ciência da Informação de maneira interdisciplinar buscando 
excelência no serviço prestado.

2. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Minha participação no Conselho Diretor e Congregação de Unidade ampliou 
minha percepção sobre a gestão pública na perspectiva deliberativa de questões  administrativa e acadêmica.

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como coordenadora da Biblioteca, em dez anos,  acolhi e orientei  mais de 
40 estágios supervisionados obrigatórios, contribuindo para a formação de profissionais qualificados nas áreas de 
Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia.
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4. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ser convidada a participar de banca de avaliação é reflexo de competência, 
seriedade e compromisso com a construção do conhecimento de forma objetiva e simbólica.

5. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A função gratificada é simbólica contudo confere uma autoridade ao cargo 
para tomar decisões, maior inserção nos processos complexos da gestão pública exigindo uma visão ampla e 
especializada.

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A coautoria de capítulo de livro foi uma oportunidade de expressar um 
pouco do meu conhecimento e estudo na área da Biblioteconomia, bem como as apresentações em congressos e artigos 
publicados.

7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A apresentação de trabalho em eventos é uma  oportunidade de troca de 
experiência com colegas da área e de trazer informações e inovações para o setor de trabalho.

8. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_17_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A sub-coordenação do Memorial Casa de Afonso Pena me permitiu 
trabalhar o tripé ensino, pesquisa e extensão buscando inovação e conservação e preservação do patrimônio documental e 
bibliográfico que faz parte da história da Faculdade de Direito da UFMG.

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A oportunidade de participar de programas de formação continuada me 
permitiu desenvolvimento de competências e habilidades para lidar com gestão pública, com a questão do patrimônio 
cultural, com a memória, com obras raras promovendo a inovação nos serviços prestados enquanto Coordenadora da 
Biblioteca que abriga um Memorial.

10. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 11  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 82,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_33_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_34_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_35_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_36_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_37_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_38_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_39_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_40_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação e participações em 11 Projetos de Extensão - Siex/UFMG. 
403077. 403527, 402742,203931,402500,405497,204059,402398,402754,402399,403597

11. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações científicas ou 
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outras publicações acadêmicas

Unidade: Por mandato  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_41_GrupoII_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como Coordenadora da Biblioteca - Publicação de artigo sobre o Plano de 
Gestão  (2015-2018)  para a Biblioteca Faculdade de Direito. Reorganização dos espaços, recomposição de equipes e 
desenvolvimento de acervos e o  tratamento das Coleções Especiais e Obras Raras - Jornal O Sino de Samuel Outubro de 
2015 da Faculdade de Direito da UFMG. Previsto o trabalho em parceria a médio e longo prazo.

12. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_42_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação Revista CRB-6 Informa 2014 v.6 n.2 -  Entrevista concedida sobre 
a formação da identidade profissional do profissional bibliotecário reconhecendo seus espaços e forma de atuação. A 
prática associativa em órgãos de classe Associação de Bibliotecários de Minas Gerais (ABMG). 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 às 18:37

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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