UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAP - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANGELA MARIA MOTA CARVALHO

Matricula SIAPE: 0748058

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor/Unidade de lotagao: DAP - Divisdo de Apoio Administrativo
Incentivo a Qualificagéo (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduagao
Requisito de entrada: Ensino Médio
IIl. APRESENTACAO

Eu, ANGELA MARIA MOTA CARVALHO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em DAP - Divisdao de Apoio Administrativo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagdo, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1 de 4



Pontuagao sem saldo anterior: 55,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 55,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:

e Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 7,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo na Universidade Federal de Minas Gerais desde 1996, no Departamento de Administragdo de
Pessoal na antiga Secretaria Administrativa, atualmente denominada Divisdo de Apoio Administrativo, ja
desempenhei as seguintes atividades:

1- Recebimento e distribuicao de Vale-Transporte e Auxilio Alimentagao para a Universidade.

2- Atendimento ao publico para abertura de processos de pensdo, auxilio funeral, exclusdo por
falecimento e isencao de imposto de renda.

3- Recebimento de processos fisicos de aposentadoria, afastamento do pais, vacancia, exoneragao
de cargo efetivo, nomeacao de cargo efetivo, nomeacdo de cargo em comissdo, exoneragcao de cargo em
comissao, pensao, exclusdao por falecimento, designacdo de funcao gratificada, dispensa de funcéo
gratificada, edital de concurso, edital de homologacao e extrato de professor substituto, para formatacao de
matéria e envio a Imprensa Nacional para publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.

4- Todo comeco do ano, organizava o arquivo fisico do ano anterior para ser guardado no Arquivo
Geral do DAP, separando os documentos por assunto, ordem cronolégica e alfabética, e os colocava em
caixas de plasticos e etiquetando-as.

5- Substitui por algumas vezes, a Chefia da Divisdao de Apoio Administrativo, por ocasiao de férias.

Atualmente, recebo processos no Sistema SEl, para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e, em alguns
casos, elaboro as portaria conforme minutas anexadas aos processos. Os processos recebidos abrangem:
Aposentadoria, Afastamento do Pais, Vacancia, Exoneragcao de Cargo Efetivo, Demissao, Nomeacao de
Cargo em Comissao, Exoneracdo de Cargo em Comissao, Pensao Civil, Exclusdo por Falecimento,
Designacao de Fungédo Gratificada, Dispensa de Fungéo Gratificada, Designagé@o de Fungao Comissionada
de Coordenagdo de Curso, Dispensa de Funcdo Comissionada de Coordenagdo de Curso, Edital de
Notificacdo e Recebimento de Portarias de Afastamento do Pais pelo Sistema Arcos.
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Quando a demanda estd muito grande, também emito portarias referentes aos processos de
progressao e promogao de docentes no Sistema de Controle de Processos Administrativos (SCPRA).

Ja realizei horas extras na Divisdo de Arquivo do DAP, atuando com Assentamento Funcional Digital e
atualmente com Inventario Documental.

E tenho interesse e disposicdo para realizar outros trabalhos, dentre os muitos que existem na minha
Diviséo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Apds oito anos de experiéncia no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI), na minha transferéncia para o Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP), percebi a necessidade
de aprimoramento para integrar plenamente a estrutura organizacional do DAP. Os cursos realizados foram fundamentais
para o desenvolver habilidades de atendimento ao publico e tratamento de dados funcionais.

2. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos) foi
util para consultas de dados funcionais relacionados a servidores publicos, especialmente em conferéncias ligadas a
abertura de processos administrativos.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designada para exercer a fungdo Substituta de Chefias da Divisdo de Apoio
Administrativo do DAP durante periodos de férias, para garantir a continuidade dos processos recebidos e tomada de
decisées didrias necessdrias.

4. Participacao relevante na implanta¢ao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Com a implantagédo do Sistema de Controle de Processos Administrativos
Internos (SCPRA-I) na Divisdo de Apoio Administrativo, busca-se a modernizagdo das atividades de trabalho e o
aprimoramento dos procedimentos administrativos do DAR, tornando mais eficiente a rotina interna de elaboragéo de
documentos na Divisé&o.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 28 de agosto de 2026 as 16:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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