
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Annelisa Santos Lages

Matrícula SIAPE: 1948669

Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotação: DAST/PRORH

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Annelisa Santos Lages , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em DAST/
PRORH , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências 
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 133,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 133,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 58,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 13

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 46,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 9,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 57,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Durante os meus 13 anos na Universidade, busquei continuamente aprimorar meus conhecimentos 
pessoais e profissionais, desenvolvendo habilidades e contribuindo, de diferentes formas, para a instituição 
da qual faço parte.

Nas coordenações de projetos e funções executivas que exerci, desenvolvi competências de gestão 
de pessoas, equipes e processos. Essas experiências me ensinaram que coordenar envolve não apenas 
organizar tarefas, mas também escutar, dialogar, respeitar diferentes perspectivas e construir 
coletivamente. Como integrante de comissões, também vivenciei o trabalho em equipe sob a coordenação 
de colegas, ampliando minha compreensão sobre colaboração e respeito aos diferentes papéis.

Ao longo da trajetória, contribuí com atividades institucionais, participando de concursos e 
vestibulares, tanto na aplicação de provas quanto como enfermeira, colaborando para a realização dessas 
atividades e para o funcionamento da Universidade.

Os cursos e formações realizados ampliaram minha compreensão sobre o processo saúde-doença e 
fortaleceram uma visão mais integral da saúde do trabalhador, reconhecendo que o trabalho nos 
transforma, mas também pode ser fator de adoecimento. Esses conhecimentos repercutem diretamente na 
forma como desenvolvo minhas atividades no DAST.

A pandemia de COVID-19 foi um dos períodos mais marcantes da minha trajetória. Participei da 
concepção e da coordenação geral da produção do podcast “Nas Ondas do DAST”, experiência de 
integração da equipe e aproximação com a comunidade universitária. Também atuei como vacinadora no 
drive- thru da Universidade e no monitoramento de saúde de servidores e estudantes que contraíram 
COVID-19, contribuindo para a organização da assistência e das ações institucionais naquele período.

Ao longo da trajetória, participei de congressos e eventos científicos, incluindo o Congresso de 
Vigilância em Saúde, no qual apresentei trabalho sobre minha experiência no acolhimento aos servidores. 
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Essas experiências contribuíram para a produção e disseminação de conhecimentos relacionados à saúde 
do trabalhador e reforçaram minha convicção sobre a importância da escuta e do acolhimento.

Por fim, destaco minha atuação como instrutora em cursos de Primeiros Socorros, contribuindo para 
a formação e disseminação de conhecimentos que podem fazer diferença diante de situações de 
emergência.

Ao olhar para esses 13 anos, percebo que minha trajetória foi construída pelas funções que exerci, 
mas também pelas pessoas, desafios e aprendizados encontrados pelo caminho. Cada experiência gerou 
conhecimentos que foram incorporados à minha prática e transformados em contribuições para a 
Universidade, por meio do cuidado, do ensino, da gestão, do trabalho em equipe e do compromisso 
institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação de Grupos de trabalho/Comissões: RSC interno do DAST, para 
organizar solictações de declarações e GT para discutir a atuação do DAST na Saúde Mental no âmbito da UFMG

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na Comissão interna de eventos no DAST, para auxiliar na 
comunicação interna do DAST  e integração entre os setores e GT para construção do fluxo de Acidentes com Servidores no 
âmbito da UFMG, pois o nosso fluxo precisava ser atualizado e revisto. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como enfermeira plantonista durante concursos e vestibular, para 
atender e prestar primeiros socorros aos candidatos.Atuei também como aplicadora de prova.
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4. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante a pandemia decidimos criar um podCast para tratar de temas 
importantes para a comunidade acadêmica, como uso de máscaras, higienização das mãos, grupos de risco e etc

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso ofertado pela João PInheiro para desenvolver os servidores

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Cursos diversos para aprimoramento pessoal e profisisonal

7. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sistemas utilizados para obter informações utlizadas para preenchimento 
do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário) dos servidores da UFMG. Atividade incorporada ao DAST em 2025.

8. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Página 4 de 6



Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como diretora da Assistência em Saúde no Dast durante dois anos. 
Atualmente exerço cargo de Coordenadora da Saúde Ocupacional do Dast.

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso de pós-graduação em Enfermagem do Trabalho

10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de dois Congressos e publiquei os resumos em revistas 
especializadas.

11. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de dois trabalhos em congressos: um oral e o outro banner

12. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Instrutora de curso previsto em programa de desenvolvimento de pessoas 
( Programas desenvolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos.)

13. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 14  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 14,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação na vacinação contra a COVID-19, disponível durante a pandemia 
como drivetrhu no Dast. Além disso, atuação como profissional que fazia monitoramente da comunidade acadêmica 
(através de contato telefônico diário), para acompanhamento do caso e encaminhamento ao serviço de saúde, quando 
necessário. Realizava os contatos e também era responsável por toda a equipe que realizada esse trabalho. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 31 de agosto de 2026 às 20:53

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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