UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SERVIGOS GERAIS / ESCOLA DE VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Antbnio Fernandes Ribeiro

Matricula SIAPE: 01143568

Cargo: Auxiliar Administrativo

Setor/Unidade de lotagao: Servigos Gerais / Escola de Veterinaria
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Antonio Fernandes Ribeiro, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Servigos Gerais / Escola de Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 64,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 64,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 10,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designagéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 28,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTAGAO — HISTORICO

Ingressei na Universidade Federal de Minas de Gerais em 14/09/1994, exercendo o cargo de Auxiliar
Administrativo.

Ao longo da minha carreira nesta Instituicdo, atuei diretamente na Gestdo Administrativa em fungdes
diversas junto a:

1. Biblioteca Universitaria, a saber:

- Secretdrio Geral da Diretoria BU;

- Atuei junto ao Departamento de Planejamento e Divulgagao;

- Membro da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

- Membro da equipe que organizou e promoveu o SNBU - Semindrio Nacional de Bibliotecas
Universitarias;

2. Escola de Veterinaria

Iniciei minhas atividades no Setor de Almoxarifado — onde tive a oportunidade de atuar na
implantagao do Sistema de Gestao de Materiais e Almoxarifado — ALX.NET, posteriormente fui alocado na
Fazenda Modelo em Pedro Leopoldo, cumprindo atividades diversas ligadas a Aulas Praticas de Campo, sob
a Coordenacao de alguns Professores; tanto da Escola de Veterinaria

quanto do Escola de Engenharia e ICB;
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Novamente retornei a Escola de Veterindria tendo sido designado para compor a equipe dos Servigos
Gerais, com uma dinamica de fungdes bem diversificadas, a saber:

- Gestao de Contratos: Limpeza, Motoristas e Portaria;

- Aplicabilidade dos diversos Processos Administrativos junto ao Sistema SEl;

. Operagao do Sistema SISFROTA - Controle de Saida de Veiculos;

- Operacao do Sistema 0.S. WEB - Sistema de Ordens de Servico;

- Participagao em Comissoes, Portarias, Concursos, Vestibulares, ENEM;

- Operacao do Sistema 0.S. WEB — Sistema de Ordens de Servico, dentre outros.

Minha trajetéria tem sido marcada pelo constante aprimoramento profissional e pelo compromisso
como o fortalecimento do ensino publico. A busca pelo Reconhecimento de Saberes e

Competéncias-RSC representa a validagdo do conhecimento pratico e tedrico acumulado e aplicado
institucionalmente ao longo dos anos.

Diante do exposto, considero que as atividades desenvolvidas, a qualificagdo adquirida e a dedicacao
aos servigos prestados a Instituicdo demonstram, de forma clara, o dominio de saberes e competéncias
exigidos para o Nivel V do RSC. A concessao deste reconhecimento refletirda o compromisso continuo com a
exceléncia do servigo Publico Federal.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: - Portaria n°® 99917 - Membro da Comissdo de Inventario de Bens de
Consumo 2022.
- Portaria n°® 10993 - Mebro da Comisséo de Desfazimento 2024.

2. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: - Portaria n° 5698 - Membro de Equipe para Instalagdo de Exaustor
- Portaria n°® 4898 - Membro de Equipe de Planejamento para aquisicdo de Veiculo

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Potaria n® 3906 - Func¢éo Gratificada - Atividade Desenpenhadas no Servigos
Gerais desde 2024.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Portaria n® 4581/25 - Fiscal Setorial Equipe Limpeza.
- Oficio n n° 182/23 - Fiscal Setorial Equipe Motoristas

- Portaria n® 2886/23 - Fiscal Setorial Equipe Porteiros

- Portaria n°® 10059/22 - Fiscal Setorial Prestagdo de Servigo Dedetizagdo

- Portaria n® 7506/24 - Comisséo de Desfazimento

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Participagdo no | Encontro do Sistema de Bibliotecas da UFMG
- Participagdo no Ill Encontro do Sistema de Bibliotecas da UFMG

- Capacitagdo Sistema de Gestdo de Almoxarifado

- Capacitagédo CIPA 97

- Capacitagdo CIPA 96

6. Atuacao na coordenacgao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Membro Equipe Organizadora do Ill Encontro do Sistema de Bibliotecas
UFMG
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7. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Apoio a equipe da Escola de Veterindria nos trabalhos
realizados no atendimento aos animais e a comunidade atingidos
pelo rompimento da Barragem Cdrrego do Feijao em Brumadinho.

8. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execugado de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Participagdo em Concurso

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 13:54

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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