UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
NAI - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Antbnio Sérgio Pires

Matricula SIAPE: 1039942

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Antonio Sérgio Pires, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em NAI -
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 95,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 95,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 28,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 32,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidor técnico-administrativo em educagdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, com ingresso em 1993. Em 33 anos, construi trajetéria
marcada pela experiéncia, participacao institucional e aperfeicoamento.

No Centro Pedagdgico, desenvolvi atividades administrativas e participei da selegdo de alunos da 12
série e de comissao de licitagdo, ampliando conhecimentos administrativos.

Na Escola de Educagéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO), fui representante dos
servidores na Camara Departamental do Departamento de Terapia Ocupacional e participei das Comissoes
de Sindicancia e de Coleta Seletiva, da qual fui presidente. Na sindicancia, desenvolvi andlise documental e
observancia das normas. Na Coleta Seletiva, atuei na implantagdo, acompanhamento e supervisdao da
separagao e destinagao dos residuos reciclaveis, contribuindo para a sustentabilidade.

Desde maio de 2017, atuo no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), sendo responsdvel pela
Secao

de Pessoal. Desenvolvo procedimentos relacionados a vida funcional dos servidores, utilizando
sistemas institucionais e conhecimentos de gestdo de pessoas. Também atuo como Referéncia de
Recursos Humanos, fazendo a interlocugao com os setores de gestao de pessoas e orientando servidores.

Sou responsavel pelas demandas de hospedagens, passagens e viagens dos servidores do NAlI,
atividade que exige planejamento, organizacao e controle de prazos. Desde 2018, participo da organizagao
das Bancas de Verificagdo e Validagdo da Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ampliando
conhecimentos sobre acessibilidade e inclusao.

Desde 2023, integro a Comissdo do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD), participando da
elaboracgao do plano, de processos seletivos e da analise das solicitagdes. Participei também de comissao
para definir critérios de capacitacdo e da organizagdo dos Semindrios do PIPA, na Semana do
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Conhecimento.

Entre 2019 e 2024, exerci a funcdo de fiscal do Termo de Colaboracdo n°® 887286/2019, celebrado
entre a UFMG e a FUMP, acompanhando a execugao das obrigagdes e metas. Ao longo da carreira, participei
de concursos para servidores da UFMG e de vestibulares, atuando como volante, aplicador, vistoriador,
seguranca de apoio em cidades e subchefe de setor em 11 concursos, assumindo responsabilidades.

Busquei aperfeicoamento por meio do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
Especializagdo em Comunicagcdo Organizacional, Excel como Ferramenta de Gestdo, Audiodescricao,
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) e Aposentadoria Ativa, vinculada ao Programa de
Educacao para Aposentadoria da UFMG.

Minha trajetdria demonstra aprendizagem e consolidagao de competéncias em administragao, gestao
de pessoas, planejamento, acessibilidade, sustentabilidade, fiscalizagdo e processos institucionais. Este
memorial registra os saberes construidos e reafirma o compromisso com a UFMG, com o servigo publico e
inclusao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como representante dos servidores junto & Cdmara Departamental do
Departamento de Terapia Ocupacional da EEFFTO, com participagdo ativa nas discussées e deliberagbes, exercendo direito
de voz e voto e atuando como canal de comunicagédo entre os servidores e a chefia do Departamento.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em comissées institucionais da EEFFTO e do NAI/UFMG,
atuando na coleta seletiva e destinagdo de residuos recicldveis; no inventdrio, conferéncia e controle de bens patrimoniais; e
na defini¢do de critérios para capacitagéo e qualificacdo de servidores, contribuindo para a sustentabilidade, a gestdo
patrimonial e o desenvolvimento profissional.

3. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em comisséo de sindicéncia, realizando levantamento de imagens,
oitivas e coleta de depoimentos, em colaboragdo com os demais membros, garantindo a condugéo ética dos trabalhos e o
respeito ao contraditério e a ampla defesa.

4. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo nas BVV-PCD consolidou habilidades em andlise ética, sigilo e
respeito a diversidade, apoiando politicas de inclusdo. Trabalhar nos concursos de servidores da UFMG, vestibulares e
ingressos no Centro Pedagdgico gerou responsabilidade, imparcialidade e rigorosa observancia das normas institucionais,
garantindo a lisura dos processos.

5. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A capacitagdo em Excel para Gestédo otimizou a eficiéncia nas rotinas
institucionais. O curso de Audiodescri¢do desenvolveu competéncias em acessibilidade e atendimento a PCDs. Além disso,
a participagdo no programa Aposentadoria Ativa (PEA/UFMG) ampliou a compreensédo sobre a importéncia do planejamento
e da busca por qualidade de vida nessa nova etapa do ciclo profissional.

6. Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O curso de SCDP — Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens
contribuiu para o aprimoramento das competéncias necessdrias a gestao de viagens, didrias e passagens, proporcionando
maior segurancga, eficiéncia e regularidade na execugdo dessas atividades no ambito institucional.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
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publica
Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizo o SIAPENET no gerenciamento da Segdo de Pessoal do NA|,
realizando procedimentos relacionados a gestao de pessoal e contribuindo para a regularidade, eficiéncia e organizagdo dos
processos administrativos institucionais.

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro da Comissédo de Licitagdo do Centro Pedagdgico da
UFMG, participando dos procedimentos relacionados as licitagbes e contribuindo para a condugdo regular, transparente e
eficiente dos processos de contratagdo institucional.

9. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Responsdvel pela Se¢do de Pessoal do Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI/UFMG), atuando na gestdo e acompanhamento dos processos de pessoal, com responsabilidade pela organizagéo,
orientagcdo e execugdo das atividades administrativas, contribuindo para a regularidade e eficiéncia da gestdo de pessoas do
Nucleo.

10. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A conclusédo do curso de graduagdo contribuiu para o aprimoramento dos
meus conhecimentos e competéncias profissionais, ampliando minha capacidade de atuagcdo e contribuindo para o
desenvolvimento das atividades institucionais.

11. Atuagao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 17,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio16.pdf
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+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participo da Comissdo Organizadora do Semindrio do Programa de Apoio a
Inclusdo e Promogéo a Acessibilidade, promovido pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI/UFMG), contribui para o
planejamento, organizacéo e execugdo do evento e para a divulgagdo das agdes institucionais de incluséo e acessibilidade.

12. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo como Fiscal Setorial substituto (DLO/Lideranga Limpeza, Proc.
23072.222921/2023-88) em servicos de motorista, fiscalizando obrigagbes contratuais e reportando irregularidades.
Também atuo como membro da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (Termo 887286/2019, UFMG/FUMP),
acompanhando metas e a execug¢do da parceria, garantindo a conformidade e a adequada gestao institucional.

13. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio7.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como Referéncia de RH do NAI/UFMG, orientando servidores e
articulando ag¢ées de gestdo de pessoas. Sou membro da comissdo do PLAD, trabalhando no plano de desenvolvimento,
afastarmentos e classificacao de técnicos. Além disso, gerencio requisicdes de viagens, hospedagens e transportes do NAI
com prestadores contratados, garantindo a eficiéncia operacional do ndcleo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 17:42
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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