
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICXSECCC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Aparecida Maria ferreira dos santos

Matrícula SIAPE: 10400631

Cargo: Auxiliar em Administração

Setor/Unidade de lotação: icxseccc

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Profissionalizante / Técnico (20%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE III

Equivalência: Graduação

Requisito de entrada: Ensino Médio

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Aparecida Maria ferreira dos santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 
em icxseccc , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Graduação, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 92,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 92,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 67,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 4

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 40,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG , inicialmente no Hospital das Clínicas , onde atuei como secretária responsável 
pelo serviço administrativo do Setor de Diagnóstico por Imagem.

Em 2008, solicitei remoção para o Campus Pampulha, passando a atuar como secretária responsável 
pelo Colegiado dos Cursos de Química e Química Tecnológica , função que exerço há 18 anos . Ao longo 
desse período, passei a desempenhar atividades de maior responsabilidade, organização e assessoramento 
acadêmico e administrativo, incluindo atribuições que extrapolavam as funções ordinárias do cargo. Em 
razão desse acréscimo de responsabilidades, passei a exercer função gratificada até o ano de 2016, quando 
foi encerrada por causa da implementação das 30h no Colegiado.

Com o objetivo de aprimorar continuamente meu desempenho profissional e qualificar a execução 
das atividades sob minha responsabilidade, busquei realizar diversos cursos de capacitação e 
aperfeiçoamento , tanto na UFMG quanto em outras oportunidades institucionais. Entre os cursos 
realizados, destacam- se: Redação Oficial ministrada pela UFMG; Curso Formativo para Secretários de 
Colegiado , por ocasião da implementação do SIGA; Libras; Inteligência Artificial no Serviço Público; 
Habilidade e Resolução de Problemas; Inovação no Serviço Público; Proteção de Dados no Serviço Público; 
Linguagem Simples; Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e Acesso à Informação, entre outros.

Além das atividades diretamente relacionadas ao meu cargo, também participei de diferentes 
processos seletivos e concursos realizados pela UFMG, incluindo Concursos Vestibulares, Concurso 
Público e Processo Seletivo Unificado de Residência Médica do Hospital das Clínicas/ FHEMIG , 
contribuindo, nessas ocasiões, para a organização e aplicação das avaliações.

Ao longo desses 18 anos de atuação no Colegiado de Química e Química Tecnológica , com uma 
atuação que requer responsabilidade, discrição, iniciativa, capacidade de organização, relacionamento 
interpessoal, comunicação, trabalho em equipe, atenção aos detalhes e capacidade de lidar com diferentes 
demandas simultaneamente , competências fundamentais para assegurar a regularidade e a qualidade dos 
serviços administrativos prestados pelo Colegiado , venho buscando aprimorar continuamente meus 
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conhecimentos e competências, acompanhando as mudanças nos processos administrativos e 
acadêmicos e contribuindo para o bom funcionamento do Colegiado e para o atendimento às demandas de 
estudantes, professores e demais membros da comunidade acadêmica. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 8  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 24,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ao longo desse período, passei a desempenhar atividades de maior 
responsabilidade, organização e assessoramento acadêmico e administrativo, incluindo atribuições que extrapolavam as 
funções ordinárias do cargo. Em razão desse acréscimo de responsabilidades, passei a exercer função gratificada.

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 10  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 10,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Com o objetivo de aprimorar continuamente meu desempenho profissional e 
qualificar a execução das atividades sob minha responsabilidade, busquei realizar diversos cursos de capacitação e 
aperfeiçoamento, tanto na UFMG quanto em outras oportunidades institucionais.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em quatro processos seletivos/concursos, exercendo 
atividades de apoio à organização e aplicação das respectivas avaliações, conforme os registros apresentados. 

4. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração
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Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Foi considerado, por mim, nesta declaração somente o período a partir de 
2016, com a implementação do projeto das 30 horas no Colegiado, a função gratificada foi encerrada, conforme consta na 
declaração da FG. Mesmo diante disso, continuei desempenhando atividades de maior responsabilidade, organização e 
assessoramento acadêmico e administrativo, incluindo atribuições que extrapolavam as funções.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 16:27

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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