UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MESTRADO PROFISSIONAL EM INOVAGAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL/ICB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ariane de Oliveira Francisco

Matricula SIAPE: 3161817

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Mestrado Profissional em Inovagéo Tecnologica e

Propriedade Intelectual/ICB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Ariane de Oliveira Francisco, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnologica e Propriedade Intelectual/ ICB, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 58,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 58,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 6,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG é marcada pela responsabilidade pela gestao da Secretaria do
Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual do ICB/ UFMG. Desde meu
ingresso na UFMG, em 28/01/2020, o Mestrado Profissional foi meu primeiro setor de atuagéo. Ao longo
desses anos, desenvolvi autonomia, capacidade de planejamento, organizacao e tomada de decisdes, além
de conhecimentos sobre os processos académicos e administrativos necessarios ao funcionamento de
uma pés-graduacao.

A gestdo da Secretaria envolve a responsabilidade pela continuidade e pelo adequado funcionamento
do Programa, com atendimento as demandas de discentes, docentes, coordenagdo e demais setores da
Universidade. O exercicio dessa responsabilidade por mais de seis anos representa uma experiéncia
significativa de gestdo académica e administrativa, contribuindo para a estabilidade dos processos, a
organizacao institucional e o suporte as atividades do Mestrado Profissional.

No ambito das atividades institucionais, participei como membro de seis comissdes eleitorais
regularmente instituidas, atuando na organizagao e condugao dos respectivos processos. Também atuei na
execucgdo e fiscalizagdo de concurso organizado pela COPEVE, ampliando meus conhecimentos sobre
procedimentos de selecao, cumprimento de normas e organizagao de exames.

Minha atuagédo foi acompanhada por investimentos continuos em formagéo e desenvolvimento de
competéncias, com participagdo em programas de formagao continuada promovidos pela ENAP, incluindo
capacitagdes relacionadas a previdéncia complementar, sustentabilidade, ESG, politicas publicas e
comunicagao assertiva. Participei ainda do 1° Congresso de Assessoria e Consultoria nas Politicas Sociais,
ampliando conhecimentos relacionados a gestao publica, planejamento, assessoramento técnico e politicas
publicas.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria pautada pela assuncdo de
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responsabilidades, autonomia e geragdo de resultados institucionais. A atuagdo continua a frente da
Secretaria, somada a participagdo em comissdes, processos de selegdo, capacitagbes e eventos,
possibilitou a consolidagao de saberes técnicos e administrativos que contribuem diretamente para o
funcionamento e fortalecimento do Programa e da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como membro de seis comissées eleitorais regularmente
instituidas, com atuagdo na organizagédo e condugéo de todo o processo eleitoral, incluindo planejamento, elaboragdo dos
procedimentos, acompanhamento das etapas e organizacdo da documentagéo. A atuagao esta formalmente registrada nos
respectivos editais, nos quais consta a participagdo como membro da comisséo eleitoral.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em acbes de formacé&o continuada, com a concluséo dos
curos "Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal", "Caminhos para a Sustentabilidade:
ESG e Politicas Publicas" e "Comunicagdo Assertiva, Oratdria, Retdérica e Técnicas e Apresentacdo’, contribuido para o
aprimoramento de conhecimentos e desenvolvimento profissional.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como aplicadora em exame de selegdo/concurso organizado pela
COPEVE, realizando atividades de aplicagdo e fiscalizagdo do exame, conforme os procedimentos e orientagdes
estabelecidos pela organizagdo do certame.
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4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela secretaria do MPITPI/ICB, sendo a unica
servidora em exercicio no setor. A responsabilidade pela chefia da Secretaria contribui diretamente para a organizagéao,
continuidade e adequado funcionamento das atividades administrativas e académicas do Programa, garantindo o
atendimento das demandas institucionais da unidade.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no 1° Congresso de Assessoria e Consultoria nas Politicas
Sociais, realizado de 17 a 19 de agosto de 2026, com foco na atualizagao profissional e no aprimoramento de
conhecimentos relacionados a gestdo publica, planejamento, assessoramento técnico, inovagdo e desenvolvimento de
politicas sociais, contribuindo para o aperfeicoamento da atuagdo profissional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 10:03

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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