UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA-GERAL DA ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aurora Dias dos Anjos
Matricula SIAPE: 3043071
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria-Geral da Escola de Engenharia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Aurora Dias dos Anjos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria-Geral da Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 133,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 133,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 81,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 78,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 25,50
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Conclui o Curso Superior em Licenciatura em Letras - Habilitacdo em Lingua Portuguesa, pela
Faculdade de Letras da UFMG.

Ingressei no cargo de Assistente em Administracdo na Secretaria-Geral da Escola de Engenharia em
19/04/2018.

Logo apds minha entrada em exercicio, participei de organizacdo de Concursos Publicos do
Magistério Superior da Escola de Engenharia da UFMG, atuando na instrugao e encaminhamento de
processos de abertura de Edital; divulgacao de documentos referentes aos certames na pagina da
Escola; orientacao a candidatos, secretarios e chefias de Departamentos; recepcao de inscricbes dos
candidatos; Portaria de Comissdes; Acompanhamento em provas e emissao de atas e suporte a
Comissao Examinadora e Chefia Departamental durante todo o certame e ainda, recepcao e
encaminhamento de recursos referentes aos Concursos.

Fui designada para exercer a funcao de Fiscal Setorial e Fiscal Substituto para acompanhamento das
prestacbes de servicos e aquisicao de produtos postais, conforme Portaria n® 1105, de 04 de
fevereiro de 2026 e Portaria n°® 544, de 30 de julho de 2021.

Fui designada como responsavel pelas demandas de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da UFMG, para efeito de cadastro junto a Agéncia de Viagens contratada e ao Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, conforme Portaria n® 9815, de 29 de novembro de 2022.

Realizei cursos de formacao continuada, quais sejam: "Exceléncia no Atendimento ao Cidadao e ao
Publico Interno Aplicado a Administracdo Publica"; "Secretariado e Gestao de Pessoas"; "Workshop
de Contratacdes Diretas na UFMG: atribuicdes do Requisitante".



Exerci a funcao gratificada FG 01 - cargo de Secretaria-Geral da Escola de Engenharia Substituta - no
periodo de 09/08/2019 a 14/03/2021.

Logo apds o periodo mencionado, em 15/03/2021, iniciei meu exercicio da funcao gratificada FG 01 -
cargo de Secretaria-Geral da Escola de Engenharia.

Fui designada pelo Reitor da UFMG para composicao da Comissao Eleitoral Central da UFMG,
conforme PORTARIA N° 6381, DE 13 DE JULHO DE 2026. Além disso, participei de Comissdes
Receptadoras e Escrutinadoras de eleicées da Escola de Engenharia.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio da funcao gratificada FG 01 - cargo de Secretaria-
Geral da Escola de Engenharia.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Designada pelo Reitor para composicdo da Comissao Eleitoral
Central da UFMG, conforme PORTARIA N° 6381, DE 13 DE JULHO DE 2026 e participacdo em Comissoes
Receptadora e Escrutinadora de eleicoes da Escola de Engenharia.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em organizacao de Concursos Publicos do
Magistério Superior da Escola de Engenharia da UFMG, desde o ano de 2018, atuando na instrucéo e
encaminhamento de processos de abertura de Edital; divulgagdo de documentos referentes aos certames no site
da Escola; orientacdo a candidatos, secretarios e chefias de Departamentos; recepcdo de inscricoes dos
candidatos; Portaria de Comissoes.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em cursos formagdo continuada, como:
"Exceléncia no Atendimento ao Cidadao e ao Publico Interno Aplicado a Administracdo Publica"; "Secretariado e
Gestdo de Pessoas”; "Workshop de Contratacées Diretas na UFMG: atribuicées do Requisitante”.

5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_17_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Designada como responsavel pelas demandas de viagens de
servidores e colaboradores eventuais da UFMG, para efeito de cadastro junto a Agéncia de Viagens contratada e
ao Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP.



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Designada para exercer a funcdo de Fiscal Setorial e Fiscal
Substituto para acompanhamento das prestacoes de servigcos e aquisicao de produtos postais.

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio da funcao gratificada FG 07 - cargo de Secretaria-
Geral da Escola de Engenharia Substituta - no periodo de 09/08/2019 a 14/03/2021.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Formacdo em Curso Superior em Licenciatura em Letras -
Lingua Portuguesa, pela UFMG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 11:28

Izl Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



