UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PATRIMONIO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: BARBARA FERREIRA SOARES

Matricula SIAPE: 2379065

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Patrimonio - Faculdade de Odontologia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, BARBARA FERREIRA SOARES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em
Patrimonio - Faculdade de Odontologia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1de 5



Pontuagao sem saldo anterior: 73,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 73,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 40,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na UFMG foi construida a partir da atuagdo administrativa na Faculdade de
Odontologia e da ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas ao longo da carreira. As
experiéncias em diferentes processos da Unidade me permitiram desenvolver conhecimentos em gestao
publica, organizagao administrativa, patrimonio, gestao documental, fiscalizagao, planejamento e trabalho
coletivo.

Ao longo desse percurso, passei a atuar de forma mais direta na gestao patrimonial da Faculdade,
drea em que consolidei minha experiéncia profissional. Nessa atuagao, desenvolvi conhecimentos
relacionados ao controle e movimentacdo de bens, inventarios, responsabilizagdao patrimonial,
regularizacdo do acervo e desfazimento, além da orientagdo aos diversos setores da Unidade. A
experiéncia também resultou na participagao e presidéncia de comissées relacionadas ao inventario,
desfazimento e apuracgao de bens nao inventariados, inclusive no processo de implantagao do SIADS.

Paralelamente, desenvolvi experiéncia em gestao documental e arquivos, participando de agdes de
organizagao e tratamento de documentos e, posteriormente, assumindo responsabilidades na avaliagao e
destinagdo documental por meio da presidéncia da CSPAD Setorial. Essa atuagdao ampliou minha
compreensao sobre preservagao, organizagao, temporalidade e destinagao dos documentos produzidos
pela administragao publica.

Minha atuagao institucional também se estendeu a fiscalizagao de contratos, ao Programa de Gestao
e Desempenho e a participagao em diferentes comissdes da Faculdade, envolvendo inventario, implantagao
do PGD, permanéncia estudantil, organizagao documental e representacao dos técnicos-administrativos na
Comissao de Biblioteca. Essas experiéncias exigiram andlise, interpretacdao de normas, planejamento,
articulagao com diferentes setores e tomada de decisdes em processos que ultrapassam as atividades
administrativas rotineiras.

A formagdo continuada acompanhou esse percurso, especialmente em temas relacionados a
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inovacao e transformagao governamental, novas tecnologias, comunicagao, métodos ageis, produtividade
e desenvolvimento de competéncias, contribuindo para incorporar novas formas de organizagao e atuagao
ao trabalho administrativo.

O conjunto dessas experiéncias possibilitou desenvolver saberes em gestdao patrimonial e
documental, lideranga, planejamento, fiscalizagao, interpretagcao normativa, organizacao de processos e
atuagao colaborativa. A ampliagao progressiva das responsabilidades e a aplicagdao desses conhecimentos
contribuiram para a organizacao, regularizagao e aprimoramento de processos institucionais da Faculdade
de Odontologia, fundamentando o reconhecimento dos saberes e competéncias correspondentes ao nivel
de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Fiscal Setorial substituta em contrato relacionado a viagens/
SCDP e como Fiscal Setorial do contrato de limpeza da FAO/UFMG. As designagées envolveram acompanhamento
contratual, controle administrativo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes que ampliaram meus conhecimentos em
fiscalizagdo de contratos e no funcionamento da instituigéo.

2. Atuacgao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Agente PGD da Faculdade de Odontologia/UFMG, exercendo
a fungéo de ponto focal do Programa de Gestdo e Desempenho na Unidade, com apoio a implementagdo do programa,
orientagdo aos envolvidos e suporte aos processos de elaboracdo e homologagdo dos planos. A experiéncia envolveu
atuacéo direta em processo institucional de gestéo.

3. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como Chefe do Arquivo Inativo da Faculdade de Odontologia/
UFMG, respondendo pela organizagéo, controle e gestdo dos documentos sob guarda do setor, de modo a assegurar sua
manutencdo, localizagdo e adequada gestdo documental. A experiéncia envolveu responsabilidade formal por setor da
Unidade, exercida sem fungédo gratificada, conforme Portaria Diretoria n® 202/2021.
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4. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como Chefe da Seg¢éo de Patriménio da Faculdade de Odontologia/
UFMG, exercendo fungéo gratificada FG-04 e respondendo pela coordenagéo da gestdo patrimonial da Unidade, incluindo
controle, movimentagdo, inventario e desfazimento de bens, além da orientagdo aos responsaveis patrimoniais. A
experiéncia envolve responsabilidade institucional de chefia e gestdo patrimonial da instituicdo

5. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na presidéncia de comissées institucionais da Faculdade de
Odontologia da UFMG, coordenando trabalhos relacionados a gestdo documental e patrimonial. As experiéncias envolveram
a condugéo da CSPAD Setorial e da Comissdo de Apuragdo e Baixa de Bens nédo Inventariados, com organizagdo dos
trabalhos, orientagdo das equipes e condugdo de processos voltados a regularizagdo documental e patrimonial

6. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como membro de comissées institucionais da Faculdade, em
trabalhos relacionados ao inventario patrimonial, implantagdo do PGD, apoio a permanéncia estudantil, organizagdo
documental e representagdo dos TAES na Comissédo de Biblioteca, etc. As experiéncias envolveram analise, planejamento e
execucgdo de agles voltadas ao aprimoramento de processos administrativos e académicos da Unidade

7. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)
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Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de agbes de desenvolvimento de competéncias voltadas a
atuagdo no servigo publico, abrangendo inovagéo e transformagdo governamental, competéncias socioemocionais, novas
tecnologias, comunicagdo, métodos dgeis, ferramentas de trabalho e produtividade, com aplicagdo no aprimoramento das
rotinas administrativas e da gestao institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 20:04

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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