UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO/FALE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotagao:
Incentivo a Qualificagao (1Q):
Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:
Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lIl. APRESENTAGAO

Eu, Bianca Drielly Mendes , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Almoxarifado e Patriménio/ FALE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

Bianca Drielly Mendes

23798769

Assistente em Administracao

Almoxarifado e Patriménio/FALE

Mestrado (52%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 82,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2017, iniciando minha trajetéria
profissional na Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Literarios (POSLIT/ FALE/ UFMG).
Entre 2017 e 2022, atuei nas diferentes atividades relacionadas ao funcionamento da Secretaria e a gestao
académica e administrativa do Programa, desenvolvendo experiéncia em processos académicos,
atendimento e orientacdo de discentes e docentes, processos seletivos, gestdo de bolsas, oferta de
disciplinas e utilizacdo de sistemas estruturantes da Administragdo Publica, como Plataforma Sucupira
(CAPES) e Plataforma Carlos Chagas (CNPq). Nesse periodo, também participei da concepgédo e
implantagdo do Sistema Académico de Pés-Graduagdo (SAPG) do POSLIT, em parceria com o Setor de
Tecnologia da Informagdo da FALE, ampliando meus conhecimentos em organizagdo de processos e
aplicacdo de solugdes tecnoldgicas a gestdo administrativa. Ao longo de minha trajetéria, também
participei de comissdes institucionais, além de buscar formagao continuada e participar de acbes de
capacitagao relacionadas as atividades profissionais. Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus
conhecimentos e desenvolver competéncias de organizagdo, planejamento, trabalho colaborativo e
aplicagao pratica de conhecimentos no servigo publico. Em 2022, passei a atuar na Segao de Almoxarifado
e Patriménio da Faculdade de Letras, assumindo a chefia da Sec¢édo. A nova fungdo ampliou o escopo da
minha atuacdo para atividades de planejamento e formalizagcdo de contratagdes, gestdo de materiais e
patrimbénio, acompanhamento de aquisicdes e organizagdo de procedimentos administrativos. A
experiéncia também aprofundou meus conhecimentos sobre planejamento, gestdo de recursos e processos
administrativos, além de exigir a utilizagao de outro sistema estruturante da Administragao Publica, o PGC/
Compras.gov.br. Nesse percurso, a combinagao entre a experiéncia na gestao académica e administrativa
da pds-graduacao e a atuagao na gestao de almoxarifado e patriménio possibilitou a construgdo de saberes
aplicados a diferentes dimensdes do trabalho na Universidade, especialmente na organizagao de processos,
utilizacao de sistemas, planejamento, gestdo administrativa e desenvolvimento de solugdes para demandas
institucionais.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo, em 2022, como presidente da Comissdo de Desfazimento de
Material Permanente da Faculdade de Letras da UFMG, conforme Portaria n® 011/2022, participando da organizagéo e
condugéo das atividades relacionadas ao processo de desfazimento de bens permanentes da unidade.

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo, como membro, em comissbes regularmente instituidas na
Faculdade de Letras da UFMG, incluindo a Junta Eleitoral de 2019, conforme Portaria n® 022/2019, e a Comissao de
Acolhimento ao Servidor Recém-Empossado, conforme Portaria n® 028/2023.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos de formacgédo continuada e agbes de
desenvolvimento de competéncias, com carga hordria minima de 70 horas, voltados ao aprimoramento de competéncias
para atuagdo no servico, ndo utilizados para fins de aceleragdo da promogéo na carreira.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em ac¢bes de capacitagdo promovidas pela Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da UFMG, na modalidade Roda de Conversa, com carga hordria superior a 10 horas, vinculadas aos
interesses institucionais.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio, como titular, da fun¢do gratificada de Chefe da Secédo de
Almoxarifado e Patriménio da Faculdade de Letras da UFMG, FG-03, desde 20 de maio de 2022 até a presente data.

6. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo na concepgéo, levantamento de requisitos, desenho e
estruturagdo, acompanhamento e testes para implantagdo do Sistema Académico de Pés-Graduagdo (SAPG) do POSLIT/
FALE/UFMG, em parceria com o Setor de Tecnologia da Informacgé&o da Unidade, durante 2018 e 2079.

7. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na organizagdo e execugdo dos processos seletivos para ingresso
nos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Literarios (POSLIT/FALE/UFMG), nos
anos de 2018 a 2022.

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo de sistemas estruturantes
da Administragdo Publica, com cadastramento, insergdo e atualizagdo de informag6es na Plataforma Sucupira (CAPES),
Plataforma Carlos Chagas (CNPq) e PGC/Compras.gov.br, referentes a Pés-Graduagdo, bolsas de pesquisa e demandas de
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aquisi¢do do Almoxarifado.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 12:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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