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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Camila Viana Brasil 

2132045 

Contador 

Setor/Unidade de lotação: Seção de Contabilidade/ Faculdade de Direito 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Camila Viana Brasil, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Seção de Contabilidade/ Faculdade de Direito, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 145,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 145,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 70,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 36,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 100,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na UFMG em junho de 2014 no cargo de Contadora, lotada na Faculdade de Direito, 

onde assumi a responsabilidade por registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de 

gestão orçamentária, financeira e patrimonial da Unidade, atuando como operadora e executara no 

Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI). 

Posteriormente, diante da necessidade de execução financeira referente à concessão de 

diárias e passagens, foi autorizado meu acesso, na condição de executara, ao Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens (SCDP), o que ampliou o escopo de minhas responsabilidades na gestão 

administrativo-financeira da Unidade. 

Buscando aprimoramento técnico na área de Contabilidade Pública, concluí, em 2015, a 

Especialização em Gestão Pública e, em 2016, o MBA em Gestão Financeira: Controladoria e 

Auditoria. Em março de 2018, assumi a Chefia da Seção de Contabilidade, função gratificada que 

exerço até a presente data, passando a coordenar os processos de registro, análise e evidenciação 

contábil da Unidade e a aplicar os conhecimentos técnico-científicos adquiridos na formação 

continuada, com reflexos na qualidade, na tempestividade e na confiabilidade das informações 

contábeis produzidas. 

Em 2020, ingressei no Mestrado em Controladoria e Contabilidade da UFMG, concluído em 

2022, e atualmente sou doutoranda no mesmo Programa de Pós-Graduação. Essa formação em nível 

Stricto Sensu possibilitou a geração e o aprimoramento de conhecimentos científicos aplicáveis à 

gestão contábil pública. 

Nesse percurso acadêmico, fui convidada a integrar, como membro, grupos de pesquisa na 

área de Finanças e Contabilidade, inserindo-me em redes de produção de conhecimento científico. 

Participei também da produção, apresentação e publicação de artigos científicos em congressos e 

periódicos das áreas de Administração, Contabilidade e Controladoria, atividades que possibilitaram 

o intercâmbio de estudos e experiências, bem como a interação com a comunidade acadêmica, 

contribuindo para a disseminação do conhecimento gerado pela articulação entre minha trajetória 

profissional e acadêmica na UFMG. 



Em 2026, atuei como palestrante na ação "Aposentadoria Ativa", vinculada ao Programa de 

Educação para Aposentadoria da UFMG. Essa atividade representou a materialização, em benefício 

dos servidores da Instituição, dos conhecimentos construídos ao longo da vivência acadêmica no 

Mestrado e no Doutorado, convertendo o saber produzido na Pós-Graduação em resultado 

institucional concreto, voltado à qualificação e ao bem-estar financeiro da comunidade universitária. 

Esse percurso representa as habilidades e a experiência prática adquiridas ao longo da minha 

trajetória profissional e acadêmica, contribuindo para o meu desenvolvimento pessoal e institucional, 

e tornando-me apta ao Reconhecimento de Saberes e Competências, previsto na Lei nº 15.367/2026 

e Decreto nº. 13.048/2026. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 8 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevãncia: Exercício de Função Gratificada - Chefe do Setor de 

Contabilidade da Faculdade de Direito. 

2. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 2 1 Pts/Unit .: 4,50 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_GrupolV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Atuação como operador e executor dos Sistemas SIAFI e SCDP. 

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Especialização em MBA GESTÃO: FINANÇAS, 

CONTROLADOR/A E AUDITORIA. Fundação Getúlio Vargas, FGV, Brasil. e Especialização em GESTÃO PUBLICA 

pela Faculdade Internacional Signorelli. 



4. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Participação como Membro do Grupo de Pesquisa NUFI -

Núcleo de Ensino Pesquisa e Consultoria em Finanças e Contabilidade da UFMG e no grupo de Pesquisa Dark 

Triad no contexto corporativo e educacional: abordagens da contabilidade comportamental da UNEB. 

5. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Facilitação de palestra na ação Aposentadoria Ativa, vinculada 

ao Programa de Educação para Aposentadoria da UFMG, abordando os temas Planejamento Financeiro e 

Investimento Financeiro. 

6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Apresentação de artigos científicos em Congressos da área de 

Administração, Contabilidade e Controladoria. 



7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 37,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Artigos publicados em periódicos da área de Administração, 

Contabilidade e Controladoria. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 13 de agosto de 2026 às 19:07 

[!J Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


