UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE CONTABILIDADE/ FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Camila Viana Brasil
Matricula SIAPE: 2132045
Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Contabilidade/ Faculdade de Direito

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Camila Viana Brasil, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secao de Contabilidade/ Faculdade de Direito, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 145,50 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 145,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccéo e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 100,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em junho de 2014 no cargo de Contadora, lotada na Faculdade de Direito,
onde assumi a responsabilidade por registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade, atuando como operadora e executora no
Sistema Integrado de Administracado Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Posteriormente, diante da necessidade de execucao financeira referente a concessao de
diarias e passagens, foi autorizado meu acesso, na condicao de executora, ao Sistema de Concessao
de Diarias e Passagens (SCDP), o que ampliou o escopo de minhas responsabilidades na gestao
administrativo-financeira da Unidade.

Buscando aprimoramento técnico na area de Contabilidade Publica, conclui, em 2015, a
Especializacdo em Gestdo Publica e, em 2016, o MBA em Gestao Financeira: Controladoria e
Auditoria. Em marco de 2018, assumi a Chefia da Secdo de Contabilidade, funcédo gratificada que
exerco até a presente data, passando a coordenar os processos de registro, analise e evidenciacao
contabil da Unidade e a aplicar os conhecimentos tecnico-cientificos adquiridos na formacao
continuada, com reflexos na qualidade, na tempestividade e na confiabilidade das informacdes
contabeis produzidas.

Em 2020, ingressei no Mestrado em Controladoria e Contabilidade da UFMG, concluido em
2022, e atualmente sou doutoranda no mesmo Programa de Pds-Graduacao. Essa formacao em nivel
Stricto Sensu possibilitou a geracao e o aprimoramento de conhecimentos cientificos aplicaveis a
gestdo contabil publica.

Nesse percurso académico, fui convidada a integrar, como membro, grupos de pesquisa na
area de Finangas e Contabilidade, inserindo-me em redes de producao de conhecimento cientifico.
Participei também da producao, apresentacao e publicacdo de artigos cientificos em congressos e
periodicos das areas de Administracdo, Contabilidade e Controladoria, atividades que possibilitaram
o intercambio de estudos e experiéncias, bem como a interacao com a comunidade académica,
contribuindo para a disseminacao do conhecimento gerado pela articulagao entre minha trajetoria
profissional e académica na UFMG.



Em 2026, atuei como palestrante na acao "Aposentadoria Ativa", vinculada ao Programa de
Educacao para Aposentadoria da UFMG. Essa atividade representou a materializacdo, em beneficio
dos servidores da Instituicdo, dos conhecimentos construidos ao longo da vivéncia académica no
Mestrado e no Doutorado, convertendo o saber produzido na Pos-Graduagao em resultado
institucional concreto, voltado a qualificacdo e ao bem-estar financeiro da comunidade universitaria.

Esse percurso representa as habilidades e a experiéncia pratica adquiridas ao longo da minha
trajetoria profissional e académica, contribuindo para o meu desenvolvimento pessoal e institucional,
e tornando-me apta ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias, previsto na Lei n° 15.367/2026
e Decreto n°. 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Exercicio de Funcgdo Gratificada - Chefe do Setor de
Contabilidade da Faculdade de Direito.

2. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Atuacdo como operador e executor dos Sistemas SIAFl e SCDP.

3. Concluséao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_GrupoVI|_Criterio4.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Especializacdo em MBA GESTAO: FINANCAS,
CONTROLADORIA E AUDITORIA. Fundacdo Getulio VVargas, FGV, Brasil. e Especializacdo em GESTAO PUBLICA
pela Faculdade Internacional Signorelli.




4. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao como Membro do Grupo de Pesquisa NUF/I -
Ndcleo de Ensino Pesquisa e Consultoria em Financas e Contabilidade da UFMG e no grupo de Pesquisa Dark
Triad no contexto corporativo e educacional: abordagens da contabilidade comportamental da UNEB.

5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 12_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Facilitacdo de palestra na acdo Aposentadoria Ativa, vinculada
ao Programa de Educagao para Aposentadoria da UFMG, abordando os temas Planejamento Financeiro e
Investimento Financeiro.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_ 10_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacdo de artigos cientificos em Congressos da drea de
Administracao, Contabilidade e Controladoria.



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou perioddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_15_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Artigos publicados em peridodicos da area de Administracao,
Contabilidade e Controladoria.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 19:07

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



