UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA/MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Carina Fumian Serpa Fuscaldi

Matricula SIAPE: 2011719

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria/Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Carina Fumian Serpa Fuscaldi, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Diretoria/ Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 183,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 183,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 131,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 99,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 52,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 4,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingresso na UFMG em 13/03/2013, no cargo de Assistente em Administracao.

* PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PRA/UFMG
13/03/2013 a 11/08/2014
Atuacao na Diretoria Financeira, com processamento de diarias no SCDP, pagamentos no SIAFI, tramitagcao
de processos e documentos e atividades administrativas e financeiras. Atuacdo como substituta do Diretor
Financeiro a partir de 01/07/2013.

+ DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - FAFICH/UFMG
12/08/2014 a 25/09/2016
Atuacao na Secretaria, com suporte a Chefia e a Camara Departamental, organizagao e tramitagao de
processos e documentos, elaboragdo de documentos institucionais, atendimento a comunidade e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* PROGRAMA DE PC')S-GRADUACAO EM PSICOLOGIA: COGNIGAO E COMPORTAMENTO

26/09/2016 a 01/08/2022

Atuagdo em gestdo académico administrativa, com participagdo como representante TAE no Colegiado
(2017 a agosto de 2022) e na Comissao de elaboracgao do site (2017). Organizagao e operacionalizagéo, de
2018 a 2022, dos processos seletivos de Mestrado, Doutorado e selegao de bolsistas, incluindo inscri¢oes,
documentacao, cronogramas, bancas, alocagdo de salas, acompanhamento das etapas, comunicacgao,
resultados e organizagao documental. Elaboragdo e reformulagcdo de editais e documentos técnicos,
incluindo Diretrizes para Agendamento de Bancas. Langamento e atualizagdo de dados na Plataforma
Sucupira.

+ PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM HISTORIA - UFMG
02/08/2022 a 24/06/2025
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Atuacao em gestdo académico administrativa e como membro da Comissao de Gestao. Elaboragao das
Diretrizes para Solicitagdo de Auxilio Financeiro e de editais para selecao de bolsistas. Organizagédo e
operacionalizacdo do processo seletivo de bolsistas, com conferéncia documental, acompanhamento das
etapas, comunicacao e organizacao dos registros.

* MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO - MHNJB/UFMG
25/06/2025 até a presente data
Atuacao como Secretaria do NAA, com organizacao e acompanhamento de projetos, aulas, visitas técnicas
e atividades educativas, cientificas e culturais; organizagao de processos; elaboragao de formularios, fluxos
e instrumentos de gestao; consolidagao de informacdes e relatérios. Atuagdo como substituta da Chefia da
Secretaria e membro da Comissao de Agentes PGD do MHNJB.

+ Atuacao como jurada no Tribunal do Juri da Comarca de Belo Horizonte/ MG, em 2014, com
participagdo em Sessdo Extraordinaria (Mutirdo de Juris), de 06 a 30 de maio, conforme certiddo do TIMG,
fungao reconhecida legalmente como servigo publico relevante.

Formagao: Graduagdo (UFOP), em 19/04/2005, ndo utilizada para Incentivo a Qualificagdo. MBA em
Gestdo Empresarial (FGV), concluido em 02/09/2013, utilizado para Incentivo a Qualificag3o.

Cursos: participacao, sem utilizacao para progressao, em

Arquitetura de Solugdes para Transformacao Digital; Criacdo de Indicadores de Desempenho para
Transformacéo Digital; E-lideranca; Estratégias de Marketing Digital para a Administracdo Publica; Politicas
Etnico-Raciais; e Libras — Mddulo A.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo, na qualidade de representante dos servidores técnico-
administrativos em educacdo (TAE), no Orgéo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia: Cognicédo e
Comportamento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH/UFMG), no periodo de 2017 a 2022, totalizando 6
(seis) anos de atuacgdo.

2. Participagcao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na Comisséo de Elaboragéo do site do Programa de Pds-
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Graduagédo em Psicologia: Cognicdo e Comportamento, em 2017 e 2018, membro titular do Conselho de Gestédo do
Programa de Pds-Graduagdo em Histdria, de 2023 a junho de 2025; Comissédo de implementagdo do PGD no MHNJB desde
30/09/2025

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na organizacgéo, fiscalizagdo e execugdo de 5 processos seletivos
do PPG Psicologia: Cognicdo e Comportamento/FAFICH/UFMG (2018-2022) e de 6 processos de selecdo de bolsistas
(2017-2022). Participagdo em 4 processos de sele¢do de bolsistas do PPG Histdria (2022-2025), envolvendo planejamento,
organizacdo, fiscalizagdo e execugéo.

4. Atuagao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino
de lotagao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribui¢ao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como jurada no Tribunal do Juri do Estado de Minas Gerais,
mediante convocagao do Poder Judiciario, participando formalmente das sessées de julgamento e exercendo as atribuicbes
inerentes a funcdo de jurado, atividade reconhecida legalmente como servigo publico relevante.

5. Participagdo em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Elaboracéo das Diretrizes para agendamento de bancas de Mestrado e
Doutorado do PPG Psicologia: Cognigdo e Comportamento/FAFICH/UFMG (2021); de 3 ResolugGes para aquisicdo de
bolsas (2017, 2018 e 2022); de 6 Editais de selegéo de bolsistas (2017-2022) e de 4 Editais de selegado de bolsas do PPG
Histéria (2022-2025); e de Manual para solicitagdo de auxilio financeiro do PPG Histdria.
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6. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagcao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo, sem utilizagdo para fins de progressdo na carreira, nos cursos:
Arquitetura de Solugées para Transformacéo Digital (25h); Criagdo de Indicadores de Desempenho para a Transformag&o
Digital (25h); E-lideranga: gestao de equipes em ambientes remotos (20h); Estratégias de Marketing Digital para a
Administragdo Publica (25h); Politicas étnico-raciais (30h); e Libras — Médulo A (30h).

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo tecnicamente qualificada na operacéo dos Sistemas da
Administragédo Publica, com utilizacdo do SCDP (Sistema de Concessédo de Didrias e Passagens), INA (Sistema de
InformagGes Académicas), Plataforma Sucupira (CAPES) e SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal).

8. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢éao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Diploma do curdo de graduacgéo, néo utilizado para a percepgéo de Incentivo
a Qualificagdo.

9. Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como servidora substituta do Diretor Financeiro da Pré-Reitoria de
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Administragdo (PRA/UFMG), no periodo de 1° de julho de 2013 a, pelo menos, 1° de dezembro de 2014.

10. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como substituta da Chefia da Secretaria do Museu de Histdria
Natural e Jardim Botanico da UFMG (MHNJB/UFMG), exercendo a fungédo até a presente data.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 08:40

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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