UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SLOP UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CARLA JULIANA DE MACEDO COSTA
Matricula SIAPE: 1562910

Cargo: ADMINISTRADOR

Setor/Unidade de lotagao: SLOP UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, CARLA JULIANA DE MACEDO COSTA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo
lotado(a) em SLOP UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 54,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 54,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 2,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servico publico teve inicio em fevereiro de 2007, na UFVJM, no setor
de Patrimbnio, onde atuei como Responsavel e posteriormente Chefe da Secgdo. Essa experiéncia
proporcionou conhecimentos em organizagao, controle patrimonial, processos administrativos e gestao
responsavel dos recursos publicos.

Em agosto de 2009, ingressei na UFMG, na Editora UFMG, atuando na area de Administragdo, com
atividades relacionadas a gestdo de pessoas e compras. Em julho de 2011, passei ao Departamento de
Administragdo de Pessoal, na Assessoria Técnica, acompanhando acfes judiciais e acodrdados, o que
ampliou minha capacidade de analise documental, organizagdo e acompanhamento de processos.

Em margo de 2013, atuei no Hospital Veterindrio, na Administragdo Geral, acompanhando rotinas e
demandas administrativas e operacionais. Em janeiro de 2016, passei ao Colégio Técnico da UFMG (Coltec),
na Assessoria Administrativa, ampliando minha experiéncia com a administragdo de uma unidade de
ensino.

A partir de fevereiro de 2020, atuei no setor de Contabilidade do Coltec, com atividades de assessoria
de controle financeiro e chefia da contabilidade, desenvolvendo conhecimentos relacionados ao controle,
organizacao e acompanhamento de informacdes financeiras e processos administrativos.

Desde julho de 2025, atuo no setor de Logistica Predial da UFMG, acompanhando demandas
administrativas e operacionais relacionadas a infraestrutura e aos servicos prediais, incluindo fiscalizagéo e
controle de servicos e articulagdo com diferentes setores.

Ao longo de minha trajetéria, construi experiéncia em patriménio, gestdo de pessoas, compras,
administracdo de pessoal, assessoria técnica, administracdo hospitalar, administracdo escolar,
contabilidade e logistica predial. Essa diversidade possibilitou desenvolver uma visdo integrada da
administragao universitaria e compreender a importancia da articulacao entre os diferentes setores para o
funcionamento institucional.
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Considero que os conhecimentos adquiridos podem continuar contribuindo para a UFMG por meio da
organizacgao dos processos, acompanhamento e fiscalizagdo de servigos, melhoria dos fluxos de trabalho,
uso responsavel dos recursos publicos e compartilhamento de conhecimentos, buscando sempre maior
eficiéncia e qualidade na prestacao dos servicos a comunidade universitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituigao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como representante dos Técnicos-Administrativos em Educacdo
(TAEs) na Cdmara

Deliberativa do Coltec, participando das reunies, discussées e deliberagbes sobre assuntos académicos

e administrativos da unidade, apresentando e defendendo os interesses dos servidores técnico

administrativos e contribuindo para a tomada de decisGes e para o aprimoramento das atividades

institucionais.

2. Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na coordenagdo ou presidéncia de nucleo, comisséo ou grupo de
trabalho no &mbito da

UFMG, acompanhando as atividades, organizando demandas, distribuindo tarefas, participando das

decisbes e realizando os encaminhamentos necessadrios. A atuagdo contribuiu para a organizagdo dos

trabalhos, cumprimento das demandas, melhoria dos processos administrativos e apoio ao

funcionamento da unidade.

3. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na comisséo, participando de estudos, andlises, reunibes e
acompanhamento de demandas relacionadas as reformas administrativas, aos

processos de avaliagdo dos servidores e a implementacdo e acompanhamento da jornada de 30 horas,

contribuindo para a organizagdo das atividades, elaboragédo de propostas, cumprimento dos procedimentos institucionais e
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melhoria nos processos administrativos.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em banca administrativa de concurso publico para professor e na
condugéo de processo

seletivo de bolsista pelo SIGEPE, realizando atividades de organizacao, conferéncia de documentos,

acompanhamento das etapas dos processos e apoio aos procedimentos administrativos necessarios,

contribuindo para a regularidade, transparéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos nos processos

seletivos.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de curso de formacgdo para chefes e subchefes de setor,
capacitando-me para o

exercicio de fungbes de lideranga e gestdo administrativa, bem como dos cursos de Inteligéncia

Artificial Generativa na Administragdo Publica e Rigor e Relevancia no Servigo Publico, ampliando

conhecimentos sobre gestao, inovagao, uso de novas tecnologias e aprimoramento das atividades no

servigo publico.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como fiscal de contratos de passagem aérea, servicos de impresséo e
dedetizagéo,

acompanhando a execugdo dos servigos, conferindo o cumprimento das condi¢bes estabelecidas nos

contratos, verificando a qualidade dos servigos prestados e realizando os encaminhamentos

administrativos necessarios, contribuindo para o controle dos contratos, regularidade da execugéo e adequado atendimento.
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7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na Coordenacéo do Nucleo Administrativo, acompanhando e
organizando as atividades

administrativas do setor, distribuindo demandas, acompanhando processos e providenciando os
encaminhamentos necessdrios ao funcionamento da unidade, contribuindo para a organizagdo dos

servicos, cumprimento das demandas e melhoria dos processos administrativos.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na Assessoria de Orgcamento e Controle Financeiro, realizando
atividades de

acompanhamento e controle orgcamentario e financeiro, andlise de demandas, conferéncia de

informagdes e documentos, acompanhamento da execugdo dos recursos e elaboragdo dos

encaminhamentos administrativos necessdrios contribuindo para o controle dos gastos e organizagado das
informagdes financeiras.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 15:42

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.

Documento assinado digitalmente

“b CARLA JULIANA DE MACEDO COSTA
g Data: 20/08/2026 15:49:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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