UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS/ESCOLA DE ENGENHARIA/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Carla Patricia Toledo Maurilio

Matricula SIAPE: 018723098

Cargo: Secretadrio Executivo

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Engenharia de Minas/Escola de
Engenharia/UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagé@o

ll. APRESENTACAO

Eu, Carla Patricia Toledo Maurilio, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Departamento de Engenharia de Minas/ Escola de Engenharia/ UFMG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 102,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuagao total apresentada: 102,00 pontos
Pontuagdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 50,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério Il — Participacao e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gesté@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 29,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragdo Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢do ou de Assessoramento Institucional: 4,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2011, iniciando minha trajetéria profissional no
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), onde atuei na secretaria de P6s Graduagdo em Microbiologia e no
Nucleo de Apoio a Pés-Graduacdo (NAPG), desenvolvi atividades de apoio administrativo e académico,
atendimento a comunidade universitaria, organizagdo de documentos e informacgdes e suporte as
demandas dos programas de pds- graduacgdo, adquirindo conhecimentos relacionados a organizagédo
institucional, comunicacgao, atendimento e gestdo de rotinas administrativas. Ainda no ICB, participei de
comissbes organizadoras de eventos académicos promovidos pelo NAPG, contribuindo para o
planejamento, organizagdo e apoio aos cursos de Pos-gradudagdo do ICB. Essa atuagdo ampliou minha
experiéncia em organizagao de eventos, trabalho em equipe e articulagao institucional. O reconhecimento
recebido por meio de homenagem do NAPG pelo empenho, dedicagdo e esfor¢go nas atividades
desempenhadas constitui evidéncia da relevancia de minha atuagdo naquele periodo. Em dezembro de
2017, passei a atuar no Departamento de Engenharia de Minas da Escola de Engenharia da UFMG,
ampliando progressivamente minhas responsabilidades. Exerci atividades de chefia da Secretaria do
Departamento, com e sem fungdo gratificada, atuando na gestdo e organizagdo, tramitacdo e
acompanhamento de documentos e processos, atendimento a comunidade académica e suporte as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Passei a desempenhar responsabilidades de maior
complexidade relacionadas a gestdo departamental. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizagao, tomada de decisdo, comunicagao, gestdo
de demandas e articulag@o institucional. Paralelamente, participei na equipe de projetos de pesquisa e
extensao vinculados ao Departamento de Engenharia de Minas, atuando no preenchimento, atualizacao e
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controle de planilhas, organizacdo de dados e sistematizacdo de informagdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades, contribuindo também com levantamento e consulta bibliografica,
organizacdo e sistematizagdo de informagdes, ampliando conhecimentos relacionados a mineragao e as
atividades académicas e técnico-cientificas. Minha trajet6ria também inclui a participagdo na organizagéo
de concursos publicos para docentes e na aplicagdo de provas de processo seletivo, atividades que exigem
organizacao, responsabilidade, cumprimento de procedimentos e aten¢do aos prazos. Buscando aprimorar
continuamente minha atuagao profissional, realizei cursos de qualificagdo relacionados ao desenvolvimento
pessoal, atendimento ao cidaddao e ao publico interno e a administragdo publica, contribuindo para o
aperfeicoamento das atividades. Dessa forma, considero que minha trajetéria demonstra a aquisi¢céo e
aplicacao de saberes e competéncias, bem como a ampliagdo das responsabilidades profissionais,
fundamentando o RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugédo de exame de selegao, vestibular ou
CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacgao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Aplicagdo de prova para o curso de Especializagdo de Engenharia em
Recursos Minerais -CEERMIN do Departamento de Engenharia de Minas da Universidade Federal de Minas Gerais e
organizagdo de concursos de professor efetivo e substituto do Departamento de Engenharia de Minas

2. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exergi e ainda exerco a fungdo de chefia de Departamento do Departamento
de Engenharia de Minas desde 12/2017 Recebi FG 07 de 08/03/2018 a 08/04/2019 (1 ano e 1 més) e de de 22/12/2023
até o momento (2 anos e oito més).

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
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+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na equipe de projetos de extensdo do Departamento de
Engenharia de Minas, envolvendo diferentes projetos institucionais, atuando na catalogagdo de dados, conferéncia de
planilhas e pesquisa bibliografica dos projetos,contribuindo para a organizacao das informagdes, desenvolvimento e
execucdo das atividades de extensdo do Departamento de Engenharia de Minas.

4. Participagdao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo em cursos de capacitagdo “O Poder da A¢do” e “Exceléncia no
Atendimento ao Cidadéo e ao Publico Interno aplicado a Administragdo Publica” estdo relacionados as atividades de
atendimento, comunicagdo e gestdo administrativa. Contribuiram para a melhoria do desempenho profissional e da
qualidade do atendimento no Departamento de Engenharia de Minas.

5. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Homenagem por reconhecimento pelo empenho, dedicacdo e esfor¢o nas
atividades desempenhadas na secretaria do NAPG - Nicleo de apoio & Pés-graduagéo do ICB - Instituto de Ciéncias
Bioldgicas.

6. Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em comissbes organizadoras de eventos do NAPG/ICB/UFMG.
Atuacdo na organizagéo, planejamento e apoio administrativo dos eventos, coontribuindo para a realizacao de eventos da
Pés-graduagéo do ICB.
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7. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo da equipe do Projeto de Pesquisa " Implantagdo da Modelagem
geometaldrgica na mineracdo Rio do Norte S.A - MRN, auxiliando nas consultas bibliografica, preenchimento de planilhas e
sistematizagdo de informacgdo.A atuacao contribuiu para a organizagdo dos dados, o suporte as atividades de pesquisa e a
sistematizacdo das informagdes necessdrias ao desenvolvimento do Projeto.

8. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Chefia da Secretaria do Departamento de Engenharia — 09/04/2019 a
20/12/2023.Exercicio da Chefia da Secretaria do Departamento de Engenharia, com atuagdo na gestao e organizagéo das
atividades administrativas, tramitagdo de documentos e processos, atendimento a comunidade académica e suporte as
atividades de ensino, pesquisa e extensao

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 20:46

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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