
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS/ESCOLA DE ENGENHARIA/UFMG 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

!. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Setor/Unidade de lotação: 

Incentivo à Qualificação (IQ}: 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Carla Patrícia Toledo Maurílio 

018723098 

Secretário Executivo 

Departamento de Engenharia de Minas/Escola de 

Engenharia/UFMG 

Especialização (mínimo 360h} (30%} 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG} 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Carla Patrícia Toledo Maurílio, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Departamento de Engenharia de Minas/ Escola de Engenharia/ UFMG, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , 

conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 

Saldo de concessão anterior: 

Pontuação total apresentada: 

Pontuação mínima necessária: 

1 02,00 pontos 

0,00 pontos 

1 02,00 pontos 

52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 50,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 

Mínimo de critérios exigido: 

Pontuação por Critério: 

8 

5 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 36,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 29,00 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 22,50 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 4,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 3,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2011, iniciando minha trajetória profissional no 

Instituto de Ciências Biológicas (ICB), onde atuei na secretaria de Pós Graduação em Microbiologia e no 

Núcleo de Apoio à Pós- Graduação (NAPG), desenvolvi atividades de apoio administrativo e acadêmico, 

atendimento à comunidade universitária, organização de documentos e informações e suporte às 

demandas dos programas de pós- graduação, adquirindo conhecimentos relacionados à organização 

institucional, comunicação, atendimento e gestão de rotinas administrativas. Ainda no ICB, participei de 

comissões organizadoras de eventos acadêmicos promovidos pelo NAPG, contribuindo para o 

planejamento, organização e apoio aos cursos de Pós-gradudação do ICB. Essa atuação ampliou minha 

experiência em organização de eventos, trabalho em equipe e articulação institucional. O reconhecimento 

recebido por meio de homenagem do NAPG pelo empenho, dedicação e esforço nas atividades 

desempenhadas constitui evidência da relevância de minha atuação naquele período. Em dezembro de 

2017, passei a atuar no Departamento de Engenharia de Minas da Escola de Engenharia da UFMG, 

ampliando progressivamente minhas responsabilidades. Exerci atividades de chefia da Secretaria do 

Departamento, com e sem função gratificada, atuando na gestão e organização, tramitação e 

acompanhamento de documentos e processos, atendimento à comunidade acadêmica e suporte às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Passei a desempenhar responsabilidades de maior 

complexidade relacionadas à gestão departamental. Essas experiências contribuíram para o 

desenvolvimento de competências de planejamento, organização, tomada de decisão, comunicação, gestão 

de demandas e articulação institucional. Paralelamente, participei na equipe de projetos de pesquisa e 

extensão vinculados ao Departamento de Engenharia de Minas, atuando no preenchimento, atualização e 
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controle de planilhas, organização de dados e sistematização de informações necessárias ao 

desenvolvimento das atividades, contribuindo também com levantamento e consulta bibliográfica, 

organização e sistematização de informações, ampliando conhecimentos relacionados à mineração e às 

atividades acadêmicas e técnico-científicas. Minha trajetória também inclui a participação na organização 

de concursos públicos para docentes e na aplicação de provas de processo seletivo, atividades que exigem 

organização, responsabilidade, cumprimento de procedimentos e atenção aos prazos. Buscando aprimorar 

continuamente minha atuação profissional, realizei cursos de qualificação relacionados ao desenvolvimento 

pessoal, atendimento ao cidadão e ao público interno e à administração pública, contribuindo para o 

aperfeiçoamento das atividades. Dessa forma, considero que minha trajetória demonstra a aquisição e 

aplicação de saberes e competências, bem como a ampliação das responsabilidades profissionais, 

fundamentando o RSC pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 

concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_01 _Grupol_Criterio5.pdf 

• Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf 

• Anexo_ 11 _Grupol_Criterio5.pdf 

• Anexo_ 12_Grupol_Criterio5.pdf 

• Anexo_ 16_Grupol_Criterio5.pdf 

• Anexo_21 _Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Aplicação de prova para o curso de Especialização de Engenharia em 

Recursos Minerais -CEERMIN do Departamento de Engenharia de Minas da Universidade Federal de Minas Gerais e 

organização de concursos de professor efetivo e substituto do Departamento de Engenharia de Minas 

2. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 4,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 15_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exerçi e ainda exerço a função de chefia de Departamento do Departamento 

de Engenharia de Minas desde 12/2017 Recebi FG 07 de 08/03/2018 a 08/04/2019 (1 ano e 1 mês) e de de 22/12/2023 

até o momento (2 anos e oito mês). 

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 

inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf 
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• Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf 

• Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf 

• Anexo_09_GrupolLCriterio2.pdf 

• Anexo_ 1 0_Grupoll_Criterio2.pdf 

• Anexo_ 18_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na equipe de projetos de extensão do Departamento de 

Engenharia de Minas, envolvendo diferentes projetos institucionais, atuando na catalogação de dados, conferência de 

planilhas e pesquisa bibliográfica dos projetos,contribuindo para a organização das informações, desenvolvimento e 

execução das atividades de extensão do Departamento de Engenharia de Minas. 

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 

mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf 

• Anexo_07 _GrupolLCriterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em cursos de capacitação "O Poder da Ação" e "Excelência no 

Atendimento ao Cidadão e ao Público Interno aplicado à Administração Pública" estão relacionados às atividades de 

atendimento, comunicação e gestão administrativa. Contribuíram para a melhoria do desempenho profissional e da 

qualidade do atendimento no Departamento de Engenharia de Minas. 

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 

implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Homenagem por reconhecimento pelo empenho, dedicação e esforço nas 

atividades desempenhadas na secretaria do NAPG - Núcleo de apoio à Pós-graduação do ICB - Instituto de Ciências 

Biológicas. 

6. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 

ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 13_Grupol_Criterio3.pdf 

• Anexo_ 14_Grupol_Criterio3.pdf 

• Anexo_ 17 _Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em comissões organizadoras de eventos do NAPG/ICB/UFMG. 

Atuação na organização, planejamento e apoio administrativo dos eventos, coontribuindo para a realização de eventos da 

Pós-graduação do 1GB. 
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7. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema 

oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 19_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação da equipe do Projeto de Pesquisa "Implantação da Modelagem 

geometalúrgica na mineração Rio do Norte S.A - MRN, auxiliando nas consultas bibliográfica, preenchimento de planilhas e 

sistematização de informação.A atuação contribuiu para a organização dos dados, o suporte às atividades de pesquisa e a 

sistematização das informações necessárias ao desenvolvimento do Projeto. 

8. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_20_GrupolV _Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Chefia da Secretaria do Departamento de Engenharia - 09/04/2019 a 

20/12/2023.Exercício da Chefia da Secretaria do Departamento de Engenharia, com atuação na gestão e organização das 

atividades administrativas, tramitação de documentos e processos, atendimento à comunidade acadêmica e suporte às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 20:46 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 
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