UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FAZENDA EXPERIMENTAL PROFESSOR HELIO BARBOSA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Carlos Henrique de Araujo Dutra

Matricula SIAPE: 2230306

Cargo: Técnico em Agropecuadria

Setor/Unidade de lotagao: Fazenda Experimental Professor Helio Barbosa
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Carlos Henrique de Araujo Dutra, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
Fazenda Experimental Professor Helio Barbosa, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 66,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 66,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 3,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designagéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional dentro da UFMG teve inicio em 18/ 05/20215 no Museu de Historia
Natural Jardim Botanico MHNJB — UFMG em novembro de 2015 consegui minha remoc¢ao para a FEPHB
onde iniciei como técnico encarregado dos setores de Fabrica de Ragdes, Agricultura e Almoxarifado da
Fazenda. Ao assumir como encarregado do setor de fabrica de ragdes, observei que todo o controle que
setor possuia era anotado em um caderno e eram registrados apenas o volume de ragao expedido para os
diversos setores da Fazenda, entdo vi a necessidade criar uma planilha gerencial com o objetivo de
centralizar, organizar e transformar os dados em informacoes estratégicas, permitindo o monitoramento do
desempenho da fabrica, controlando estoque de Matéria Prima e Produto acabado (Ragdes), consumo de
racao por setores da FEPHB, consumo e Perdas de Matéria Prima no processo, Custo das Ragbes entre
outras informacgdes necessarias para o gerenciamento da Fabrica de ragao. Ao assumir o almoxarifado da
Fazendo observei que o controle de entrada e saida matérias era feito em cadernos onde registrava apenas
a entrada e saida de materiais do estoque e ndo conseguiamos ter acesso ao estoque real e controlar a
retirada de produtos para os diversos setores da Fazenda. Entao criei uma planilha gerencial para o setor de
Almoxarifado da Fazenda com o objetivo de centralizar, padronizar e automatizar o registro de entradas,
saidas e saldos de materiais. Ela visava garantir a disponibilidade de insumos para as operagao da FEPHB,
eliminando perdas, furtos ou desperdicios por meio de um monitoramento rigoroso. Em 2022 com o
licenciamento do Gerente Uibira Tupinambas do Amaral o entdo diretor da FEPHB, Professor Ricardo Reis e
Silva me designou como gerente interino da Fazenda onde pude contribuir para a administragao geral da
FEPHB, cuidando do planejamento estratégico, realizando controle financeiro, Gerindo estoques das
operacgoes de campo, Lideranca da equipe, também fui nomeado como fiscal administrativo do contrato da
empresa STARK Tecnologia e Facilities Ltda e entre outras atividades.

Também em 2022 minha contribuicdo com o ensino e desenvolvimento da fazenda foi reconhecida
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com a premiagao de Certificado de Mérito oferecido pela Escola de Veterindria da UFMG. Em 2024 foi
designado para compor a comissao de inventario da Fazenda onde pude contribuir para o gerenciamento de
bens da FPHB. Em 2025 foi designado como técnico encarregado do setor de Suinocultura da FEPHB onde
também criei uma planilha gerencial para o setor com o objetivo de centralizar o controle dos indicadores
zootécnicos e financeiros, transformando dados em ferramentas de tomada de decisdo para maximizar a
eficiéncia produtiva,controlar os custos de ragdo e assegurar a rentabilidade da granja tomando decisdes
ageis e com eficiéncia.

Por todo trabalho, dedicagéo e conhecimento adquiridos na FEPHB venho requerer meu RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro da comisséo de Inventario da FEPHB em 2024
contribuindo para o gerenciamento dos bens e patrimonio da FEPHB.

2. Participacao relevante na implanta¢ao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragéo e criagdo de planilhas de Gerenciais para os setores de Fabrica
de Ragbes, Suinicultura e Almoxarifado da FEPHB.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de Gestdo e Lideranca 10 horas e Curso de Alimentagéo e
Suplementagédo de Bovinos 20 Horas com o objetivo de adquirir conhecimento .

4. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica
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Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Recebimento de Certificado de Mérito em reconhecimento as contribuigcdo
na formacgdo dos profissionais e na constru¢do da historia da UFMG em 2022.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscal Administrativo do contrato da empresa STARK em 2022.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Responsadvel pela Gerencia da FEPHB de 01/07/2022 a 31/12/2022 no ano
de 2022 durante a licenga do Administrador Uibira Tupinambas do Amaral.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 09:47

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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