
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MHNJB - GERÊNCIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Carlos Rogério Costa Camilo

Matrícula SIAPE: 3295529

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotação: MHNJB - Gerência

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Carlos Rogério Costa Camilo , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
MHNJB - Gerência , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 96,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 96,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 21,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 16,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 24,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Entrei na UFMG em 6/06/2022 , no cargo de Administrador, no Departamento de Recursos Humanos 
(DRH). Por lá exerci inúmeras atividades, as quais contribuíram para o meu conhecimento sobre o 
funcionamento da instituição. Atuei na atividade de execução do concurso de TAES, como fiscal/segurança 
em 2023. Em Junho de 2024, solicitei remoção para o Museu de História Natural, devido à proximidade de 
casa. No MHNJB, lotado na Gerência administrativa, além das minhas atividades diárias, afetas ao meu 
setor de trabalho e ao meu cargo, pude executar inúmeras outras funções que contribuíram para o 
desenvolvimento de saberes, competências e resultados institucionais. Procurei me aprimorar , através da 
realização do curso de mestrado, o qual conclui em 2025, cujo tema da dissertação : "Desafios e 
perspectivas da Geração Z no contexto da liderança organizacional " coaduna com a realidade diária 
vivenciada no museu, uma vez que recebemos dezenas de estudantes da UFMG anualmente, os quais 
passam por constantes processos de seleção , dos quais eu participo, embasado no conhecimento técnico 
da minha profissão de administrador e com suporte da produção desse material técnico, produto do estudo 
adquirido da pós -graduação. Sempre colaboro nesses processos de seletivos de estudantes, atuando em 
dinâmicas e avalições as quais os discentes são submetidos, contribuindo, assim, para o apoio à formação 
institucional do museu. Ademais, segui nos meus estudos por meio de especializações, relacionadas ao 
meu cargo e à Administração pública, o que tem me ajudado a entender melhor a resolver os processos de 
trabalho no dia a dia do museu. Também participei de diversos cursos de formação continuada, realizados 
na plataforma da ENAP, os quais me auxiliaram no desenvolvimento de minhas competências. Nesse 
sentido, também participei de congressos e treinamentos realizados pelo SINDIFES, o que me proporcionou 
um maior entendimento da carreira TAE e dos nossos direitos, enquanto categoria de classe. Além disso, 
atuei em comissões eleitorais, as quais são responsáveis pela organização no processo de escolha dos 
representantes TAES no Conselho Diretor e do Núcleo de Apoio acadêmico, dois importantes órgãos do 
MHNJB. Também fiz parte da comissão responsável pelo desenvolvimento do Plano Estratégico do Museu, 
a qual é responsável pela plano museológico de toda a instituição. Com base nesse memorial e nas 
atividades citadas acima, entendo que meu trabalho contribuiu para os saberes e os resultados 
institucionais, os quais justificam o nível de RSC pleiteado que é o de doutorado. 
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VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de comissões eleitorais em 2023 , 2025 e 2026 para eleição dos 
representantes do museu no Conselho diretor e do Núcleo do de apoio acadêmico, bem como da comissão responsável 
pelo plano estratégico do MHNJB. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei no concurso para  TAES no ano de 2023 na área de fiscalização na 
função de segurança.  O concurso foi realizado na FAE.

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no planejamento , na organização   e implementação , em 
conjunto com a equipe ténica e epecilaizada do museu no "corrida e caminhada do servidor",  no projeto  "  Semana do 
servidor", que ocorre anualmente na instituição.

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 19  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 19,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
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•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realizei muitos cursos de capacitação, os quais contribuíram para o 
exercício das minhas funções na UFMG.

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de atividades de capacitação realizadas pelo Sindifes que me 
propiciaram conhecimento e um melhor entendimento da carreira dos TAES.

6. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, 
gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_26_GrupoIV_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei em diversos processos de trabalho institucionais, sendo a "Corrida e 
Caminhada " da semana do servidor um desses, evento foi realizado em 2025 no MHNJB .

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realizei  especializações que contribuíram para o meu desenvolvimento 
profissional na instituição.
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8. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A Dissertação do meu mestrado contribuiu para disseminar um melhor 
entendimento sobre as novas gerações que estão entrando nas organizações públicas, o que coaduna com a difusão do 
conhecimento para a instituição  

9. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, 
colaborador)

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_31_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apoio à formação institucional , na  escolha dos bolsistas no processo de 
seleção  semestral do Museu. Através de entrevistas, dinâmica de grupo e atividades de seleção.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 09:01

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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