UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL SAO GERALDO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Christiane de Fatima Santos Condé

Matricula SIAPE: 1432591

Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Hospital Sao Geraldo

Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Christiane de Fatima Santos Condé, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em Hospital Sao Geraldo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 132,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 132,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 80,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 3,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 121,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha formacao técnica se deu em 2000, na Cruz Vermelha Brasileira, filial Carlos Chagas. Logo que

me formei fui contratada pelo Hospital Madre Tereza, para o Centro de Terapia intensiva,
concomitantemente, no Hospital Vera Cruz, também no Centro de Terapia intensiva. Iniciei no servigco
publico em setembro de 2003, onde ainda permaneco. Desse periodo por 17 anos no noturno, em setores
criticos, inclusive de clinicas criticas e complexas, mais especificamente no Pronto Atendimento e no Centro
de Terapia Intensiva para onde fui remanejada em atendimento a minha solicitagdo. No periodo vespertino
no Ambulatério Jenny de Andrade Faria, que atende a inimeras especialidades médicas, com perfil de
trabalho diferenciado. No segundo Leste, com a caracteristica de clinica cirdrgica atendendo desde
cirurgias de menor porte como videolaparoscépicas quanto como outras maiores de maiores demandas .
Nao obstante o setor também atenda como hospital dia, que é outra caracteristica do setor.
Agora, no Hospital Sdo Geraldo, tenho experiéncia nos setores de urgéncia, emergéncia, interngao,
ambulatérios, otorrinolaringoligia e bloco cirdurgico, publico adulto e infantil. Sou formada em Gestédo de
Recursos Humanos e Enfermagem pela (Universidae Estacio de S4) UNESA, Especialista em Enfermagem
em Centro de Terapia Intensiva e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia pela (Instituto Brasileiro de
Ensino) IBE, mais duas especializagbes em Massoterapia, Geoterapia e varias outras formagdes em
Préticas Integrativas e complementares em Saude (PICS), a maioria ofertado deles pela plataforma AVASUS,
além de incontdveis aperfeicoamentos que vao desde 1 hora a 200 horas ou mais, principalmente pela
plataforma UNASUS. A oportunidade de fazer parte desas equipes agregou conhecimento ao meu cotidiano
profissional. Os estudos vém de encontro favorecendo a praxis. No momento tento abrir mais uma porta de
oportunidades para auferir conhecimento a nivel de mestrado, uma vez que os meus itens corroboram com
essa expectativa.

Tive a oportunidade de trabalhar de forma ininterrupta na ocasido da pandemia, atuando na
campanha de vacinagao, inclusive. Sempre prezo pela coisa publica, o aprimoramento das técnicas, as
execucgdes das mesmas, levando ao cliente uma assistencia satisfatéria, que colimam com um tratamento
livre do risco de danos causados por impericia, imprudéncia ou negligéncia. Com relagdo aos
relacionamento interpessoais nesse periodo de quase 27 anos procuro tecer e favorecer convivencias
harmoniosas, colaborando com a gestdo do clima organizacional. Penso que deixo uma boa imagem da
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profissao pelos servicos e setores por onde passei, deixando também exemplo de companheirismo, ética,
espirito de equipe por onde quer que eu possa passar. Honrando assim, o "juramento da lampada" realizado
em outubro de 2000. Acho que, primeiramente gostar do que se faz € uma porta aberta para a onstrucédo de
saberes e a colheita de bons resultado, independente da atividade que se proponha a exercer.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizagdo de cursos de capacitacdopela plataforma UNASUS.

2. Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em congressos na drea de satde.

3. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Prestacdo de assisténcia beira leito durante o periodo de 28 meses.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 75,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Formagdo académica em Gestdo de Recursos Humanos.

Pagina 3 de 4



5. Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Representante da categoria dos Técnicos em Enfermagem junto ao
Departamento Cientifico de Gerontologia e Enfermagem /ABEN MG.

6. Atuacao na coordenagao de congresso, simpésio ou semindrio de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: desenvolvi atividades de apoio a organizacéo, divulgacdo e execugdo das
aclOes académicas e cientificas do evento, contribuindo para as atividades institucionais promovidas pelo congresso.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coautoria de capitulos com assuntos de relevancia em saude.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de setembro de 2026 as 17:55

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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