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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

CIBELE RAMALDES NACIF DE OLIVEIRA 

014335328 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Setor/Unidade de lotação: UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, CIBELE RAMALDES NACIF DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO, venho por 

meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais 

adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências 

(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 138,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 138,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 86,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 12 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 22,50 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 92,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional é marcada por quase 23 anos de atuação no Hospital das Clínicas 

da UFMG, onde venho construindo meus conhecimentos a partir da experiência diária, da 

responsabilidade profissional e da busca constante por qualificação. Ao longo desse período, 

procurei unir a experiência prática à formação acadêmica e à participação em cursos, congressos, 

workshops e treinamentos, buscando sempre aprimorar meus conhecimentos e minha forma de 

atuar. 

Minha formação além do exigido para meu cargo de auxiliar de enfermagem, inclui, Ensino 

médio, Técnico em Enfermagem, graduação em Gestão Pública e duas pós graduações sendo uma 

em Saúde Pública e outra em Autismo. Atualmente estou no 2° período do Mestrado Profissional em 

Meio Ambiente e Saúde, que amplia minha capacidade de analisar questões relacionadas ao 

ambiente, à saúde e aos riscos ocupacionais. Também realizei capacitações em Libras, ampliando 

minha preparação para uma comunicação mais inclusiva no atendimento. 

A participação em eventos científicos e a produção acadêmica também fazem parte dessa 

trajetória. Apresentei trabalhos em congressos, participei de submissões como autora e coautora e 

tenho publicações em revistas científicas, experiências que me permitiram compartilhar 

conhecimentos, trocar experiências com outros profissionais e transformar aspectos da prática 

profissional em produção de conhecimento. 

Também participei de monitoria e organização de evento internacional, contribuindo 

diretamente para sua realização, além de atividades relacionadas à segurança institucional, como o 

treinamento para Brigada de Incêndio. 

Ao longo da minha atuação, recebi reconhecimentos que considero importantes, como 

Destaque da Enfermagem 2026, concedido pelo Hospital das Clínicas da UFMG, e Menções 

Honrosas relacionadas ao trabalho apresentado em congresso e à atuação no enfrentamento da 

COVID-19. Esses reconhecimentos representam resultados do compromisso e da dedicação ao 

trabalho desenvolvido. 



Entendo que os saberes que construí não vieram apenas da formação formal, mas 

principalmente da união entre experiência profissional, estudo, capacitação, produção científica e 

participação nas atividades institucionais. Cada uma dessas experiências contribuiu para ampliar 

minha autonomia, minha capacidade de lidar com diferentes situações e minha responsabilidade 

profissional. 

Assim, apresento minha trajetória para o Reconhecimento de Saberes e Competências, 

demonstrando que os conhecimentos e resultados construídos ao longo desses 23 anos refletem um 

processo contínuo de aprendizagem, aperfeiçoamento e contribuição para o Hospital das Clínicas da 

UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Sou membro da brigada de incêndio, conforme portaria 

publicada em anexo. Fui treinada para ajudar a garantir a segurança de pacientes e colegas em caso de incêndio 

no hospital e também a prevenção do incêndio. 

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 11 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 11,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Realizei 77 cursos, de 70 a 720h cada, mais de 430h totais: 

segurança do paciente, prevenção de infecções, segurança no trabalho, gestão pública e saúde mental. Incluí 3 

cursos de Libras (16h, 60h, 720h), que me capacitaram a atender pacientes surdos e colegas PCD. Apliquei tudo 

na rotina do HC-UFMG, reforçando segurança e humanização do cuidado. 



3. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições 

especiais de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde 

que não receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupolV_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Capacitação em Brigada de Incêndio, com treinamento teórico 

e prático para prevenção e combate inicial a incêndios, evacuação e atuação em situações de emergência. A 

formação possui correlação com minha atuação profissional no Hospital das Clínicas, contribuindo para a 

segurança dos trabalhadores, pacientes e usuários, bem como para a prevenção e resposta a riscos no ambiente 

hospitalar. 

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Concluí a Graduação em Gestão Pública e as duas Pós­

graduações em Saúde Pública; e Transtorno do Espectro Autista, além da formação exigida para meu cargo. 

Esses cursos ampliaram meus conhecimentos em gestão e saúde, contribuindo para minha atuação no Hospital 

das Clínicas, para o atendimento aos usuários e para o desenvolvimento das atividades profissionais. 

5. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como monitora em congresso, auxiliando na organização 

e no apoio às atividades do evento. A experiência contribuiu para o desenvolvimento da comunicação, 

organização e trabalho em equipe, com relação à atuação profissional no Hospital das Clínicas e relevãncia para 

a participação em atividades institucionais e de formação profissional. 



6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_18_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevãncia: Atuei no Hospital das Clínicas durante a pandemia de COVID-

19, contribuindo para a continuidade dos serviços e para a segurança dos pacientes e profissionais. A 

experiência demonstra minha participação no enfrentamento de uma situação de emergência em saúde e sua 

relevância para a instituição, sendo reconhecida por meio de menção honrosa. 

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: As quatro publicações em revistas científicas demonstram 

minha participação na produção e divulgação de conhecimentos relacionados à área da saúde. A experiência 

contribuiu para ampliar meus conhecimentos, compartilhar informações com outros profissionais e fortalecer 

minha formação, mantendo relação com as atividades e interesses institucionais do Hospital das Clínicas da 

UFMG. 

8. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que 

visa à difusão do conhecimento 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_2 2_G ru poVI_C riterio12. pdf 

Anexo_31_GrupoVI_Criterio12.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Elaboração e apresentação de Ebanner em congresso, 

compartilhando conhecimentos e experiências relacionados à área da saúde. A atividade está ligada ao meu 

trabalho no Hospital das Clínicas e foi importante para ampliar meus conhecimentos, trocar experiências com 

outros profissionais e contribuir para a divulgação de informações que podem melhorar a prática profissional. 



9. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_23_Grupolli_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebi o reconhecimento de Destaque da Enfermagem, 

concedido pelo Hospital das Clínicas da UFMG. A premiação representa o reconhecimento da minha atuação 

profissional e do compromisso com o trabalho desenvolvido na instituição. Considero essa experiência relevante 

por valorizar minha contribuição e fortalecer minha motivação para continuar. 

10. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_24_Grupoli_Criterio11.pdf 

Anexo_25_Grupoli_Criterio11.pdf 

Anexo_26_Grupoli_Criterio11.pdf 

Anexo_27_Grupoli_Criterio11.pdf 

Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_29_Grupoli_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de seis congressos e workshops, buscando atualizar 

meus conhecimentos e acompanhar novas práticas na área da saúde. Essas experiências contribuíram para 

minha formação profissional, ampliaram minha visão sobre diferentes temas e trouxeram conhecimentos que 

posso relacionar diretamente ao meu trabalho e à realidade vivenciada no Hospital das Clínicas da UFMG. 

11. Recebimento de premiação de âmbito nacional por projeto implementado na administração 

pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_33_Grupolli_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebi a menção honrosa pelo trabalho apresentado em 

congresso. Esse reconhecimento valoriza o conteúdo e a qualidade do trabalho desenvolvido, além de 

demonstrar meu envolvimento com a produção e divulgação do conhecimento. A experiência contribuiu para 

minha formação e para o aprimoramento da minha atuação profissional. 



12. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Meu trabalho foi aceito e apresentado em congresso, 

permitindo compartilhar conhecimentos e experiências relacionados à área da saúde. A participação contribuiu 

para minha atualização profissional, divulgação do trabalho realizado e troca de experiências com outros 

profissionais, trazendo relevância para minha atuação no Hospital das Clínicas da UFMG. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 19:31 

[K] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


