UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PENSE/PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Claudia Luciana Oliveira Motta

Matricula SIAPE: 1657458

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Setor/Unidade de lotagao: Pense/Prograd

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Claudia Luciana Oliveira Motta, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Pense/ Prograd , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 135,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 135,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 60,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 102,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de 18 anos de atuagdo a frente do Setor de estagios e mobilidade académica/Prograd/
UFMG, construi uma trajetéria profissional pautada pelo compromisso com a formacao dos estudantes, a
qualidade dos processos institucionais, a responsabilidade publica e a articulagé@o entre diferentes setores e
publicos. Essa experiéncia ampliou minha visdo sistémica da Universidade e fortaleceu competéncias de
lideranga, planejamento, organizagao, tomada de decisao, trabalho em equipe e gestado de processos. No
exercicio da Presidéncia de Comissao regularmente instituida no ambito da Administragcao Publica, tive a
oportunidade de aprimorar competéncias relacionadas a lideranga estratégica, a coordenacao de equipes e
ao zelo pelos recursos e bens publicos. A atuagdo exigiu capacidade de observar os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico. Essa experiéncia consolidou minha capacidade de
conduzir processos com organizagao, seguranga e rigor. Minha participagdo como membro da Comissao,
exigiu a elaboracdo pareceres e atuagao pautada pela imparcialidade e transparéncia. A experiéncia
fortaleceu minha capacidade de trabalho colaborativo e contribuiu para o cumprimento das diretrizes
institucionais de desenvolvimento de pessoas. Atuei, ainda, na organizagao e fiscalizagao vestibulares e
concursos, atividades que exigem ética, comprometimento, responsabilidade e atengao aos procedimentos.
Essa experiéncia ampliou minha capacidade de lidar com diferentes publicos, administrar o tempo, trabalhar
em equipe e atuar com empatia, contribuindo para a transparéncia e a credibilidade das acobes
institucionais. A participagdo no evento UFMG nas Ruas possibilitou ampliar a interacdo entre a
Universidade e a sociedade, por meio da divulgagao cientifica, do compartilhamento de conhecimentos e da
aproximacdo com a comunidade. A experiéncia reforcou a importancia da extensado universitaria e da
comunicagao institucional como instrumentos de didlogo e transformacdo social. No ambito da
capacitagao profissional, participei do Seminario de Imersao no Processo de Heteroidentificagao e do curso
relacionado ao SEl, experiéncias que contribuiram para ampliar meus conhecimentos, compreender
procedimentos institucionais e aprimorar minha atuagdo no servico publico. Essas formagdes
proporcionaram maior seguranga na execucao das atividades e favoreceram o alinhamento as demandas e
aos principios da Administracdao Publica. Como parecerista de projetos de extensdo e o Pet Clima
desenvolvi atividades de avaliagdo técnica e relevancia extensionista. A experiéncia fortaleceu minha
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capacidade analitica, ética e critica. A supervisao de estagidrios, contribuiu com a formagao académica e
profissional dos estudantes e com meu aprimoramento pessoal.

Ao longo desses anos, essas diferentes experiéncias complementares consolidaram minha atuacao
comprometida com a UFMG, com a exceléncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo do servigo
publico e de qualidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuacdo na Presidéncia da Comisséo colaborou para o aperfeicoamento
da lideranca estratégica, visdo sistémica e rigor na gestédo dos recursos e bens patrimoniais. A atividade evidenciou minha
capacidade de coordenar equipe, mitigar riscos, otimizar processos e garantir conformidade legal do bem publico. Essa
experiéncia consolidou minha capacidade para tomada de decisdo sob presséo e zelo.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participar desta comissdo para afastamento para pés-graduacéo foi
essencial para garantir a lisura e transparéncia do processo. A minha atuagdo contribuir para meu aprimoramento do
trabalho em equipe, o conhecimento do perfil dos candidatos e a solicitagdo, elaboracdo de parecer, imparcialidade e
favoreceu o cumprimento das diretrizes de desenvolvimento de pessoas.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 94,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Pagina3de 6



+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participar na aplicagdo/fiscalizagdo de concurso/vestibular exige
comprometimento, ética e responsabilidade. Aprimorou minha capacidade de trabalho com diferente publicos, gestao do
tempo, empatia e capacidade de trabalho em equipe. Este trabalho é relevante para transparéncia das agées na
Administragdo Publica;

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo no Semindrio de heteroidentificacdo, fazer o curso SEl e
participar do Il Simpdsio de Lingua Portuguesa: Universidade e Educac¢édo Basica: agbes e omissbes contribuiu para ampliar
meus conhecimentos, fortalecer a compreensao dos procedimentos institucionais, aprimorar minha atuagao profissional,
conhecer as conexdes entre os saberes da IE e os demandados pela Educagéo Basica.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo na Comisséo de estudos preliminares para contratacdo de
seguro para os estudantes da UFMG foi relevante por contribuir para analise das necessidades de protegdo e seguranga da
comunidade estudantil. A atuagcdo na Comissao possibilitou colaborar tecnicamente na identificacao de riscos, na definicdo
de requisitos e na elaboragdo de uma contratagdo adequada, eficiente para UFMG.

6. Avaliagcao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio13.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio13.pdf
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio13.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha atuagdo como parecerista nos projetos da PROEX: PAIE e no Pet
Clima do MS foi relevante para aprimorar minha capacidade de avaliagdo técnica, inerente do meu cargo na UFMG, ética e
criteriosas das propostas. Essa atuagéo fortaleceu a minha andlise da qualidade académica e extensionista, que promove a
integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo e assegurou analise das agdes e impacto social.

7. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha participacdo no Evento UFMG nas Ruas foi relevante para ampliar a
interagdo entre a Universidade e sociedade, promovendo a divulgagéo cientifica, o compartilhamento de conhecimentos e a
aproximagdo com a comunidade. A atividade contribuiu para minha formagédo académica e profissional, fortalecendo a
troca de experiéncias e a reflexdo sobre temas de interesse social.

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha participagdo na Xlll Semana da Graduagdo/UFMG Conhecimento e
Cultura 2009 foi relevante para minha formagéo e atuagédo, por contribuir para a andlise da Lei 11788/2008 e seus impactos
na formagdo académica dos estudantes. A atividade possibilitou correlacionar legislagdo, praticas de estdgio e realidade
dos cursos de graduagéo, fortalecendo a compreenséo dos direitos e deveres do alunos.

9. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha participacdo como supervisora de esta estdgio correlaciona
diretamente com meu cargo e com o trabalho de estdgio na Diretoria Pense, pois envolve acompanhar, orientar e avaliar
estudantes, contribuindo para sua formagéo profissional e pessoal. A atividade fortalece a integragdo entre teoria e pratica,
promove a qualidade da formagédo académica do estudante e esta alinhada ao meu cargo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
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responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 06:15

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.

Pagina 6 de 6



