
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PENSE/PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Cláudia Luciana Oliveira Motta

Matrícula SIAPE: 1657458

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotação: Pense/Prograd

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Cláudia Luciana Oliveira Motta , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Pense/ Prograd , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 135,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 135,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 60,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 102,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 16,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo de 18 anos de atuação à frente do Setor de estágios e mobilidade acadêmica/ Prograd/
UFMG, construí uma trajetória profissional pautada pelo compromisso com a formação dos estudantes, a 
qualidade dos processos institucionais, a responsabilidade pública e a articulação entre diferentes setores e 
públicos. Essa experiência ampliou minha visão sistêmica da Universidade e fortaleceu competências de 
liderança, planejamento, organização, tomada de decisão, trabalho em equipe e gestão de processos. No 
exercício da Presidência de Comissão regularmente instituída no âmbito da Administração Pública, tive a 
oportunidade de aprimorar competências relacionadas à liderança estratégica, à coordenação de equipes e 
ao zelo pelos recursos e bens públicos. A atuação exigiu capacidade de observar os princípios da 
legalidade, eficiência, transparência e interesse público. Essa experiência consolidou minha capacidade de 
conduzir processos com organização, segurança e rigor. Minha participação como membro da Comissão, 
exigiu a elaboração pareceres e atuação pautada pela imparcialidade e transparência. A experiência 
fortaleceu minha capacidade de trabalho colaborativo e contribuiu para o cumprimento das diretrizes 
institucionais de desenvolvimento de pessoas. Atuei, ainda, na organização e fiscalização vestibulares e 
concursos, atividades que exigem ética, comprometimento, responsabilidade e atenção aos procedimentos. 
Essa experiência ampliou minha capacidade de lidar com diferentes públicos, administrar o tempo, trabalhar 
em equipe e atuar com empatia, contribuindo para a transparência e a credibilidade das ações 
institucionais. A participação no evento UFMG nas Ruas possibilitou ampliar a interação entre a 
Universidade e a sociedade, por meio da divulgação científica, do compartilhamento de conhecimentos e da 
aproximação com a comunidade. A experiência reforçou a importância da extensão universitária e da 
comunicação institucional como instrumentos de diálogo e transformação social. No âmbito da 
capacitação profissional, participei do Seminário de Imersão no Processo de Heteroidentificação e do curso 
relacionado ao SEI, experiências que contribuíram para ampliar meus conhecimentos, compreender 
procedimentos institucionais e aprimorar minha atuação no serviço público. Essas formações 
proporcionaram maior segurança na execução das atividades e favoreceram o alinhamento às demandas e 
aos princípios da Administração Pública. Como parecerista de projetos de extensão e o Pet Clima 
desenvolvi atividades de avaliação técnica e relevância extensionista. A experiência fortaleceu minha 
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capacidade analítica, ética e crítica. A supervisão de estagiários, contribuiu com a formação acadêmica e 
profissional dos estudantes e com meu aprimoramento pessoal.

Ao longo desses anos, essas diferentes experiências complementares consolidaram minha atuação 
comprometida com a UFMG, com a excelência, transparência e responsabilidade na gestão do serviço 
público e de qualidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A atuação na Presidência da Comissão colaborou para o aperfeiçoamento 
da liderança estratégica, visão sistêmica e rigor na gestão dos recursos e bens patrimoniais. A atividade evidenciou minha 
capacidade de coordenar equipe, mitigar riscos, otimizar processos e garantir conformidade legal do bem público.  Essa 
experiência consolidou minha capacidade para tomada de decisão sob pressão e zelo.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participar desta comissão para afastamento para pós-graduação foi 
essencial para garantir a lisura e transparência do processo. A minha atuação contribuir para meu aprimoramento do 
trabalho em equipe, o conhecimento do perfil dos candidatos e a solicitação, elaboração de parecer, imparcialidade e 
favoreceu o cumprimento das diretrizes de desenvolvimento de pessoas.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 21  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 94,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio5.pdf
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•  Anexo_13_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_14_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_15_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_16_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_17_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_18_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_19_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_20_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_21_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_22_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_23_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participar na aplicação/fiscalização de concurso/vestibular exige 
comprometimento, ética e responsabilidade. Aprimorou minha capacidade de trabalho com diferente públicos, gestão do 
tempo, empatia e capacidade de trabalho em equipe. Este trabalho é relevante para transparência das ações na 
Administração Pública;

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação no Seminário de heteroidentificação, fazer o curso SEI e 
participar do II Simpósio de Lingua Portuguesa: Universidade e Educação Básica: ações e omissões contribuiu para ampliar 
meus conhecimentos, fortalecer a compreensão dos procedimentos institucionais, aprimorar minha atuação profissional, 
conhecer as conexões entre os saberes da IE e os demandados pela Educação Básica. 

5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_26_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação na Comissão de estudos preliminares para contratação de 
seguro para os estudantes da UFMG foi relevante por contribuir para análise das necessidades de proteção e segurança da 
comunidade estudantil. A atuação na Comissão possibilitou colaborar tecnicamente na identificação de riscos, na definição 
de requisitos e na elaboração de uma contratação adequada, eficiente para UFMG.

6. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_27_GrupoVI_Criterio13.pdf
•  Anexo_28_GrupoVI_Criterio13.pdf
•  Anexo_35_GrupoVI_Criterio13.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Minha atuação como parecerista nos projetos da PROEX: PAIE e no Pet 
Clima do MS foi relevante para aprimorar minha capacidade de avaliação técnica, inerente do meu cargo na UFMG, ética e 
criteriosas das propostas. Essa atuação fortaleceu a minha análise da qualidade acadêmica e extensionista, que promove a 
integração entre ensino, pesquisa e extensão e assegurou análise das ações e impacto social.

7. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha participação no Evento UFMG nas Ruas foi relevante para ampliar a 
interação entre a Universidade e sociedade, promovendo a divulgação científica, o compartilhamento de conhecimentos e a 
aproximação com a comunidade. A atividade contribuiu para minha formação acadêmica e profissional, fortalecendo a 
troca de experiências e a reflexão sobre temas de interesse social. 

8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Minha participação na XIII Semana da Graduação/UFMG Conhecimento e 
Cultura 2009 foi relevante para minha formação e atuação, por contribuir para a análise da Lei 11788/2008 e seus impactos 
na formação acadêmica dos estudantes. A atividade possibilitou correlacionar legislação, práticas de estágio e realidade 
dos cursos de graduação, fortalecendo a compreensão dos direitos e deveres do alunos.

9. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_34_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha participação como supervisora de está estágio correlaciona 
diretamente com meu cargo e com o trabalho de estágio na Diretoria Pense, pois envolve acompanhar, orientar e avaliar  
estudantes, contribuindo para sua formação profissional e pessoal. A atividade fortalece a integração entre teoria e prática, 
promove a qualidade da formação acadêmica do estudante e está alinhada ao meu cargo.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
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responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 06:15

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.

Página 6 de 6

D 


