UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
NIEPE/FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Claudia Maria Pereira

Matricula SIAPE: 1039877

Cargo: Auxiliar em ?Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Niepe/Faculdade de direito

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Claudia Maria Pereira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Niepe/
Faculdade de direito, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 94,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 70,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 4,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Consideradas em conjunto, essas experiéncias evidenciam uma trajetéria de crescente insercao e
responsabilidade institucional . A participacdo como membro de érgdos e comissdes foi gradualmente
acompanhada pela assuncdo de fungdes de presidéncia e membro, revelando um percurso no qual a
atuagao institucional se consolidou como parte integrante da minha trajetéria profissional. Mais do que um
conjunto de encargos administrativos ou de representagdo, essas experiéncias expressam meu
compromisso com a construgdo coletiva da Universidade, com o fortalecimento de suas atividades
académicas e com o cumprimento de sua fungéo publica e social. A experiéncia acumulada nos espagos
colegiados, nas comissdes, nas bancas, nas fungdes de gestao e na organizagao de eventos contribuiu para
ampliar minha capacidade de atuagdo coletiva e de tomada de decisbGes, ao mesmo tempo em que
possibilitou colocar conhecimentos e experiéncias académicas a servico da instituicdo. Assim, a
progressao das responsabilidades assumidas ao longo do periodo constitui uma expressao concreta de
minha contribuicdo para a UFMG e de meu compromisso com suas atividades e valores institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O exercicio da presidéncia de comissdes acrescentou a experiéncia de
participagdo colegiada a responsabilidade de coordenar trabalhos, organizar procedimentos, articular diferentes
perspectivas e conduzir as atividades necessarias ao cumprimento das atribui¢des institucionais.
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2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo em érgdos colegiados constituiu uma dimens&o importante
dessa trajetdria. Atuei na discusséo e deliberagdo de questbes relacionadas ao ensino, a organizagdo académica e ao
funcionamento institucional, contribuindo para processos coletivos de planejamento, avaliagdo e tomada de decisées.

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha atuagdo em comissées foi se ampliando ao longo do tempo, como
membro de diferentes grupos de trabalho e comissées. Essa progressdo representou ndo apenas o aumento das
responsabilidades assumidas, mas também uma maior participagdo nos processos de andlise, avaliagéo, planejamento e
tomada de decisbes institucionais.

4. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagdo em concursos, processos seletivos e vestibulares constituiu outra
frente relevante de contribuicdo a Universidade. A participagdo em bancas e demais atividades relacionadas a selecéo e
avaliacdo académica envolveu o compromisso com critérios de qualidade, isonomia e responsabilidade institucional. Essas
atividades contribuiram para a formagao do corpo docente e discente da institui¢do.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Um momento particularmente significativo dessa trajetdria foi o exercicio de
fungbes gratificadas e de fungbes em carater de substituicdo. A assungdo dessas responsabilidades ampliou minha
participacado na gestdo académica e administrativa, exigindo atuagéo direta em processos de planejamento, organizagéo,
acompanhamento e tomada de decisbes.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O exercicio dessa fungdo representou uma ampliagdo qualitativa da
contribuigcdo institucional, ao incorporar responsabilidades relacionadas a condugéo e ao funcionamento de estruturas
administrativas.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Também merece destaque minha participagdo na organizagdo de eventos
académicos e institucionais. Contribuindo para a criagdo de espagos de intercdmbio académico, divulgagéo cientifica,
formacgéo e integragcdo da comunidade universitdria.

8. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No ambito da formagéo e capacitacdo, participei de cursos e outras
atividades formativas, essas experiéncias contribuiram para a circulagéo e o compartilhamento de conhecimentos e,
simultaneamente, para minha propria formagéo continuada.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 16:27

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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