UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ARQUITETURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CLEIDE LUCAS CORREA

Matricula SIAPE: 3355430

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Escola de Arquitetura

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, CLEIDE LUCAS CORREA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em Escola
de Arquitetura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 79,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 79,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional da universidade é marcada pelo aprimoramento continuo, pela ampliacao
de responsabilidades e pelo desenvolvimento de competéncias aplicadas a gestdao e a Administragao
Publica. Ao longo desse percurso, participei de formagbes continuadas e congressos relacionados as
atividades que desempenho, contribuindo para a atualizagdo de conhecimentos e aperfeicoamento dos
processos de trabalho.

A participagdo na congregacdao ampliou minha visdo institucional e fortaleceu competéncias de
representacao, analise, didlogo e participacdo na construgdo coletiva de decisbes académicas e
administrativas.

Exerco a presidéncia e participo de comissdes formalmente constituidas, desenvolvendo competéncias de
lideranga, planejamento, organizacgao, articulagao e tomada de decisao.

Atuo também na elaboracao de Termo de Referéncias e demais documentos necessarios para a instrugao
de processos de aquisi¢cao de bens e contratagcao de servigos, contribuindo para a adequada formalizacao
dos procedimentos administrativos.

Como fiscal setorial-substituto, acompanho a prestagao de servigos postais e, no SCDP, realizo langamentos
e conferéncia de dados, acompanhamento de solicitagdes e prestacao de contas.

Esse conjunto de experiéncias evidencia meu crescimento profissional e a aplicagcdo dos conhecimentos
adquiridos no aprimoramento dos processos administrativos, no atendimento as demandas da Unidade e na
geracao de resultados que contribuem para as atividades institucionais da Universidade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_36_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da Congregacao da Escola de Arquitetura, contribuindo para as
discussées, andlises e deliberacbes relacionadas as questbes académicas e administrativas. Essa participagcdo nesse 6rgédo
colegiado possibilitou o exercicio da representagéo institucional, o acompanhamento de demanda da unidade e a
contribuicdo para a construcdo coletiva de decisées de interesse da Comunidade Académica.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como presidente em comissbes formalmente constituidas, com
responsabilidade pela coordenagéo dos trabalhos, articulagdo entre os membros, condugéo de reunides e
encaminhamentos das deliberagbes. A experiéncia evidencia lideranga, capacidade de gestao, tomada de deciséo e
articulagdo institucional, competéncia importantes para atuagdo da Administragdo Publica.

3. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como membro em comissées formalmente instituidas, participei
de andlise, discussédo e deliberagdo sobre matérias de interesse da Instituicdo. A experiéncia contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias em trabalho conjunto, analise técnica, articulagdo institucional e tomada de decisédo
importante para o desempenho de atividades da Unidade Académica.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha participagdo em formagéo continuada contribui para o
aprimoramento dos conhecimentos e competéncias necessarios ao exercicio da fungdo, possibilitando atualizagdo
profissional, melhoria das praticas de trabalho e maior qualidade na execugédo das atividades e servicos sob minha
responsabilidade.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha participagdo em congresso esta relacionada as dreas de Interesse da
Unidade, pois os assuntos debatidos contribuiram para o meu aperfeicoamento profissional, atualizagdo de conhecimento e
desenvolvimento de competéncias aplicadas as atividades que exerco na Instituicdo, principalmente na solicitacao de
compras, pois preciso de conhecimento das leis nas contragbes publicas.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Meu acesso ao SCDP é destinado a execugdo das atividades
administrativas do setor relacionadas a concesséo de didrias e passagens, incluindo o langamento e conferéncia de dados,
acompanhamento das solicitagées e das prestagbes de contas, contribuindo para a regularidade, eficiéncia e adequada
execugdo dos procedimentos.

7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao
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Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragdo de Termos de Referéncias para contratacbes publicas,
contemplando a defini¢do do objeto, requisitos, especificagbes e condigbes necessdrias a contratagdo. A experiéncia
demonstra capacidade técnica no planejamento das contratagdes, contribuindo para a adequada instrugdo processual,
eficiéncia, transparéncia e conformidade com os principios da Administragdo Publica.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como fiscal Setorial-Substituto no acompanhamento da prestacéo de
servigos postais. Essa atribuicdo esta relacionada a fiscalizagdo, controle e acompanhamento de contratos administrativos.

9. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exergo, desde abril de 2025, a fungéo gratificada equivalente a FG-01,
assumindo responsabilidades adicionais de gestdo, organizagdo e acompanhamento das atividades do setor. A experiéncia
contribui para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, tomada de decisdo e coordenagédo, agregando valor ao
desempenho das minhas atribuicbes

10. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_34_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci, como titular, de julho de 2024 a abril de 2025, a fungdo gratificada
equivalente a FG-04, assumindo responsabilidades adicionais de gestao, organizagdo e acompanhamento das atividades do
setor. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, tomada de decisdo e coordenagéo,
agregando valor ao desempenho das minhas atribuic6es

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,

Pagina5de 6



auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:14

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.

Assinado de forma digital por

Cleide Lucas Cleide Lucas Correa:06637936618
Correa'0663793661 8 Dados: 2026.08.14 11:17:41
. -03'00"
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