UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CAC\ CAD2

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cleiton Marcio Assis Santos

Matricula SIAPE: 1869955

Cargo: Técnico em tecnologia da informagao
Setor/Unidade de lotagao: CAC\ CAD2

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cleiton Marcio Assis Santos, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
CAC \ CAD2, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 70,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 45,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Diregédo ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2011, no cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacéo, iniciando minha trajetéria nos Centros de Atividades Didaticas do Campus
Pampulha.

Atuei em diversos processos seletivos, concursos publicos e vestibulares

realizados pela COPEVE- UFMG, desempenhando fung¢des diversas que contribuiram para meu
crescimento profissional e para uma melhor compreensao do processo seletivo e social envolvido nesses
processos. Visando expandir meu conhecimento sobre esse importante processo seletivo, realizei o curso
de formacao para chefes e subchefes do Seriado UFMG 2026.

Apos ingressar na UFMG, conclui minha graduagao em Sistemas de

Informacao, que contribuiu diretamente para meu desenvolvimento pessoal e profissional. Em 2025,
trabalhei como bolsista no curso de idiomas do Cenex, oferecido a alunos, técnicos administrativos e a
comunidade externa da UFMG. Em dezembro de 2025, fui designado por Portaria para exercer a fungao de
substituto eventual do Coordenador Administrativo.

Além disso, tive a oportunidade de trabalhar em eventos como a Mostra das

Profissdes, prestado suporte para o seu bom funcionamento. Minha trajetéria na instituicao evidencia
uma busca permanente pelo aprimoramento profissional e pessoal, bem como o apoio constante as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Graduagdo no curso sistemas de informagdo. Formagdo que contribuiu
significativamente para o aprimoramento dos meus conhecimentos e competéncias profissionais.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei na organizagdo e na execugdo de vdrios concursos em diversas
fungdes. Contribuindo com a lisura que dos exames realizados, mantendo o compromisso publico e social da UFMG

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso Formacgdo para Chefes e Subchefes de Setor do Seriado UFMG: Atuar
na organizagdo das equipes sob as diretrizes institucionais da UFMG. Formag&o que contribuiu para ampliar meus
conhecimentos para trabalhar no concurso.

4. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Membro da equipe organizadora de evento institucional

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A Bolsa de Extenséo para desenvolvimento de atividades de extensdo nas
modalidades de Projetos e Programas de natureza social, cultural, artistica e tecnoldgica

Pagina3de 4



6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: substituto eventual para exercicio da fungdo de Coordenador Administrativo
do CAD2.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 21:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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