UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST PAMPULHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristiane de Almeida Pereira

Matricula SIAPE: 3042576

Cargo: MEDICA DO TRABALHO

Setor/Unidade de lotagao: DAST PAMPULHA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Cristiane de Almeida Pereira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
DAST PAMPULHA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 119,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 119,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 20,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 47,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional, desde 2018 na UFMG como Médica do Trabalho,
desempenhei um papel estratégico na promogao, prevengado e preservagao da saude dos servidores e
colaboradores, alinhando a pratica médica preventiva as diretrizes institucionais de gestdo de pessoas e
seguranca do trabalho. Minha atuacdo fundamenta- se no planejamento, coordenacdo e execugdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), englobando a realizagdo de exames
ocupacionais (admissionais e periddicos), avaliagdo de capacidade laborativa, participagdo de bancas de
avaliacao de deficiéncia, pericias médica administrativa, auxilio nas respostas de processos judiciais que
envolvam saude do trabalhador e emissao de pareceres sobre tempo especial para processos de conversao
de tempo especial e aposentadoria especial. Além da rotina assistencial e pericial, atuei ativamente na
elaboracao de laudos de insalubridade, no apoio nas readaptacdes funcionais e na implementacao de acbes
de vigilancia aos ambientes de trabalho. Os saberes acumulados na pratica médica ocupacional foram
revertidos em resultados institucionais concretos. Minha contribuicdo técnica permitiu a otimizagdo dos
fluxos de atendimento em salde ocupacional, mitigacdo de riscos ocupacionais e emissao de pareceres
relacionados a reconhecimento de tempo especial. Destaco ainda a participagao em comissdes técnicas, o
desenvolvimento de programas de promocdo a saude e prevencao de doencas crénicas/ mentais, bem
como a articulagdo continua com as equipes de Engenharia de Seguranga e Assisténcia Social. A
complexidade, a abrangéncia técnica e a liderangca exercida nessas agdes geraram conhecimentos
consolidados em gestdo da salde publica e ocupacional, justificando o alcance dos requisitos e critérios
avaliativos necessarios para o enquadramento no nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1- Participei da junta de uniformizagdo para concessédo de adicionais
ocupacionais da FAO.

2- Participei da junta de uniformizagdo para concessédo de adicionais ocupacionais do Centro de Exceléncia de Imagem
Molecular da Faculdade de Medicina.

3- Participacao do grupo de trabalho para compra de software em SST.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei duas vezes em concursos como médica assistente para atendimento
a emergéncias médicas de candidatos.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1- Coordenei a nivel nacional o Grupo de Trabalho sobre Conversédo de
Tempo Especial do FORGEPE , é pedido da PRORH, para levantar e estudar as questbes que envolvem essa matéria em
razéo de duvidas e dificuldades nos processos administrativos sobre o assunto.

4. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Eu participei do Na Onda do DAST. Podcast criado para dar informagbes aos
servidores sobre temas de satde na COVID. Eu elaborei o roteiro e gravei sobre Diabetes e COVID. Link para comprovagao
https://open.spotify.com/episode/7LI9Tfnb7FnoCSIrpXqtGZ

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)
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Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1- Realizei o curso Prédticas Pedagdgicas : Comunicagdo em Publico e o Uso
de Recursos oferecido pela PRORH

2- Fiz o curso sobre o IFBR, instrumento utilizado para caracterizagdo de grau e caracterizagdo de deficiéncias promovida
pela PRORH.

6. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei diversos cursos em que os certificados estdo em anexo sobre
assuntos relacionados a minha pratica na UFMG (riscos psicossociais, emergéncias clinicas e Programa de Lideres) que
somam 100 horas.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designada como vice coordenadora do PCMSO, coordenagéo técnica da
medicina do trabalho do DAST e médica responsavel pelo PCMSO de algumas unidades da UFMG.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Publicacdo de artigo sobre o adicional de insalubridade e uso do Mddulo de
Vigilancia do SIASS.

9. Produgao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Estou realizando a producdo de um manual sobre exames periédicos e
PCMSO0 a pedido do PESSAT para publicagdo na pdgina da PRORH.

10. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuacgao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragédo de parecer técnico sobre tempo especial para processos de
converséo de tempo especial e aposentadoria especial, atividade de atribuicdo legal da pericia do SIASS, mas que exerci de
2021 até o momento.

11. Atuagao institucional no enfrentamento de situag6es de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1-Coordenei o telemonitoramento e a telemedicina durante a Pandemia de
COVID de setembro de 2020 a dezembro de 2020 até fevereiro de 2023 (3 meses).
2- Apoio a pericia médica do SIASS no nexo causal de COVID.

12. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo da forca tarefa de reavaliagdo dos adicionais de insalubridade
com inclusdo de laudos no novo sistema do Mddulo de Vigilancia de Adicionais Ocupacionais do SIASS.

13. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_14_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coordenagdo do GT 2 do PROJETO DAST "SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHADOR EM FOCO".

14. Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes de
promocao na area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1 - Participacdo das bancas de verificacdo de deficiéncia do SISU de
FEVEREIRO DE 2019.

2- Participagdo das bancas de verificagdo de deficiéncia do SISU de OUTUBRO DE 2019.

3- Participagdo das bancas de verificagdo de deficiéncia do SISU de 2021.

15. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Certificado de especializacdo em medicina do trabalho, documento néo é
pré- requisito para posse, pois o edital exige " curso superior em Medicina com residéncia médica em Medicina do Trabalho
credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da drea e

registro no conselho competente ";

16. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagdo de PCMSO das unidades:
1. Faculdade de Odontologia

2. Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais

3. Unidade Administrativa 3

17. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designada como vice coordenadora da Divisdo de Saude Ocupacional do
DAST.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 16:44

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.

Pagina 7 de 7



