
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST PAMPULHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristiane de Almeida Pereira

Matrícula SIAPE: 3042576

Cargo: MÉDICA DO TRABALHO

Setor/Unidade de lotação: DAST PAMPULHA

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Cristiane de Almeida Pereira , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
DAST PAMPULHA , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 119,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 119,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 44,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 17

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 30,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 20,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 21,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 47,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetória profissional, desde 2018 na UFMG como Médica do Trabalho, 
desempenhei um papel estratégico na promoção, prevenção e preservação da saúde dos servidores e 
colaboradores, alinhando a prática médica preventiva às diretrizes institucionais de gestão de pessoas e 
segurança do trabalho. Minha atuação fundamenta- se no planejamento, coordenação e execução do 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), englobando a realização de exames 
ocupacionais (admissionais e periódicos), avaliação de capacidade laborativa, participação de bancas de 
avaliação de deficiência, pericias médica administrativa, auxilio nas respostas de processos judiciais que 
envolvam saúde do trabalhador e emissão de pareceres sobre tempo especial para processos de conversão 
de tempo especial e aposentadoria especial. Além da rotina assistencial e pericial, atuei ativamente na 
elaboração de laudos de insalubridade, no apoio nas readaptações funcionais e na implementação de ações 
de vigilância aos ambientes de trabalho. Os saberes acumulados na prática médica ocupacional foram 
revertidos em resultados institucionais concretos. Minha contribuição técnica permitiu a otimização dos 
fluxos de atendimento em saúde ocupacional, mitigação de riscos ocupacionais e emissão de pareceres 
relacionados a reconhecimento de tempo especial. Destaco ainda a participação em comissões técnicas, o 
desenvolvimento de programas de promoção à saúde e prevenção de doenças crônicas/ mentais, bem 
como a articulação contínua com as equipes de Engenharia de Segurança e Assistência Social. A 
complexidade, a abrangência técnica e a liderança exercida nessas ações geraram conhecimentos 
consolidados em gestão da saúde pública e ocupacional, justificando o alcance dos requisitos e critérios 
avaliativos necessários para o enquadramento no nível pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1- Participei da junta de uniformização para concessão de adicionais 
ocupacionais da FAO.
2-  Participei da junta de uniformização para concessão de adicionais ocupacionais do Centro de Excelência de Imagem 
Molecular da Faculdade de Medicina.
3- Participação do grupo de trabalho para compra de software em SST. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei duas vezes em concursos como médica assistente para atendimento 
a emergências médicas de candidatos.

3. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público ou 
responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1- Coordenei a nível nacional o Grupo de Trabalho  sobre Conversão de 
Tempo Especial do FORGEPE , è pedido da PRORH, para levantar e estudar as questões que envolvem essa matéria em 
razão de dúvidas e dificuldades nos processos administrativos sobre o assunto.

4. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio8.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Eu participei do Na Onda do DAST. Podcast criado para dar informações aos 
servidores sobre temas de saúde na COVID. Eu elaborei o roteiro e gravei sobre Diabetes e COVID. Link para comprovação 
https://open.spotify.com/episode/7Ll9Tfnb7FnoCSlrpXqtGZ 

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)
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Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1- Realizei o curso Práticas Pedagógicas :  Comunicação em Público e o Uso 
de Recursos oferecido pela PRORH 
2- Fiz o curso sobre o IFBR, instrumento utilizado para caracterização de grau e caracterização de  deficiências promovida 
pela  PRORH.

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realizei diversos cursos em que os certificados estão em anexo sobre 
assuntos relacionados à minha prática na UFMG (riscos psicossociais, emergências clínicas e Programa de Líderes) que 
somam 100 horas. 

7. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoIV_Criterio8.pdf
•  Anexo_11_GrupoIV_Criterio8.pdf
•  Anexo_25_GrupoIV_Criterio8.pdf
•  Anexo_26_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designada como vice coordenadora do PCMSO , coordenação técnica da 
medicina do trabalho do DAST e médica responsável pelo PCMSO de algumas unidades da UFMG.

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de artigo sobre o adicional de insalubridade e uso do Módulo de 
Vigilância do SIASS.

9. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento
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Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_27_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Estou realizando a produção de um manual sobre exames periódicos e 
PCMSO à pedido do PESSAT para publicação na página da PRORH.

10. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituição Federal 
de Ensino, com demonstração de domínio técnico diferenciado e contribuição institucional relevante 
na área de atuação

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Elaboração de parecer técnico sobre tempo especial para processos de 
conversão de tempo especial e aposentadoria especial, atividade de atribuição legal da pericia do SIASS, mas que exerci de 
2021 até o momento. 

11. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 20  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_29_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_30_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1-Coordenei o telemonitoramento e a telemedicina durante a Pandemia de 
COVID de setembro de 2020 a dezembro de 2020 até fevereiro de 2023 (3 meses). 
2- Apoio à pericia médica do SIASS no nexo causal de COVID. 

12. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação da força tarefa de reavaliação dos adicionais de insalubridade 
com inclusão de laudos no novo sistema do Módulo de Vigilância de Adicionais Ocupacionais do SIASS. 

13. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_14_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do GT 2 do   PROJETO DAST "SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHADOR EM FOCO".

14. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de 
promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse 
institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio5.pdf
•  Anexo_16_GrupoIV_Criterio5.pdf
•  Anexo_17_GrupoIV_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1 - Participação das bancas de verificação de deficiência do SISU de 
FEVEREIRO DE 2019.
2- Participação das bancas de verificação de deficiência do SISU de OUTUBRO DE 2019.
3- Participação das bancas de verificação de deficiência do SISU de 2021.  

15. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Certificado de especialização em medicina do trabalho, documento não é 
pré- requisito para posse, pois o edital exige " curso superior em Medicina com residência médica em Medicina do Trabalho 
credenciada pelo MEC ou título de especialista na área, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou 
sociedade específica da área e
registro no conselho competente "; 

16. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação de PCMSO das unidades:
 1. Faculdade de Odontologia
2. Departamento de Logística de Suprimentos e de Serviços Operacionais
3. Unidade Administrativa 3

17. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designada como vice coordenadora da Divisão de Saúde Ocupacional do 
DAST. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 às 16:44

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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