UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DA FROTA/DITRA/DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristiano Soares Cordeiro

Matricula SIAPE: 3074472

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria da Frota/DITRA/DLO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cristiano Soares Cordeiro, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria da Frota/ DITRA/ DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no cargo de Assistente em
Administragao, em outubro de 2018, iniciando minha trajetéria no Departamento de Logistica de Operagdes
— DLO, na Divisao de Transporte. Desde entdo, venho desenvolvendo atividades administrativas,
operacionais e de gestao, com progressiva ampliagcao de responsabilidades.

Inicialmente, atuei na Secretaria da Frota, especialmente na elaboragdo de portarias de condugao de
veiculos oficiais e no atendimento as demandas administrativas relacionadas a frota. Paralelamente,
participei de processos seletivos da Universidade, auxiliando na logistica e organizagcado da aplicagao de
provas, experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizacao
e trabalho em equipe.

Em razdo das demandas e da experiéncia adquirida, passei a exercer a fungao de fiscal de contratos
relacionados ao transporte institucional, incluindo contratos de transporte interno coletivo de passageiros,
fornecimento de combustivel, seguro de veiculos, entre outros. Essas atividades possibilitaram o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a fiscalizagdo contratual, acompanhamento de servicos,
andlise documental, controle de obrigagdes e relacionamento com empresas contratadas.

A partir de 2025, passei a atuar como Chefe do Setor de Transporte, assumindo responsabilidades
relacionadas ao agendamento e gerenciamento de atendimentos internos e externos, incluindo viagens
municipais e estaduais, bem como ao controle e organizagao das atividades dos motoristas, abrangendo
agendas de trabalho, férias, folgas, uniformes, orientacdes e demais demandas do setor.

Atualmente, também atuo na substituicao da Diretora da Divisao de Transporte durante periodos de
férias e demais afastamentos, participando da administragdo da unidade, do acompanhamento das
demandas, da articulagdo com outros setores e da tomada de decisdes necessarias a continuidade dos
servicos.

Minha formacao académica também contribui diretamente para minha atuagao profissional. Sou
graduado em Engenharia Mecanica e Matematica, formagbdes que agregam conhecimentos técnicos,
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analiticos e de gestao aplicaveis as atividades desenvolvidas na Divisdao de Transporte, especialmente na
compreensao de aspectos relacionados a frota e na andlise e solucdo de problemas.

Ao longo dessa trajetoria, venho pautando minha atuagao pela ética, responsabilidade, proatividade,
compromisso e busca por resultados positivos para a Universidade. A evolugao das fungdes exercidas
demonstra a ampliagdo continua de minhas competéncias, conhecimentos e responsabilidades, reunindo
experiéncia administrativa, técnica, operacional e gerencial .Diante desse percurso profissional e académico,
entendo que o conjunto de conhecimentos e experiéncias adquiridos ao longo de minha carreira na UFMG
demonstra qualificagao compativel com atividades de maior complexidade e responsabilidade, fazendo jus
ao pleito do RSC, equivalente ao mestrado profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aplicacdo de provas em processos seletivos da UFMG, auxiliando na
logistica do processo.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na fiscalizacdo de contratos, contribuindo para a prestagéo de
contas publicas e execugéo de contratos.

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Substituicdo da Diretora da Divis&o de Transporte.
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4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Chefe de setor de Transporte por 11 meses conforme declaracéo.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Formacgdo superior a exigida ao cargo de assistente em administragéo.

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo de equipe em Elaboracdo de ETP.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 10:57

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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