UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DPAG/DAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dalton de Carvalho Moura

Matricula SIAPE: 2417701

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: DPAG/DAP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Dalton de Carvalho Moura, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
DPAG/DAP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 61,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 61,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 9,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 4,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Nos ultimos 9 anos, em exercicio das minhas atividades dentro da UFMG, foi necessario muito
aprendizado, competéncia técnica e atualizacdo constante do conhecimento normativo que sustenta a
execugao de um servigo de qualidade que realmente agregue valor ao publico que atendo. Sdao poucos os
servidores, que no exercicio das mesmas atividades, conseguiram desempenhar suas atividades em todas
as frentes em que atuo. A cobranca é alta e muito diversificada, por tal razdo, foi necessario investir na
aquisicao de saberes amplos para ser capaz de executar o trabalho com perfeicdo. Trabalho com
aproximadamente 80 assuntos distintos de processos de toda a universidade, além de responder a érgaos
externos em demandas de fiscalizagao e controle, que exigem preparo e conhecimento normativo para
serem realizadas. A formacao plural que desenvolvi é decorrente de uma construgao de anos de exercicio
que nao pode ser replicada em um curto espacgo de tempo, isso garante uma competéncia impar que agrega
valor ao 6rgao no cumprimento diario do meu dever.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como certificador do Enem no dia da aplicacdo do exame, com
prévia preparacado ao concluir curso de orientagdo técnica dos procedimentos necessdrios no dia da prova.

2. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
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minima de dez horas)
Unidade: Por capacitagao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 17,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusdo de cursos do ENAP para aprimoramento de trabalho técnico
desempenhado dentro do setor de trabalho em concorddncia com o plano de desenvolvimento de pessoal estabelecido pela
UFMG

3. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigao Federal
de Ensino, com demonstragao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio10.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo em atendimento junto ao TCU em demandas de abate-teto em que
o servidor recebe mais do que o limite estabelecido para o servi¢o publico, em cumulagdo com outros drgdos. Além de
andlise legal e técnica para amparar calculos de beneficios de aposentadoria e penséo civil em adequagdo com a situagdo
funcional do requerente.

4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo nos sistemas do Siapenet, Sigepe e Siape para integragdo do
servidor publico em suas necessidades junto ao 6rgdo, desde a entrada, exercicio e a saida do servidor. Utilizando os
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sistemas para cdlculos de nomeagéo, concessdo de beneficios, acertos de diferengas salariais retroativas e acertos de
exoneragdo/vacancia e suporte em demandas de analise de contracheque e beneficios.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Diploma de graduagdo em tecnélogo em Gestéo financeira na Newton,
atualmente a concessdo do meu incentivo qualificagdo se deve ao uso da minha especializagdo em Mercado Financeiro
com énfase em banking formado pela UNA. Meu cargo é de nivel médio, portanto, portanto o diploma da minha graduagéo
ndo era requisito para ocupagéo do cargo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 16:42

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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