UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Danielle Cristiane Cardoso Dressler

Matricula SIAPE: 2155739

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Pro-Reitoria de Extensao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Danielle Cristiane Cardoso Dressler, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Pré- Reitoria de Extensdao , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde o meu ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais, ocorrido em 30 de julho de 2014,
minha trajetéria profissional visa garantir a maxima eficiéncia, eficacia e celeridade na execucédo das
demandas inerentes aos diferentes setores de lotagcao pelos quais transitei ao longo dos anos, incluindo
instancias da Reitoria e unidades académicas, pautei minha carreira pela permanente capacitagao por meio
de cursos de extensdo, semindrios e treinamentos complementares. Destacam- se, nesse percurso de
aperfeicoamento, as qualificagdes voltadas para as politicas e praticas de inclusdo, acessibilidade e
cidadania, areas de grande relevancia social e de particular interesse pessoal, além da busca por constante
atualizacdo em tdpicos diretamente correlatos a minha formacao académica em Administracao, concluida
no ano de 2007. No ambito da gestao e logistica de eventos institucionais, que compreendeu a organizagao
e 0 suporte operacional a simpésios, solenidades comemorativas, aulas inaugurais, langamentos de obras
literarias e congressos académicos sob minha responsabilidade direta, atuei sempre com rigor operacional,
zelo técnico e foco continuo na exceléncia dos procedimentos executivos. Durante o periodo critico da
pandemia da COVID-19, a atuagao no Setor de Compras da Faculdade de Ciéncias Econémicas apresentou
desafios de elevada complexidade, caracterizados pela necessidade de transicdo célere dos processos
administrativos fisicos para o ambiente exclusivamente digital, somada a constante atualizacédo diante do
fluxo ininterrupto de mudancas normativas e legislativas emergenciais. Tal contexto excepcional demandou
elevada resiliéncia, capacidade de adaptacado e a participacdo ativa em diversos cursos de capacitagao
técnica especificos para assegurar a estrita conformidade legal dos atos, a integridade dos processos
licitatérios e a manutencado ininterrupta das rotinas operacionais essenciais da unidade. Atualmente
integrando a equipe da Pré-Reitoria de Extensao, consolido minha identificagdo com a missao institucional,
reconhecento o papel essencial e transformador da Extensdo Universitdria no fortalecimento do didlogo
entre a academia e a sociedade, bem como na democratizagdo e na difusdo do conhecimento cientifico,
académico e cultural. Cabe ressaltar que a vivéncia profissional na UFMG proporcionou valiosas
oportunidades de aperfeicoamento académico e pessoal, tais como a participagdo em congressos
cientificos, treinamentos promovidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
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aprendizado de idiomas no Centro de Extensdo da Faculdade de Letras e formagdes continuadas,
evidenciando o compromisso da prépria Universidade com a formagéao continua de seus servidores. Por fim,
0 manuseio cotidiano dos Sistemas Estruturantes do Governo Federal tem se mostrado um vetor
indispensavel para a expansao do repertério técnico e operacional, permitindo a observacao, a andlise
comparativa e a assimilagado de boas praticas adotadas por outros orgaos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Presidir a comisséo inventariante de patriménio na UFMG é fundamental
para assegurar a transparéncia, a conformidade legal e a governancga no uso dos recursos publicos. A fungdo garante o
controle efetivo dos bens institucionais, a mitigacdo de inconsisténcias patrimoniais e a otimizacdo dos fluxos operacionais,
alinhando a gestéo do acervo a responsabilidade socioambiental e a missdo académica.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como integrantes da comissdo de mapeamento, padronizamos os fluxos de
trabalho para que qualquer servidor execute as rotinas com seguranga. A atuacdo elimina gargalos operacionais e otimiza o
uso dos recursos publicos. Com isso, promovemos a transparéncia e a eficiéncia para executores e dirigentes.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O aplicador de provas garante a justica, a seguranca e a igualdade de
condigbes em um concurso publico. Fiscal da legalidade e o contato direto do candidato no dia do exame.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)
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Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na coordenagédo geral do 4° Simpésio de Etica em Experimentag&o
Animal e suporte logistico ao Domingo no Campus e eventos da Rede de Museus. Desempenho de fung¢ées de planejamento
e cerimonial, atuando como mestre de ceriménias nos eventos da Rede de Museus e no Congresso da Associagédo de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Na Fiscalizagdo de Contrato busquei facilitar e contribuir para boa prestacédo
de servicos contratados e também por intesse institucional atuei na concessdo de passagens e didrias, com atengdo a
legislagdo e prestacdo de contas pelos usudrios. A referida atuagcdo me permitiu aprendizado sobre novas legislagdes
especificamente sobre o DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Gestdo e acompanhamento da implementagcdo do SISTEMA SOLICITE CEUA,
atuando como interface entre as demandas dos usudrios e a equipe de desenvolvimento, a fim de alinhar inclusées,
corregbes e melhorias necessdrias ao pleno funcionamento do sistema.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A formagdo académica em Administracédo viabiliza a aplicagdo de
conhecimentos tedricos na gestdo das atividades administrativas da UFMG, impulsionando a melhoria continua e a
otimizagédo dos fluxos de trabalho.

8. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O trabalho apresentado demonstra os esfor¢os empreendidos pela Gestédo
da Rede de Museus no aprimoramento, na qualificagdo e no fortalecimento das agdes extensionistas desenvolvidas por esta
Coordenadoria.

9. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A realizacdo de cursos complementares ofertados pela UFMG e pelas
Escolas de Governo contribui para o aperfeicoamento profissional, a atualizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, fortalecendo a atuagdo do servidor TAE e sua trajetdria.

10. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A através do Portal de Compras do Governo Federal exerci a atividade de
operadora do Sistema Compras.GOV.BR/SIASG através dos perfis Consulta, Divulga, ETP Digital, IRE Mapa de Riscos,
Requisitante, TR DIGITAL e SICAF DIGITAL contribuindo para a integragdo dos fluxos administrativos internos relacionados
as contratagGes publicas e a gestdo de recursos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 16:25
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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