UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE HEMOTERAPIA (UHO) - HC-UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Débora Regina de Oliveira Paiva
Matricula SIAPE: 1976063
Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Hemoterapia (UHO) - HC-UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTAGAO

Eu, Débora Regina de Oliveira Paiva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Unidade de Hemoterapia (UHO) - HC-UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 107,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 7,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 28,50 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 71,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional como enfermeira dentro do Hospital das Clinicas -
UFMG, tenho desenvolvido uma atuacao pautada pela busca permanente de qualificacao, pela
producdo e compartiihamento de conhecimentos e pela contribuicdo para o aprimoramento dos
processos institucionais. No HC minha experiéncia relne atividades de ensino, pesquisa, assisténcia
e participagao institucional, com contribuicdes para a formacgao profissional e para a qualificagao dos
servicos. Minha participagao em programas de formagao continuada, cursos, congressos e pos-
graduacao na area da saude demonstram meu compromisso com a atualizagcdo permanente e com a
incorporagcao de novos conhecimentos a pratica profissional. Esses conhecimentos também foram
compartilhados por meio da atuacdo em aulas, seminarios, apresentagcdes e coordenacido de
seminario, contribuindo para a formacao e capacitacao de estudantes e profissionais.

No campo do ensino, destaco minha atuagdo como preceptora de estudantes, promovendo a
integracdo entre conhecimento tedrico e pratica profissional e contribuindo para a formacao de
futuros profissionais da saude.

Na pesquisa, participei de projeto desenvolvido no HC, além de apresentar trabalhos e publicar artigo
cientifico. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de analise, sistematizacao e produgao
de conhecimento, favorecendo a utilizagao de evidéncias na pratica profissional.

A elaboracao de Procedimento Operacional Padrao representou importante contribuicdo institucional,
ao transformar conhecimentos técnicos e experiéncias profissionais em instrumento de orientacao e
padronizacao dos processos de trabalho, contribuindo para a organizacao, qualidade e seguranca
das atividades.

Também participei de comissao do HC e da fiscalizagao do Vestibular Seriado da UFMG, ampliando
minha atuacao em atividades institucionais e educacionais. Durante a pandemia, atuei em um cenario
de elevada complexidade, contribuindo para o enfrentamento dos desafios e para a continuidade das
atividades na area da saude.

Assim, minha trajetoria demonstra a construgao, aplicacao e disseminagao de saberes, com resultado
na formacao de pessoas, na producao cientifica, na qualificacao dos processos de trabalho e no
fortalecimento institucional. Esse conjunto de experiéncias evidencia maturidade profissional,
capacidade de produzir e compartilhar conhecimento e contribuicao efetiva para o desenvolvimento
do HC, fundamentando o nivel de Doutorado pleiteado.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na Comissdo de Cuidados com a Pele do Paciente,
com atuagdo na prevengao e manejo de lesées cutineas, discussdo e padronizacdo de condutas, disseminacdo
de conhecimentos e qualificacdo da assisténcia. A atividade esta diretamente relacionada as competéncias
técnico-cientificas da enfermagem e a promoc¢éao da seguranca e qualidade do cuidado.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecgao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atividade contribui para o desenvolvimento de competéncias
como responsabilidade, organizacdo, atengao, comunicagdo, cumprimento de normas e tomada de decisoes.
Essas habilidades sdo fundamentais para a atuagao profissional, contribuindo para o adequado desenvolvimento
do processo seletivo, com seguranga, organizagao e qualidade.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagoégicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo no projeto contribui para o aprimoramento de
conhecimentos e praticas relacionados a prevengao e controle de infeccdes, vigilancia de microrganismos
multirresistentes e seguranga do paciente. A experiéncia fortalece competéncias essenciais a minha atuagao,
contribuindo para a qualificacdo da assisténcia e adogao de boas praticas no ambiente hospitalar.




4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentag¢ao anexada:

* Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
* Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
* Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
* Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
* Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagdo como preceptora de alunos no Hospital das Clinicas
da UFMG contribui para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a supervisio, orientagdo e educacio
em saude, articulando conhecimentos tedricos e praticas assistenciais. A atividade favorece a formagao
profissional, a qualificacao da assisténcia, a seguranca do paciente e a integracdo entre ensino e servico.

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo na elaboragao do Procedimento Operacional
Padrao para realizagdo de curativo com cobertura primaria de espuma de poliuretano com prata contribuiu para a
padronizacdo da assisténcia, qualificacdo das praticas de enfermagem e promog¢ao da seguranga do paciente. A
atividade fortalece conhecimentos técnicos-cientificos e favorece a adogdo de boas préticas no cuidado com
lesbes de pele.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf
* Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
* Anexo_15_Grupoll_Criteriol1.pdf
* Anexo_16_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A realizacao de cursos de capacitacao e atualizacdo na drea da
saude contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos e desenvolvimento de
competéncias profissionais. As formag¢des favorecem a atualizacdo das praticas assistenciais, a qualificacdo do
cuidado, a seguranga do paciente e a adogcdo de boas praticas no ambiente hospitalar.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentag¢ao anexada:

* Anexo_17_GrupoVI|_Criterio4.pdf
* Anexo_18_GrupoVI|_Criterio4.pdf
* Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A formacdo em nivel de pés-graduacao possibilitou o
aprofundamento de conhecimentos especificos e o desenvolvimento de competéncias diferenciadas para a
atuacgdo na drea da saude. Essa trajetoria académica ampliou a capacidade de andlise, planejamento e
intervencao profissional, qualificando a tomada de decisdes e a resolucdo de situagées complexas no contexto

8. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_20_GrupoVI_Criterio12.pdf
* Anexo_21_GrupoVI|_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A publicacdo de artigos cientificos demonstra a capacidade de
produzir, sistematizar e disseminar conhecimentos na drea da salde. Essa atividade contribui para o
desenvolvimento do pensamento critico e cientifico, para a valorizagao da pratica baseada em evidéncias e para
o compartilhamento de conhecimentos que podem subsidiar o aprimoramento da assisténcia e dos processos de
trabalho em sadde.

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentac¢ao anexada:
* Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf
* Anexo_23_GrupoVI|_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuagcdo como palestrante contribuiu para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a comunicagao, planejamento e transmissao de conhecimentos técnico-
cientificos. A atividade fortaleceu habilidades de ensino e educacdo em sadde, promovendo a troca de
conhecimentos e contribuindo para a formagao e qualificacdo de estudantes e profissionais.



10. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A atuacdo profissional durante a pandemia da COVID-19
proporcionou experiéncia em um cenario de elevada complexidade e exigéncia assistencial, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a tomada de decisées, manejo de situacées criticas, trabalho em
equipe e adaptacdo a mudangas nos processos de cuidado.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 19:48

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



