UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENAGAO DE INFORMAGAO/PROEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Douglas Naves Coelho

Matricula SIAPE: 1660355

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Coordenagédo de Informagédo/PROEX
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Douglas Naves Coelho , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Coordenacgao de Informacao/ PROEX, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 226,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 226,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 174,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 51,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 55,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcado ou de Assessoramento Institucional: 58,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha carreira na UFMG se iniciou em 2008 no setor de Comunicagao Social da Pro-reitoria de
Extensdo. Aquela época, 0 setor assessorava o gabinete da Pré-reitoria na coordenacdo do processo de
discussao e registro dos requisitos que o novo sistema de informagéo da Extensao, o SIEX-UFMG, deveria
contemplar.

No momento da codificacdo do sistema eu assumi a posicao de “dono do produto”, isto &, eu era o
responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento e testes do produto, assegurando a
correspondéncia com as expectativas da PROEX.

Finalizado o desenvolvimento do novo sistema eu permaneci com a posi¢ao de “dono do produto”,
especificando os requisitos para a implantagdo de melhorias no sistema ou para a solugao de erros e
realizando testes de conformidade das solu¢des desenvolvidas. Em paralelo passei a atuar como o suporte
técnico do sistema para a comunidade interna e externa.

Naquele periodo pude completar uma pds- graduagcdo em metodologias de monitoramento e
avaliacao da Extensao e integrar uma comissdo encarregada de pensar indicadores para a avaliagao da
Extensdao. Momento este que passei a integrar a equipe da Diretoria de Avaliagdo da PROEX.

Em 2013, durante uma reformulagéo organizacional ocorrida no PROEX, fui convidado a assumir a
recém-criada Coordenagéao de Informacgao. Esta coordenadoria teria por escopo produzir informagoes sobre
a extensdo na UFMG a partir dos dados disponiveis nos sistemas de informagdo com o objetivo de
subsidiar os processos de avaliagcdo e planejamento da Extensao na UFMG; gerir os sistemas de informacao
da PROEX; assessorar na revisao e aprimoramento das normativas da Extensdo na UFMG; e contribuir com
as atividades de capacitacao em Extensao universitaria voltadas para a comunidade académica. Durante
esse periodo de atuagéo na Coordenacao de Informagao complementei a minha formagao académica com
cursos na area de desenvolvimento de sistemas, estatistica e ciéncia de dados.
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Ao longo da minha carreira na instituicdo pude contribuir com a qualificagdo, a avaliagdo e o
planejamento da politica de Extensdao da universidade. Destaco algumas atividades desenvolvidas que
corroboraram com esses processos: Producdo de estudos e informagdes sobre a Extensdo na UFMG; a
participacao no desenvolvimento e aprimoramento de indicadores e modelos matematicos para mensurar e
avaliar a produtividade em Extensao; participagdo na elaboragdo/aprimoramento da normatizagédo sobre a
Extensdo na UFMG; elaboragdo de material didatico e instrutoria em cursos e oficinas sobre Extensao
universitaria; desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de informagédo e modelagem de processos no
ambito da Extensao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo em comissées como as de revisdo das normativas da
Extensdo na UFMG, avaliagéo e elaboragéo de indicadores de produtividade, além de aprofundar o conhecimento sobre o
funcionamento da universidade, foi uma oportunidade de aprofundar conhecimentos sobre a extensdo universitaria,
técnicas de avaliagdo, monitoramento e construgdo de indicadores.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestado e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A experiéncia de participar de atividades de extensédo, para além de ser uma
experiéncia de desenvolver uma das atividades-fim da instituicdo, foi muito proveitosa para entender melhor as praticas na
extensdo universitdria e as limitag6es do seu desenvolvimento junto ao publico de interesse.
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3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A experiéncia de participar de atividades de extensdo, para além de ser uma
experiéncia de desenvolver uma das atividades-fim da instituicdo, foi muito proveitosa para entender melhor as praticas na
extensdo universitdria e as limitagbes do seu desenvolvimento junto ao publico de interesse.

4. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_27_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio6.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A elaboragcdo dos materiais de referéncia dos sistemas SIEX e CEDIEX e das
bases de conhecimento dos processos da Extensdo no SEI sdo fundamentais para que a comunidade académica possa
atuar na Extens&o Universitdria de forma institucionalizada em observancia aos principios, diretrizes e normativas da
Extensé&o na UFMG.

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A coordenagéo de informagdo na PROEX é responsavel pela produgéo de
informacgéo a partir dos dados dos sistemas de informacdo da extenséo e pela gestdo desses sistemas; capacitar e
assessorar as equipes dos Centros de Extensao

das Unidades Académicas e Especiais e os demais membros da comunidade académica; promover a qualificagdo dos
dados sobre a produgdo em Extensdo na universidade.

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_36_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_37_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como instrutor do curso de formagdo em extensdo universitaria em
parceria com a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da PRORH nos anos de 2022, 2023, 2024 e 2025 e no curso de
Aperfeicoamento em Metodologias de Monitoramento e Avaliagdo de Extensdo Universitdria em parceria com o
Departamento de Ciéncia Politica.

7. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio5.pdf
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo direta na construgéo e célculo de indicadores que mensuram e
avaliam a produtividade dos departamentos académicos em Extens&o universitdria e modelagem dos processos que
institucionalizam o desenvolvimento dos projetos de Extensdo universitdria em suas mais diversas modalidades.

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_30_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_31_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_32_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuagéo direta no desenvolvimento dos sistemas académicos da
Extensdo da UFMG. Os sistemas em questao sdo as ferramentas que a instituicdo dispde para o registro, divulgagéo e
produgdo de informagdes sobre as atividades de extensdo desenvolvidas no dmbito da UFMG, certificagdo de cursos e
eventos no ambito da Extensdo e gestdo dos processos de fomento as atividades de extensao.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 15 de agosto de 2026 as 10:37
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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