UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LCC/DGT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: EDILSON COSTA DE OLIVEIRA

Matricula SIAPE: 318130

Cargo: Tec de Tecnologia da Informacao
Setor/Unidade de lotagao: LCC/DGT

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, EDILSON COSTA DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
LCC/DGT, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 97,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 57,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (Nivel V)

Ingressei na UFMG em maio de 1985 como Auxiliar Administrativo. Em 1987, tornei-me Operador de
Computador e, em 2005, Técnico de Tecnologia da Informagéo, cargo que ocupo até hoje. Desde 20 de
junho de 2003, exerco atividade de Diretor de Divisdo, o que consolidou minha atuagao em gestao publica,
lideranga e tomada de decisdo. Em 2007, conclui a graduagao em Psicologia, agregando a minha trajetéria
técnica uma compreensao aprofundada dos processos humanos, organizacionais e

avaliativos.

Ao longo da carreira, integrei colegiados e comissOes estratégicas que articulam conhecimentos
técnicos, normativos e interpessoais. Como membro do Conselho Diretor do Laboratério de Computagao
Cientifica (LCC), participo da definicdo de politicas e diretrizes, da elaboragdo de lista triplice para escolha
de Diretor e Vice-Diretor e da proposicao de melhorias na infraestrutura de computacgéo cientifica voltada as
pesquisas da universidade. Também integrei a Equipe de Planejamento da Contratacdo de Manutencdo em
Nobreaks, coordenada pelo DEMAI, contribuindo com especificagbes técnicas e planejamento da
contratagéo.

Exerci a Presidéncia do Comité Local de Avaliagdo de Desempenho no servigco publico federal,
coordenando os ciclos avaliativos, analisando recursos e divergéncias, garantindo a padronizagdo dos
critérios e homologando os resultados, assegurando assim, transparéncia e lisura ao processo, conforme o
Decreto n® 7.133/2010.

A formacgao em Psicologia fundamenta essa atuagao, permitindo uma conducgao justa, ética e técnica
das avaliagoes.

Na gestao patrimonial, presidi a Comissao Especial de Avaliagdo e Desfazimento de Bens Mdveis,
responsavel pela formacado de lotes para desfazimento, conduzindo levantamentos, classificagdo e
destinacao sustentdvel dos bens, conforme o Decreto n° 12.785/2025. Atuei ainda na Comissao Especial de
Leildao, apoiando a formacgéao de lotes e o certame, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Na drea orgamentaria
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e financeira, zelei pela correta aplicagao dos recursos publicos, sempre em observancia as normas do TCU e
da CGU.

Como membro da Comissao de Estagio Probatdrio, emito pareceres sobre desempenho e aptidao de
novos servidores.

Essa trajetéria demonstra a integracao entre pratica e saberes técnicos e académicos, gerando
melhorias concretas na gestao institucional e justificando o pleito ao Nivel V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como membro do Conselho Diretor do LCC, participo de deliberagbes sobre
politicas, diretrizes e normas do drgéo, participo da elaboragéo da lista triplice para escolha de Diretor e Vice-Diretor e
acompanho melhorias na infraestrutura de computagao cientifica, fortalecendo o apoio as pesquisas da comunidade
académica da UFMG.

2. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O exercicio de um cargo de confianca por 19 anos, possibilita o
desenvolvimento de uma experiéncia solida em gestao publica, lideranca de equipes, tomada de decisdo e condugéo de
processos administrativos com responsabilidade, ética e compromisso com os objetivos institucionais.

3. Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Presidir a Comissdo Especial de Formagéo de Lotes para Desfazimento de
Bens e o Comité Local de Avaliagdo de Desempenho, muito me fez refletir e perceber a complexidade do contexto
institucional, no que tange responsabilidade, transparéncia e rigor normativo, sempre com foco na eficiéncia e na lisura
institucional.

4. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées

Pagina3de 5



ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ser membro da equipe da Comissdo Especial de Formagédo de Lotes para
Leildo e o Comité Local de Avaliacado de Estdgio Probatdrio, suscitou reflexes e postura da importancia e da seriedade que
devemos ter acerca da responsabilidade, transparéncia e rigor normativo, sempre com foco na eficiéncia e na lisura
institucional.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da Equipe de Planejamento da Contratagdo de Manutengdo em
Nobreaks, contribuindo com anadlises técnicas e definicdo de requisitos para assegurar uma contratacao eficiente,
econbmica e alinhada as necessidades institucionais.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuar como substituto pela gestdo orcamentdria e financeira do LCC,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos publicos, pelo cumprimento das normas legais e pela transparéncia na
execucgdo das despesas, prevenindo irregularidades e assegurando o equilibrio das contas, foi de extrema relevancia para
entendimento de uma &rea fora da minha pratica didria.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Concluir o curso de Psicologia em 2007 aliado ao cargo de dire¢do, muito
me auxiliou a lidar com as peculiaridades humanas que entrelagam o to diverso universo académico da UFMG, essa
formagéo foi determinante para uma administragdo eficiente e harménica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
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ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 15:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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