UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICEX/DEPARTAMENTO DE FiSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edina de Souza Cruz

Matricula SIAPE: 0321504

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: ICEX/Departamento de Fisica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Edina de Souza Cruz, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em ICEX/
Departamento de Fisica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 157,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 157,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 105,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 70,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 57,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E CAPACITACAO: minha entrada em exercicio no Departamento
de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx), Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, ocorreu no
dia 21/10/1991. Apos entrada em exercicio, dediquei-me prontamente ao cumprimento das metas para
alcangar meus objetivos e o crescimento na carreira. Nesse sentido, realizei cursos de aperfeigoamento,
capacitagédo e qualificagdo para aprimorar o desempenho no cargo, otimizar processos internos, elevar os
padrdes de produtividade, qualidade e eficiéncia administrativa.

ATIVIDADES DE ASSESSORIA, GESTAO E LIDERANGA: em fevereiro de 2002 (01/02/2002), fui
convidada para exercer a fungdo de Secretaria do Departamento de Fisica; permaneci no cargo até
30/07/2019. A partir de 13/02/2026, continuei na fungdo como Chefe de Secretaria, até a presente data.
Desempenhar bem a fungéo exige alto nivel de confianca, organizacdo e habilidade de lideranca da gestado
estratégica realizei cursos de atualizagao profissional. Minha atuagao abrange assessoria direta as chefias,
gestdo das rotinas administrativas, sendo responsavel pelo fluxo de trabalho, tratamento de informagdes
confidenciais, gerenciamento de conflitos e alta produtividade. Paralelamente, as atividades de assessoria,
atuei nos processos de selecao e treinamentos de servidores técnicos administrativos em educagao recém-
contratados e colaboradores terceirizados - incluindo a supervisdo e orientacdao dos estagiarios da
Fundagao Mendes Pimentel e jovens aprendizes da Cruz Vermelha Brasileira.

PARTICIPACAO INSTITUCIONAL: para aprofundar os conhecimentos da estrutura administrativa,
participei de comissdes internas e de érgaos colegiados, por exemplo: a Assembleia do Departamento de
Fisica, dentre outros. Atuei em atividades de fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibulares e
concursos, sendo fundamental para aprofundar meus conhecimentos sobre fungdo académica da UFMG.
Nas atividades de extensao, indispensaveis para promover a interagdo entre as comunidades externa e
académica da UFMG, compus a equipe organizadora do “IX Workshop da Poés- graduagdo em Fisica”,
realizado entre 18 a 20 marco de 2026. Atuei como colaboradora em outros quatro projetos voltados a
ampliagdo das agdes de extensdo do departamento. Em virtude da relevancia cientifica e social, sou
participante voluntaria, desde 30/10/2009, no projeto de Estudo Longitudinal de Saude do Adulto - ELSA
Brasil, promovido pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais. CONCLUSAO: na
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minha trajetéria profissional, desenvolvi sélidas competéncias técnicas e humanas que contribuem para a
qualidade dos servigcos administrativos e o fortalecimento das relagbes interpessoais com o corpo docente,
técnico administrativo e discente. Foquei no desenvolvimento da comunicacao, no planejamento estratégico
com o compromisso de alcancar a qualidade no servigo publico e o desenvolvimento continuo da
comunidade académica.

EDINA DE SOUZA CRUZ

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Membro titular da Assembleia do Departamento de Fisica, com as seguintes
atribuigbes: atuar nas atividades relacionadas as politicas do departamento, eleger o chefe e o subchefe e subsidiar a
Cédmara Departamental nas tomadas de decisées.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo nos projetos de extensdo como membro de equipe
organizadora de evento e colaboradora. A atuagdo na extensdo estimula a disseminagdo do conhecimento, promovendo a
integragdo entre a comunidade externa e a Universidade Federal de Minas Gerais. Sendo essencial para ampliar a relagdo da
UFMG com a sociedade, valorizando o conhecimento com jungdo das dreas de ensino, pesquisa e extenséao.

3. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como voluntaria no Projeto Estudo Longitudinal de Saude do
Adulto (ELSA-Brasil). Realizando exames periédicos para mapear os fatores que antecedem o aparecimento de doencas
crénicas, permitindo que a medicina atue de forma preventiva. Contribuindo com a pesquisa cientifica, académica e com a
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ciéncia brasileira.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo das atividades de fiscalizagdo, corregcdo e selegdo de
candidatos a concursos publicos e vestibulares. Atuar nos processos de escolha de estudantes para o ingresso de
graduagéo e ocupagéo de cargos publicos efetivos. Essa contribuicdo para o acesso de estudantes a UFMG e servidores
aos orgéos publicos promove o reconhecimento para o sucesso das metas institucionais e académicas.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A fungdo exige alto nivel de confianga, organizagdo e habilidade de
lideranca da gestéo estratégica e rotinas administrativas, produtividade e filtragem das informacgées confidenciais. Atuar
como Chefe de Secretaria demanda lideranga, organizagdo e compromisso com a eficiéncia do servigo publico, o interesse
coletivo, maturidade para tomar decisées estratégicas, dedicacdo e assessoria as chefias.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de setembro de 2026 as 17:41

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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