UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UBC/HCUFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eduardo Luiz Batista

Matricula SIAPE: 1362829

Cargo: Auxiliar de enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: UBC/HCUFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Eduardo Luiz Batista, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em UBC/
HCUFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 154,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 154,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 102,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 94,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no Hospital das Clinicas, em setembro de
2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, iniciando minha trajetéria no servigo publico federal com
compromisso, responsabilidade e dedicacdo. Exerci mandato como membro suplente e representante dos
Auxiliares de Enfermagem em érgao colegiado do Hospital das Clinicas, junto a Vice-Diretoria Técnica de
Enfermagem (VDTE), no biénio 2018/2020. Essa experiéncia desenvolveu competéncias de representagao,
escuta das demandas, dialogo, mediagao, participagao coletiva e busca de solu¢des. No biénio 2016/2018,
participei como membro substituto da Comissdo de Etica, aprimorando conhecimentos sobre ética
profissional, responsabilidade, respeito, postura institucional e tomada de decisGes. Atuei em diversas
atividades de organizagao, fiscalizagcdo e execugcao de exames de selegdo, vestibulares e concursos,
desenvolvendo competéncias de planejamento, organizagdo, atengdo, cumprimento de normas,
responsabilidade e trabalho em equipe. Participei de programas de formagao continuada e de congressos
vinculados aos interesses da instituicao, buscando atualizagdo e ampliagdo dos conhecimentos
profissionais, fortalecendo minha capacidade de aprendizagem e adaptagdo. Embora para o ingresso no
cargo fosse exigida a formacao de Auxiliar de Enfermagem, busquei ampliar minha qualificagdo para
contribuir além das atribuicdes do cargo. Conclui o curso Técnico em Enfermagem e a graduagdo em
Gestao Hospitalar, ampliando conhecimentos nas areas assistencial, administrativa, organizacional e de
gestdo, com visdo mais abrangente dos servicos de salde. Atuei institucionalmente no enfrentamento da
pandemia de COVID-19, experiéncia que fortaleceu competéncias como responsabilidade, adaptacao,
trabalho em equipe e compromisso institucional diante de situagdes excepcionais. Minha trajetéria na
UFMG é marcada pela busca continua de qualificagao, participagao institucional e construcdo de saberes e
competéncias. Essas experiéncias contribuiram para meu crescimento profissional e pessoal e permitiram
oferecer a instituicdo uma atuacao qualificada, ética, responsdvel e comprometida com o servico publico.

Essas experiéncias e competéncias consolidadas ao longo da carreira evidenciam compromisso
permanente com a eficiéncia do servigo publico e com as metas do HC-UFMG, justificando o nivel de RSC
pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui o Curso Técnico de Enfermagem e a graduacdo em Tecnologia em
Gestado Hospitalar, ampliando e qualificando minha atuagéo assistencial. Os conhecimentos adquiridos sédo aplicados nas
rotinas do HC-UFMG, contribuindo para a organizacao dos fluxos e a melhoria dos processos. Essa formacgao correlaciona-
se a minha trajetdria e € relevante para a eficiéncia, qualidade e seguranga da assisténcia.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: No biénio 20716/2018, participei como membro substituto da Comisséo de
Etica, aprimorando conhecimentos sobre ética profissional, responsabilidade, respeito, postura institucional e tomada de
decisfes.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como coordenador, subcoordenador, subchefe, supervisor e aplicador
em concursos da UFMG, Coltec. Garanti a seguranga, sigilo e aplicagdo das normas dos editais pelo rigor no cumprimento
de protocolos e atendimento a intercorréncias dos candidatos, gerando relevancia na lisura e inclusdo nos processos
seletivos.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Paralelamente a atuagdo funcional, aprimorei-me por meio de cursos
visando manter-me atualizado frente as indmeras necessidades assistenciais e institucionais. A formagéo atendeu a busca
por qualificagdo continua. A atividade correlaciona-se diretamente com a rotina hospitalar, aprimorando os processos de
trabalho, a eficiéncia operacional e a qualidade do atendimento ao usudrio.

5. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na linha de frente no combate & COVID-19 no Centro Cirdrgico do
HC-UFMG, prestando suporte as demandas da unidade. A pratica atendeu a necessidade de gerir a assisténcia critica em
cenario pandémico. A atividade correlacionou-se com o ambiente hospitalar, garantindo a biosseguranca dos processos, a
eficiéncia operacional, a protegdo das equipes e a mitigagdo de riscos.

6. Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no VI CONTIFES e em treinamento de Enfermagem em Centro
Cirdrgico, visando a atualizagédo profissional e ao aprimoramento das praticas assistenciais. As atividades correlacionam-se
ao desenvolvimento funcional e & atuagdo no ambiente universitdrio, contribuindo para a qualificagdo profissional,
segurancga do cuidado e fortalecimento institucional.

7. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei de 2018 a 2020 como suplente na representagédo dos auxiliares de
enfermagem junto a Vice Diretoria Técnica de Enfermagem (VDTE) do HC-UFMG. Essa experiencia desenvolveu
competéncias de representagéo, escuta das demandas, didlogo, mediagéo, participagdo coletiva e busca de solugdes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 09:40

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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