UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DOS COLEGIADOS DE GRADUAGAO - ICA/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edvaldo Souza Silva

Matricula SIAPE: 020946937

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria dos Colegiados de Graduacgao - ICA/UFMG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Edvaldo Souza Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em Secretaria
dos Colegiados de Graduagao - ICA/ UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 70,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG em 28 de fevereiro de 2014, no cargo de
Assistente em Administracdo, passando a exercer minhas atividades no Instituto de Ciéncias Agrarias,
Campus Montes Claros. Minha primeira atribuicdo foi atuar como secretdrio do curso de Mestrado em
Producao Animal, experiéncia que possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
relacionados a gestdo académica, organizagdo de processos, atendimento a comunidade universitéria e
apoio as atividades de ensino e pesquisa. Com a ampliagao da oferta de cursos de pds-graduagéo no ICA/
UFMG, minha atuagdo também se ampliou progressivamente. Passei a atuar de forma mais abrangente na
Secretaria de Pos-Graduacgao, deixando de atender exclusivamente a um Unico curso para prestar suporte as
demandas dos diferentes programas de mestrado e doutorado. Nesse periodo, adquiri experiéncia em
diferentes fluxos académicos e administrativos, acompanhando processos, documentos, reunioes,
atividades de colegiados e demandas de discentes e docentes. Também exerci fungdo gratificada como
Chefe da Secretaria do Colegiado de Pds- Graduagdo do Mestrado em Produgdo Animal, assumindo
responsabilidades adicionais de organizagcdao e gestao administrativa. Ao longo desse periodo, ampliei
minha experiéncia por meio da participagao em comissoes, grupos de trabalho, projetos e outras atividades
institucionais, incluindo agbes de apoio ao ensino e atividades de organizagao e aplicacao de avaliagbes
académicas. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de planejamento,
organizacao, trabalho em equipe, cumprimento de procedimentos e articulagdo com diferentes setores da
Universidade. Em 2023, fui transferido para a Secretaria dos Colegiados de Graduacgao, onde atuo até o
presente momento, sendo responsavel pela secretaria de dois cursos de graduacado do ICA/ UFMG:
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e Ambiental. Essa nova etapa ampliou minha experiéncia na
gestdo académica da graduacdo, envolvendo diferentes normas, sistemas, procedimentos e demandas
relacionadas a vida académica dos estudantes e ao funcionamento dos colegiados. Minha formacéao
académica e as atividades de capacitacao realizadas ao longo da carreira também contribuiram para
ampliar meus conhecimentos e competéncias, fortalecendo minha capacidade de andlise e atuagdo no
ambiente institucional. Ao longo de mais de uma década de atuacdo na UFMG, construi uma trajetéria
marcada pela ampliagdo gradual das responsabilidades, pela diversificagdo das atividades desempenhadas
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e pelo desenvolvimento continuo de saberes e competéncias. A experiéncia acumulada em diferentes areas
da gestao académica e administrativa tem contribuido para o aprimoramento dos processos de trabalho, o
apoio as atividades académicas e o atendimento as demandas da comunidade universitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em dois projetos:
Ing.Rede/UFMG, com atuacéo na organizagéo e aplicacdo presencial de avaliagbes de Inglés Instrumental 1 e 2, em sete
ocasibes; e Agricultura Urbana e o Planejamento Urbanistico na regido de Montes Claros-MG, como membro da equipe do
projeto, vigente de 01/06/2017 a 30/11/2020.

2. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro avaliador de banca de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), contribuindo para a anélise, avaliagdo e apreciagdo do trabalho académico apresentado pelo estudante, no
dmbito das atividades académicas da UFMG.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo para exercicio da fung¢éo gratificada FG-7 de Chefe da Secretaria
do Colegiado de Pés-Graduagédo do Mestrado em Produgdo Animal do ICA/UFMG, assumindo responsabilidades de gestéo e
assessoramento administrativo, com contribui¢do para o funcionamento e atendimento das demandas institucionais do
programa.

4. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Pagina3de 5



+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei, por designacédo formal, de comissées e grupos de trabalho da
UFMG, incluindo Biblioteca, Inventario Anual, Comisséo Eleitoral e organizagdo da Semana do Conhecimento. As
experiéncias desenvolveram competéncias em organizagdo, planejamento, trabalho em equipe, cumprimento de normas e
colaboragéo institucional, com relevancia para minha atuagdo como TAE.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participagdo em capacitagdes nas dreas de urbanizagdo, meio ambiente,
populagéo, espaco, desenvolvimento regional e sustentabilidade, ampliando conhecimentos relevantes a formagao
profissional e contribuindo para o aprimoramento da atuagcdo e das atividades desenvolvidas na Instituigao.

6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execugado de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades de organizagéo, fiscalizagdo e execugdo de exames,
mediante participagdo em duas bancas/comissées de concursos e em duas ocasibes na organizagéo e aplicagdo do TOEFL
no ICA/UFMG, contribuindo para o planejamento, logistica, aplicac&o e controle dos procedimentos avaliativos.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo do curso de Bacharelado em Administragdo, formagao superior
ao requisito de ingresso no cargo, que ampliou os conhecimentos e competéncias relacionados a gestéo, planejamento e
administragdo publica, contribuindo para o aprimoramento da atuagdo profissional e do desempenho das atividades
institucionais.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 13:59

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.

Pagina 5de 5



