UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO / PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elenice Duarte da Silva

Matricula SIAPE: 1747695

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Patriménio e Arquivo / Prograd
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Elenice Duarte da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéao lotado(a) em Setor de
Patrimonio e Arquivo/ Prograd , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 189,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 189,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 49,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 51,50 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designagéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria profissional pautada pelo compromisso com a gestdo publica e a inovagao na
administragcdo documental e financeira da Instituigéo.

Iniciei minhas atividades com foco na gestdo de pessoas e auxilio aos discentes no Setor de Bolsas,
atuando na execucgao financeira mensal, parametrizag@o e cadastro de alunos no SIAFI, além de exercer a
substituicdo formal da Chefia do Setor (FG-01). Integrante ativa da modernizagao institucional, participei da
implantacdo do Sistema de Fomento da Prograd, oferecendo suporte técnico e capacitagdo para docentes,
TAEs, coordenadores e discentes.

Na drea arquivistica, coordenei o Projeto do Programa de Arquivo da Prograd (PAP), tratando e
preservando acervos acumulados por 45 anos. A iniciativa marcou o inicio de agdes sistematicas de
preservacdo da memoéria e acesso a informacdo, em consonancia com a formacdo em Ciéncia da
Informacao e Gestdo do Conhecimento. Atuo também na supervisdo e orientagcdo de estudantes de
graduagdo em estagios curriculares (obrigatérios e ndo obrigatérios) no setor de Arquivo, promovendo a
integracao pratica dos alunos e o desenvolvimento profissional.

Desde 2019, assumi formalmente a responsabilidade pelo Setor de Patriménio via designacao por
portaria, gerindo rotinas operacionais, processos e o controle dos bens publicos institucionais. Buscando a
melhoria continua, produzi materiais técnicos estruturados, como guias praticos para a atuagao de
comissoOes de sindicancia patrimonial e uso da Nota de Movimentagao.

Paralelamente, mantive constante aprimoramento por meio de formacdo continuada em gestao
publica e conservagdo de acervos. Difundir os resultados institucionais e as boas praticas em gestao
documental por meio de apresentagdes em eventos da area para profissionais e estudantes das IFES
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rendeu o reconhecimento formal com premiagao institucional, consolidando uma trajetéria de impacto
direto na eficiéncia e na missao académica da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Presidéncia de 06 Comissées, com coordenagéo dos trabalhos, realizagdo
de diligéncias, condugéo de reunibes e tomada de decis6es, acompanhamento das atividades e elaboragédo de laudos,
justificativas e recomendagdes aos gestores. A experiéncia contribuiu para o aprimoramento da andlise, organizagéo,
aplicagdo de normas e procedimentos e atuagdo colaborativa no servico publico.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execug¢ao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As experiéncias envolveram organizacao, aplicagdo de normas e
procedimentos, atendimento aos participantes, responsabilidade e trabalho em equipe, contribuindo para o aprimoramento
da atuacgdo profissional.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestado e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_19_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordencdo do Projeto do Programa de Arquivo da Prograd (PAP), com
planejamento e acompanhamento do tratamento e preservagdo do acervo documental, acumulado por 45 anos sem
tratamento. A acgdo iniciou a preservagdo da memdria e melhoria do acervo na Unidade, aprimotando a gestdo e o acesso a
informagéo, em correlagdo com a formagédo em Ciéncia da Informagéo e Gestdo do Conhecimento.

4. Participacao em atividades de orientac¢ao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Supervisdo e orientagdo de estudantes em estdgios curriculares
obrigatdrios e ndo obrigatdrios no Setor de Arquivo. A atividade envolveu planejamento de tarefas, acompanhamento das
rotinas de gestdo documental, suporte metodoldgico, avaliagdo de desempenho e integragéo prdtica ao ambiente de
trabalho, contribuindo para a formagdo académica e profissional dos alunos.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A realizacdo dos cursos focaram no desenvolvimento de competéncias
alinhadas as rotinas da drea, abrangendo gestéo publica, conservagao de acervos arquivisticos e habilidades
comportamentais, visando a otimizagdo dos servigos prestados a Instituicdo.

6. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aprimoramento técnico e atualizagdo profissional por meio do intercambio
de experiéncias com especialistas da drea arquivistica. A participagdo nos eventos promoveu a discusséo de praticas
inovadoras em gestdo documental, fortalecendo a aplicagdo de conhecimentos no ambiente académico e enriquecendo as
contribuigées institucionais para as IFES.

7. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_40_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A honraria representa um divisor de dguas em minha trajetdria profissional e
nas rotinas da institui¢do, evidenciando o impacto positivo do trabalho realizado, o aprimoramento da gestéo publica e a
valorizagdo do servidor no cumprimento da misséo institucional.

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_41_GrupolV_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo qualificada na operagéo e suporte do Sistema Integrado de
Administragédo Financeira (SIAFI) no Setor de Bolsas da Prograd. A atividade envolveu a execugéo financeira, parametrizagdo
de dados e processamento de pagamentos dos alunos bolsistas de graduagéo, garantindo a conformidade regulatdria, a
precisdo orgcamentdria e a eficiéncia na gestao de recursos.

9. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_42_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_43_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pelo Setor de Patriménio desde 2019, conforme
designacgéo formal via portaria e sem percepg¢do de remuneragéo. A atividade envolve a coordenagéo de rotinas
operacionais, 0 acompanhamento e controle patrimonial da unidade, a organizagdo de processos internos, orientagées aos
usudrios, comissées e o zelo pelos bens publicos institucionais, visando a eficiéncia na gestao.

10. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_60_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_61_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_62_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentacédo de trabalhos técnicos e académicos abordando o
desenvolvimento e a evolugdo da gestdo documental na Instituicdo. As exposi¢des difundiram boas praticas e metodologias
aplicadas no tratamento de acervos, oferecendo contribui¢bes relevantes para profissionais arquivistas das IFES e
estudantes de graduagdo em Arquivologia.

11. Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_63_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_64_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Elaboragdo de guias praticos e materiais de orientagao técnica para a
difusdo de conhecimentos e padronizagdo de procedimentos na unidade. Os documentos estruturam diretrizes operacionais
para a atuagdo de comissées de sindicancia patrimonial e para a correta utilizagcdo da Nota de Movimentacéo de Material
Permanente, promovendo a conformidade, a transparéncia e a eficiéncia.

12. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_44_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_45_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_46_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_48_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_49_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_50_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_51_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_52_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_53_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_54_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_55_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_56_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_57_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_58_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como substituto formal da Chefia do Setor de Bolsas (FG-01). As
atividades compreenderam a gestéo da equipe, o acompanhamento dos processos de pagamento e parametrizagao de
bolsistas, a tomada de decisGes operacionais da unidade e o suporte técnico-administrativo a gestdo e a comunidade
académica, garantindo a continuidade do servigo e a regularidade dos fluxos do setor.

13. Participacgao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_59_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo envolveu o suporte técnico e operacional na migragdo de fluxos,
validagdo de regras e parametrizagdo de dados, além da orientagdo a servidores docentes, TAEs, coordenadores e discentes
na utilizagdo do sistema, otimizando a eficiéncia, a transparéncia e a padronizagdo dos processos institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 15:38

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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