UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA HIDRAULICA E RECURSOS HIDRICOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eliane Aparecida Pereira
Matricula SIAPE: 2333363
Cargo: Auxiliar administrativo

Setor/Unidade de lotagdo: Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTAGCAO

Eu, Eliane Aparecida Pereira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 66,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 66,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissbes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Critério || — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critéerio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Teécnico-Administrativas ou
Especializadas: 39,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais tem sido marcada pelo
Compromisso com o servico publico e pela responsabilidade nas atividades administrativas. Como
servidora ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, lotada na Escola de Engenharia, no
Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos, desenvolvi experiéncias que ampliaram
e consolidaram meus saberes profissionais. Destaca-se minha atuacdo no Programa de Pos-
Graduacao em Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, no apoio as atividades académicas
e Administrativas, com atendimento a discentes e docentes, organizagao de documentos,
acompanhamento de processos e atualizacao de registros e sistemas. Também participei da Coleta
Capes na Plataforma Sucupira, conforme declaracao emitida pelo Programa, contribuindo para a
coleta e conferéncia de dados da producédo académica nos anos-base de 2016 e 2017. Essa atividade
exigiu organizacao, atencao aos detalhes e responsabilidade na conferéncia das informagodes.

Outro marco importante € minha atuagao como responsavel pela Secretaria do Departamento
de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos, exercendo a funcdo de Chefe da Secretaria desde 22
de maio de 2018 até a presente data. Nessa funcdo, acompanho atividades administrativas, atendo
demandas institucionais, organizo processos e documentos e articulo acdées com docentes,
servidores e discentes. Essas atribuicdes exigem autonomia, planejamento, comunicacao, iniciativa e
comprometimento institucional.

Minha experiéncia tambem inclui a utilizacao de sistemas estruturantes do Governo Federal.
Para instrucdo deste processo de RSC, consta declaracdo do Departamento de Contabilidade e
Financas da UFMG que reconhece minha atuacao como operadora/executora no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), ampliando meus conhecimentos sobre procedimentos
administrativos.

Ao longo dessa trajetoria, os conhecimentos adquiridos pela experiéncia pratica foram
continuamente incorporados e aperfeicoados, permitindo-me desempenhar minhas funcdées com
seguranca, autonomia e responsabilidade. As atividades desenvolvidas contribuiram para minha
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Considero que as experiéncias apresentadas demonstram a construcao de saberes e
competéncias, resultantes da pratica e das responsabilidades assumidas. O Reconhecimento de
Saberes e Competéncias representa o reconhecimento de uma trajetoria construida com dedicacao,
compromisso institucional e disposicao para aprender e aprimorar o trabalho desenvolvido na UFMG.
Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de organizacdo, comunicac¢éo, planejamento e
resolucdo de demandas, ampliando minha compreensao sobre a importancia do trabalho
administrativo para o funcionamento eficiente da Universidade e para o atendimento de sua
comunidade.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo como representante dos técnicos administrativos
em educacdo, em assembleias departamentais, participando de reuniées, discussées e deliberacées sobre
questdes administrativas e institucionais. Experiéncia na representacdo da categoria, no didlogo com docentes e
servidores e na contribuicdo para decisédo coletiva.

2. Participacdao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em Comissdo do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), contribuindo para o planejamento, acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento das
atividades institucionais. A atuacdo esta diretamente relacionada as fungoes administrativas e académicas da
unidade, promovendo organizacdo, transparéncia, eficiéncia e melhoria dos processos de trabalho.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em cursos de capacitacdo voltados ao
aprimoramento das atividades administrativas, incluindo edicdo e formatacdo de documentos no Word, gestao de
documentos fisicos e eletrénicos, atendimento ao cidadio e ao publico interno, informatica, legislacédo estadual e
procedimentos de licitacdo, contribuindo para a eficiéncia e qualidade do servico publico.

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operac¢ao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupolV_Criteriol.pdf
- Anexo_17_GrupolV_Criteriol.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo no SCPD e no Sistema de Compras do Governo,
envolvendo procedimentos administrativos, consultas, registros e acompanhamento de processos de aquisicdo e
contratacdo. A atividade contribui para a eficiéncia da gestao publica, a correta aplicagdo dos recursos e o
cumprimento das normas e procedimentos institucionais.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aquisicdao de materiais e servigos necessarios ao planejamento
e execucdo das atividades institucionais, garantindo suporte adequado as acdes académicas e administrativas. A
contratacdo esta alinhada as necessidades do setor, promovendo eficiéncia, continuidade das atividades e
melhor aplicacdo dos recursos publicos, em consondncia com os critérios de avaliacao do RSC



6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na alimentacdo, atualizacao e organizacdo de dados
académicos no sistema Sucupira, contribuindo para o registro e acompanhamento das informacdes
institucionais. A atividade demonstra responsabilidade, organizagdo e dominio de procedimentos administrativos,
sendo relevante para a gestao académica e para a qualidade das informacées utilizadas na avaliacdo
institucional.

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizagdo das atividades a frente da Secretaria do DEHR com
esmero e dedicagao, as mesmas responsabilidades e atividades inerentes da Fungao Gratificada, apesar da
extingdo do pagamento da rubrica por um determinado periodo.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exercicio da fungdo de Chefe de Secretaria, com Funcgéao
Gratificada (FG), no periodo de 22/05/2018 a 30/07/2019, e posteriormente de 15/12/2023 até a presente data,
desempenhando atividades de gestdo administrativa, organizacdo dos servicos da secretaria, atendimento a
comunidade académica e apoio as atividades do Departamento.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 13 de agosto de 2026 as 10:52

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



