UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA FINANCEIRA/PRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eliano Santos Cardoso

Matricula SIAPE: 2302853

Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagao: Assessoria financeira/PRA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Eliano Santos Cardoso, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Assessoria financeira/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 90,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 90,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 38,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 49,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em Fevereiro de 2016, com lotagdo no campus Pampulha. Trabalhei por 1 ano no
DLO (Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais), onde desenvolvi atividades de
execugdo financeira, gestdo tributaria, dentre outras atividades. Em 2017, me transferi para a PRA(Pré-
Reitoria de Administragdo), onde atuo até o momento. Na PRA, atuo com a gestao financeira e orgamentaria
de variados departamentos da UFMG, dando suporte técnico aos diretores. Trabalhei na gestao
administrativa referente a aplicacdo de provas em concurso realizado em 2016, onde pude aprender
bastante no que diz respeito aos processos administrativos relacionados aos certames de realizagdo de
provas e concursos. Nos ultimos 3 anos, fiz dois cursos, um de Tesouro Gerencial e outro do SCDP, todos
voltados para as rotinas do setor financeiro da PRA, adquirindo e aperfeicoando habilidades necessarias as
atividades do setor. Desde 2017, exer¢o a fungdo de diretor substituto da divisdo financeira da PRA,
atuando na gestao orcamentaria e financeira, gerando relatérios técnicos, analises orcamentarias, gestao de
processos de concessdes de Didrias e Passagens relacionadas a PRA e demais departamentos correlatos.
Sou, desde 2017, responsavel técnico contabil perante a UG 153269, realizando conformidades contdbeis
mensais da unidade. Durante esse periodo, participei de variadas comissdes de contratagdes publicas,
dentre elas, concessdao de espagos para agéncias bancdrias, restaurantes, comissdes de estagios
probatérios, dentre outras, contribuindo para um carga de conhecimento e relevancia consideravel dentro da
universidade. Atuo como fiscal de contratos substituto, em contratos de servicos de agenciamento de
viagens para voos regulares, internacionais e domésticos, me corresponsabilizando pela conformidade dos
documentos e processos internos a esse servigo. Sou responsavel, via procuragao, perante a Receita
Federal, pelo envio de declaragdes como Efd-Reinf e demais declaragdes correlatas, relacionadas a UG
153269. Durante esses mais de 10 anos, participando dos processos de evolugao da UFMG, contribui e
adquiri conhecimentos e saberes, que me qualifica, pratica e tecnicamente, ao nivel de mestrado, conforme
pleiteado nesse processo de RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em comissées de estudos técnicos preliminares, relacionados
a contratagbes publicas, comissbes de estdgios probatdrios de servidores e comissées de trabalhos técnicos referente a
execugdo orcamentdria e financeira da PRA.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em processo seletivo referente a concurso da UFMG, realizado
em 2016, na fungdo administrativa, com atuagdo na organizagao financeira e pagamentos a todos os envolvidos na
realizagdo do concurso.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Representacdo da Universidade, perante a Receita Federal do Brasil, atuando
na entrega de Declaragbes obrigatérias como: DIRF, EFD-Reinf etc.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos voltados para as dreas de atuacdo interna do setor
como: Tesouro Gerencial (utilizado para gerar relatérios Financeiros e Or¢amentarios) e SCDP (Utilizado na Concessédo de
Didrias e Passagens).

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
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desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica
Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Operacionalizagdo de sistemas estruturantes como o SCDP (Concesséo de
Didrias e Passagens) e SIAFI (Execugéo Financeira e Orgamentaria)

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo, como membro, de comissées de planejamento e contratacbes
publicas, com elaboragdo de Termos de Referéncia ou Projeto Bdsico.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo em fiscalizagdo de contrato de servicos de agenciamento de
viagens para voos regulares, internacionais e domésticos, em atendimento as necessidades da Universidade Federal de
Minas Gerais.

8. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigdes especiais
de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nao receba
adicional de periculosidade ou insalubridade em razéao das mesmas condigoes

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como conformista contabil da UG 153269.

9. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoV_Criterio3.pdf
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Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como diretor substituto de Divisdo, desde 2077, com recebimento
de FG quando da substituicao.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 14:57

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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